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คำนำ 
   

ผู ้จัดทำได้พัฒนาคู ่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ทราบและเข้าใจแนวทางและขั้นตอนรวมถึงกระบวนการการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่อาจารย์นิเทศก์และ
ประธานหลักสูตร/ผู ้ประสานงานที ่ร ับผิดชอบได้ทราบและปฏิบัติตามแนวทางและขั ้นตอนกระบวนการ              
การจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลทำให้การบริหารระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ผู ้จัดทำหวังว่าคู ่มือนี ้จะเป็นประโยชน์แก่อาจารย์นิเทศ ก์ และประธานหลักสูตร/ผู ้ประสานงานที่
รับผิดชอบทุกท่าน หากคู่มือฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดทำขอน้อมรับไว้และจะนำไปปรับปรุงต่อไป และ
ขอขอบพระคุณในข้อเสนอแนะของท่านเป็นอย่างยิ่ง 
 

 
                                                                                                           อัญชนา ชมดง 

                                                                                                            ผู้จัดทำ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหนึ่งในจุดเน้นของการปฏิรูปวิชาชีพครู    
ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 
กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดระบบ และกระบวนการผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ปรับปรุงให้สถาบันที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมและความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยควรสนับสนุนให้ระบบการผลิตครูมีกระบวนการบ่มเพาะทักษะและจิตวิญญาณความ
เป็นครูที่ชัดเจน โดยเริ่มต้นกระบวนการการบ่มเพาะและการฝึกประสบการณ์การสอนในโรงเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
เพื่อทำให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะการสอนและการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู และจะทำให้
กระบวนการผลิตครูมีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2561 ที ่ได้กำหนดไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษาควรให้นิสิต/นักศึกษา  ได้มีโอกาส          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ระยะแรกท่ีเข้ามาศึกษาเพ่ือให้รู้จักวิชาชีพ และสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู และเพิ่มระดับความเข้มข้นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้นตามลำดับจนถึงชั้นปีที่ 3 และ        
ชั้นปีที่ 4 ควรจัดประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสถานศึกษา ไม่เฉพาะแต่ประสบการณ์ด้านการสอน
เท่านั้น เพื่อที่บัณฑิตครูจะสามารถทำหน้าที่ครูได้ทันทีเมื่อเข้าไปประกอบอาชีพครูในสถานศึกษา (คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561) 

 อย่างไรก็ตาม นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์ และคณะร่วมผลิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 จำเป็นต้องออกไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ณ สถานศึกษาเครือข่าย จึงมีความจำเป็นที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องดำเนินการจัดการประสานงานเพ่ือสร้าง
ฐานข้อมูลของสถานศึกษาและนิสิตปฏิบัติการสอนของแต่ละแห่ง ทั้งนี้การดำเนินงานในกิจกรรมดังกล่าวค่อนขา้ง
ซับซ้อนและใช้เวลาในการประสานงานค่อนข้างยาวนาน กล่าวคือ การประสานงานจะครอบคลุมหลายฝ่าย ได้แก่ 
สถานศึกษา ตั้งแต่ครูผู้สอน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้ประสานงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา ในส่วนของมหาวิทยาลัย จำเป็นต้องประสานงานกับคณาจารย์ประจำหลักสูตร
สาขาวิชา/วิชาเอก และนิสิตปฏิบัติการสอนปีการศึกษานั้น ๆ ซึ่งมีจำนวนสาขาวิชา/วิชาเอกมากขึ้นจากหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต 5 ปี และจำเป็นต้องรอเวลาในการตอบกลับบันทึกข้อความหรือจดหมายต่าง ๆ ที่ต้องใช้เป็น
หลักฐานในการประสานงานระหว่างทุกฝ่าย 
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 จากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงจำเป็นต้องพัฒนาคู่มือการจัดสถานศึกษา
สำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือให้นิสิตและคณาจารย์
จากคณะศึกษาศาสตร์และคณะร่วมผลิต ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์         
คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถานศึกษาเครือข่าย ได้ทราบและ
เข้าใจระบบการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และกำหนดสถานศึกษา
ให้แก่นิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ถูกต้องและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบริหารประสิทธิภาพของระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนำไปสู่การขับเคลื่อน
ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการพัฒนาต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความเข้าใจแนวทางการจัด
สถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 2. เพื่อให้อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บุคลากรจากสถานศึกษาเครือข่าย และ
นักวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิต
ปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ และคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งจะได้ทราบและเข้าใจแนวทางการจัด
สถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมากขึ้น และ
สามารถจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

2. นักวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู          
จะสามารถทำงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3. หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิต
ปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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คำจำกัดความเบื้องต้น / นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. คู ่มือ หมายถึง เอกสารที ่ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เช่น 1) บทนำ ความเป็นมาและความสำคัญ 2) หลักเกณฑ์คุณสมบัติสถานศึกษาสำหรับการ
ปฏิบัติการสอน 3) การจัดสถานศึกษาสำหรับการปฏิบัติการสอน และ 4) ภาคผนวก ตัวอย่างแบบฟอร์มทำฐานข้อมูล
นิสิต ฯ 

2. สถานศึกษาเครือข่าย หมายถึง สถานศึกษา เช่น โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) และวิทยาลัย ที่เป็นแหล่งปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ให้แก่นิสิตได้อย่างหลากหลายและ
รอบด้านปลูกฝังความรู ้ ทักษะ เจตคติที ่เหมาะสมและเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู เกิดคุณลักษณะ                
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จนเกิดเป็นอัตลักษณ์นิสิต  

3. นิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง นิสิตชั้นปีที่ 3 และนิสิตชั้นปีที่ 4 นิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ซึ ่งออกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          
ในสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกำหนดให้ 

4. อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่นิเทศในรายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3 และอาจารย์ที่
ปฏิบัติหน้าที่นิเทศในรายวิชา ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 โดยคุณสมบัติของอาจารย์นิเทศก์มีดังนี้ 1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำ
กว่าปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  2) มีทักษะการนิเทศ โดยมี
ประสบการณ์ในการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีประสบการณ์ในการสอน 3 ปี  และ 3) มีคุณลักษณะที่เป็น
แบบอย่างที่ด ี

5. อาจารย์พี ่เลี ้ยง/ครูพี ่เลี ้ยง หมายถึง ครูอาจารย์ประจำชั ้นและ/หรือประจำกลุ ่มสาระการเรียนรู้             
ที่สถานศึกษามอบหมายโดยมีคุณสมบัติดังนี้ 1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 2) มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อย
กว่า 3 ปี และ 3) มีคุณลักษณะของความเป็นครู ให้ทำหน้าที่นิเทศ ติดตาม กำกับการเตรียมสอนและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินผลการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การวิจัย นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกนิสิตในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระวิชาเอก งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับ
หน้าที่ครู การประพฤติปฏิบัติตนของนิสิตตามคำสั่งของมหาวิทยาลัย 

6. คุณภาพของคู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอน  หมายถึง คุณลักษณะของคู่มือที่       
มีสาระที ่ชัดเจน ระบุขั ้นตอน กฎระเบียบ รายละเอียดการจัดสถานศึกษา มีรูปแบบการพิมพ์และรูปแบบ           
การนำเสนอชัดเจนใช้ภาษาท่ีชัดเจนเหมาะสม  มีข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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บทท่ี 2 
 
 
 

 เอกสารและวรรณกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับคู ่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัต ิการสอนและ             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีสาระท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็นในการพัฒนาคู่มือ ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน 

ตอนที่ 2 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 

ตอนที่ 3 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

มีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน 

เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามมาตรา 44 (ก)(3) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ที ่กำหนดให้ผู ้ขอรับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพควบคุม ต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา           
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน            
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนดและประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื ่อการประกอบวิชาชีพกำหนดให้สถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน             
มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งที่ 3/2549 
วันที่ 20 มีนาคม 2548 คณะกรรมการคุรุสภาจึงกำหนดคุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอนไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 สถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1)  มีมาตรฐานคุณสมบัติตามที่กำหนดท้ายประกาศนี้ หรือ 
(2) เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและได้มาตรฐานคุณภาพจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ข้อ 2 ให้สถาบันซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) จัดส่งรายชื่อ

สถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอนที่เป็นเครือข่ายของสถาบันต่อเลขาธิการคุรุสภาเพื่อนำเสนอคณะกรรมการ        
คุรุสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบทั้งนี้ ให้สถาบันจัดให้มีการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสถาบันที่เป็นเครือข่าย
อย่างเป็นระบบ เพื ่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ กำหนด และแจ้งให้คุร ุสภาทราบทุก 5 ปี ในกรณีที ่มี               
การเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน ให้สถาบันเสนอต่อเลขาธิการคุรุสภาเพื่อนำเสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มเติม 

ข้อ 3 ในกรณีที่สถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอนมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใน ข้อ 1 ให้สถาบัน
ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร  5 ปี) เสนอต่อเลขาธิการคุรุสภาเพื่อนำเสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี 

เอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับคู่มือ 
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ข้อ 4 ให้เลขาธิการคุรุสภาจัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอนที่ได้รับความเห็นชอบ
ตาม ข้อ 2 และแจ้งให้สถาบันทราบ 
มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน 

ก. มาตรฐานด้านกระบวนการ ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งชี้การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

    (1) สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย

การศึกษา โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

(1.1) สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
(1.2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
(1.3) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีส่วนร่วม 
(1.4) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

   (2) สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(2.1) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา

การศึกษา 
(2.2) สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

    (3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

(3.1) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
(3.2) มีระบบป้องกันให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม 
(3.3) สถานศึกษามีสาธารณูปโภคท่ีดี 
(3.4) สถานศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอและมีสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ   

ต่อการเรียนรู้  
     (4) สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูตามความจำเป็นและเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ  

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้  
(4.1)  สถานศึกษาจัดครูเข้าสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรู้ความสามารถ  
(4.2) ครูได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใช้สอนหรือปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาพ     

การเปลี่ยนแปลง 
(4.3) สถานศึกษาส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

     (5) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(5.1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นโดยให้ชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วม 
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(5.2) สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรความต้องการของผู้เรียน 
ท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมให้สามารถเชื่อมโยงแก้ปัญหาท้องถิ่นได้ และนำไปปฏิบัติได้จริง 
    (6) สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(6.1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
(6.2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง 
(6.3) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจสถานศึกษามีการจัด     
กิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู้ ทักษะด้านต่าง ๆ  
และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู้ในห้องเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องปฏิบัติใน
สังคมร่วมกับผู้อื่น 

(6.5) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

(6.6) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วน ทั้งด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

(6.7) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
(6.8) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษา 
ข. มาตรฐานด้านปัจจัย ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งชี้การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

    (1) ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ 

(1.1)  ผู้บริหารอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(1.2) ผู้บริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย์ 
(1.3) ผู้บริหารมีการครองตนที่ดี ไม่มีหนี้สินล้นพน้ตัว ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด 

    (2) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(2.1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
(2.2) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง 
(2.3) ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
(2.4) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการและหลักการบริหารจัดการ 

    (3) ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

(3.1) ครูมีความเอ้ืออาทร เข้าใจ และเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
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(3.2) ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
(3.3) ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และอุทิศตนให้กับการพัฒนา 
(3.4) ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ 
(3.5) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
(3.6) ครูศึกษาหาความรู้ และพัฒนาการสอนอยู่เสมอ 

     (4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(4.1) ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป้าหมายหลักสูตร 
(4.2) ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร และจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(4.3) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในช่วงชั้นที่ 1 ถึงช่วงชั้นที่ 4 
(4.4) ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผู้เรียน มีการประเมิน

เพ่ือวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
(4.5) ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง 
     (5) ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(5.1) ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 
(5.2) ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
(5.3) ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขสถานการณ์ได้ 

     (6) ครูมีคุณวุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

(6.1) ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
(6.2) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท 
(6.3) ครูได้สอนตรงกับความถนัด 
(6.4) ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนปีละไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 

     (7) สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

(7.1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

(7.2) สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     (8) สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

(8.1) สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ 
(8.2) สถานศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 
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     (9) สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความพร้อมใน

การเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

(9.1) สถานศึกษามีการกำหนดแผนเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในแผนพัฒนา 
(9.2) สถานศึกษามีการกำหนดผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(9.3) สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
(9.4) สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(9.5) สถานศึกษากำหนดงานให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเหมาะสมและตรงตามสาขาวิชา

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ ์
(9.6) สถานศึกษามีการกำหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เป็นแผนแม่บท 

การพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
(9.7) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับ

บุคลากรที่เก่ียวข้องของโรงเรียน 
(9.8) สถานศึกษาจัดกิจกรรมในท้องถิ่นที่ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้าร่วมเพื่อรู้จักบุคคล

สำคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
(9.9) สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการที่จำเป็นแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(9.10) สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนานักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ 
     (10) ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(10.1) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(10.2) ผู้บริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเก่ียวกับการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(10.3) ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครูและผู้เกี่ยวข้องใน 

การพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด 
     (11) ครูมีความสามารถในการเป็นครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
(11.1) ครูรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์ 
(11.2) ครูมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
(11.3) ครูครองตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณครู และการเป็นครูมืออาชีพ 
(11.4 ) ครูมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครูและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา

นักศึกษา และการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ตอนที่ 2 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งท่ี 8/2562 วันที่ 30 ตุลาคม 2562 
คุรุสภาจึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร 4 ปี ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 นอกจากจะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ในประกาศนี้ 
"หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับรอง " หมายความว่า เกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี 
"ปริญญา" หมายความว่า ปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งกำหนดให้มี

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
"หลักสูตร" หมายความว่า หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 
"มาตรฐานวิชาชีพ " หมายความว่า มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
"สถาบัน " หมายความว่า มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่า ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับปริญญา 
"หน่วยงาน" หมายความว่า คณะ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าซึ่งจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรในระดับปริญญา 
"การปฏิบัติการสอน" หมายความว่า การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน รวมทั้งการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการคุรุสภา 
"คณะอนุกรรมการ" หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ประเมินเพ่ือการ

รับรองปริญญา รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบมาตรฐาน องค์ประกอบและรายละเอียดอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีสถาบันจัด
การศึกษาท่ีต่างไปจากมาตรฐานที่กำหนด 

"เลขาธิการ" หมายความว่า เลขาธิการคุรุสภา 
"พนักงานเจ้าหน้าที่ " หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาซึ่งเลขาธิการ

แต่งตั้ง 
ข้อ 3 การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ 3 ด้าน ดังนี้ 
(1) ด้านหลักสูตร 

     (2) ด้านกระบวนการผลิต 
(3) ด้านผลลัพธ์ 
องค์ประกอบของเกณฑ์การรับรองตามวรรคหนึ่ง และการติดตามผลการรับรองให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบ

ท้ายประกาศนี้ 
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ข้อ 4 หลักสูตรที่จะเสนอให้คุรุสภารับรองปริญญา ต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจาก
สภาสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานที่ควบคุม กำกับ ดูแล 

ข้อ 5 สถานที่เปิดสอนหลักสูตรปริญญาต้องได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน 
ข้อ 6 สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการประเมินเพื่อรับรองปริญญา ให้ยื ่นคำขอเป็นหนังสือพร้อมทั้งจัดส่ ง

เอกสารตามแบบที่คุรุสภากำหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดสอนไม่น้อยกว่า 60 วัน และส่งข้อมูลผู้เข้าศึกษาแต่ละรุ่น
ภายในปีแรกของการศึกษา 

ในกรณีที่สถาบันโดยอนุมัติจากสภาสถาบันได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาก่อนที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ และ
ประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาให้ยื่นคำขอเป็นหนังสือ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารตามแบบที่คุรุสภา
กำหนด และข้อมูลผู้เข้าศึกษาต่อเลขาธิการ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ 

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเสนอรายชื่อบุคคลให้คณะกรรมการแต่งตั้งเพ่ือทำหน้าที่ประเมิน
เพ่ือรับรอง ประกอบด้วย 

(1) ประธานอนุกรรมการซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ หรือดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งทางการบริหารใน
ระดับอุดมศึกษาไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 

(2) อนุกรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่าสี่คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้าน
บริหารจัดการการศึกษา ด้านวิชาการ หรือด้านการนิเทศการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

(3) อนุกรรมการจากกรรมการคุรุสภา จำนวนไม่เกินสองคนให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่คนหนึ่ง
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ  8 คณะอนุกรรมการอาจขอข้อมูลเพิ่มเติม หรือให้สถาบันชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบการ
พิจารณาด้วยก็ได้ โดยสถาบันจะต้องส่งข้อมูลเพิ่มเติมภายใน 45 วัน 

ข้อ 9 เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินหลักสูตรและการผลิตแล้วให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป
โดยเร็ว 

ข้อ 10 เมื่อคณะกรรมการให้การรับรองปริญญาแล้วให้เลขาธิการจัดทำประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบัน
ทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ให้เลขาธิการแจ้งให้สถาบันปรับปรุง
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ 11 ในกรณีที่สถาบันเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ได้รับการรับรองแล้ว ให้แจ้งการเปลี่ยนแปลงเป็น
หนังสือต่อเลขาธิการ เพื่อดำเนินการประเมินตามที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือในกรณีที่คณะอนุกรรมการติดตามผล
การรับรอง ให้นำความในข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 และข้อ 10 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

คณะกรรมการอาจเพิกถอนการรับรองตามข้อ 10 หากผลการประเมินตามวรรคหนึ่งไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยจัดทำประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 

ข้อ 12 การรับรองปริญญาของแต่ละสถาบันมีกำหนดไม่เกินคราวละห้าปีและสถาบันต้องขอรับการ
ประเมินใหม่ก่อนครบกำหนดไม่น้อยกว่า 60 วัน 
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ข้อ 13 การดำเนินงานรับรองปริญญาของแต่ละสถาบันให้แล้วเสร็จ ภายใน 180 วัน ทั้งนี้วิธีการและแนว
ปฏิบัติในการรับรองปริญญาให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการกำหนด 

ข้อ 14 สถาบันจะต้องส่งข้อมูลหลังการรับรองตามที่คุรุสภากำหนด โดยคณะอนุกรรมการจะติดตามผล
เชิงประจักษ์ ไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ 1 ครั้ง 

ข้อ 15 ปริญญาที่คุรุสภาให้การรับรอง เป็นคุณวุฒิที่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คุรุสภากำหนดให้สถาบันเสนอรายชื่อผู้ได้รับปริญญาในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือประกอบการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อเลขาธิการ 

ข้อ 16 ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามประกาศข้อใดข้อหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
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ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการกำหนดหลักเกณฑ์การรับรองปริญญา 

การกำหนดหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร 4 ปี มีการกำหนดกรอบ
แนวคิดของหลักสูตร 4 ปี เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ เน้นการสื่อสารไปถึงสถาบันอุดมศึกษาว่าจุดยืน
ของคุรสุภาต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพครู  ฐานสมรรถนะ 
เน้นกระบวนการร่วมพัฒนาไปกับสถาบันอุดมศึกษายึดหลักการในการทำงาน 6 ด้าน ดังนี้ 

1. หลักกฎหมาย พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้คุรุสภามี
อำนาจหน้าที่ในการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ที่จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพควบคุม 
จะต้องมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง ดังนั้น จึงต้องมีการรับรอง
ปริญญาตามหลักกฎหมายดังกล่าว และผู้จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีคุณวุฒิที่คุรุสภา
รับรอง 

2. ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถนศึกษา นิสิตนักศึกษา
ต้องได้รับประสบการณ์และสมรรถนะที่เพียงพอสำหรับการออกไปปฏิบัติวิชาชีพในอนาคต และการรับรอง
ปริญญายึดกรอบการพิจารณา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ รวมถึงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจาก "Content Based" ไปเป็น "Competency Based" โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาให้กับสถาบันอุดมศึกษา และใช้เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการติดตามการดำเนินงาน 

3. หลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์
เดิม แต่เพ่ิมจุดเน้น คือ 

3.1 มีโครงสร้างมาตรฐาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการผลิต เน้นการป้องกันและคุ้มครองผู้บริโภค 
3.2 เป็นการกระตุ้นให้สถาบันอุดมศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เน้ น

การบรรยาย แต่ส่งเสริมให้ครูของครูสร้างและใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่เพื่อเป็นการยกระดับ
คุณภาพการผลิตครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและสภาพปัญหาการศึกษาในปัจจุบัน 

4. กำหนดเฉพาะตัวชี้ว ัดที ่สำคัญ ที ่ เป ็น KSF (Key Success Factor) หรือ Critical point เพื ่อให้
สถาบันอุดมศึกษาได้เกิดการพัฒนา มีการส่งต่อข้อมูลไปยังคณะกรรมการที่จะทำหน้าที่ประเมินและติดตาม และ
ให้ความสำคัญกับ 3 ขั ้นตอน ได้แก่ 1) กระบวนการในการรับรอง  2) การรายงานของหน่วยผลิต และ                
3) กระบวนการติดตามประเมินและจะต้องเป็นการรับรองโดยขอให้สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการปรับปรุงไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น 

    5. แก้ปัญหาการดำเนินงานเดิม เช่น แนวปฏิบัติที่เน้นการประเมินเอกสาร ตรวจสอบตามรายการที่กำหนด
ซึ่งทำให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติกับสถาบันอุดมศึกษา จึงไม่ควรมีแนวปฏิบัติแบบเดิม แต่ควรตรวจสอบจากสิ่งที่
สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการ ว่าสามารถตอบโจทย์ที่คุรุสภากำหนด เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีจุดเด่นของ
ตัวเองในการผลิตบัณฑิต และต้องไม่ซ้ำซ้อนการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

6. สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เช่น เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2562 
การใช้และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ การมีแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 วิธีการรับรองปริญญา 

การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี มีวิธีการและหลักเกณฑ์การรับรอง
ปริญญา ดังนี้ 

2.1 การขอรับรองปริญญา 
หลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอขอรับรอง ต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับการอนุมัติจาก

สภาสถาบัน และได้รับทราบจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
2.2 ระยะเวลาในการยื่นคำขอรับรองปริญญา 
สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาให้ยื่นคำขอเป็นหนังสือพร้อมจัดส่งเอกสารตามแบบ

ที่คุรุสภากำหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดสอนไม่น้อยกว่า 60 วัน สำหรับการเสนอขอรับรองในปี 2562 ไม่นำเงื่อนไข
นี้มาประกอบการพิจารณา 
ส่วนที่ 3 หลักเกณฑ์การรับรองปริญญา 

หลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี พิจารณา 
จากองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านกระบวนการผลิต และ 3) ด้านผลลัพธ์ 

1. ด้านหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 

1.1 แผนการรับนิสิตนักศึกษา 1) มีการรับนิสิตนักศึกษาไม่เกินแผนการรับที่กำหนด
ไว้ใน มคอ.2 หรือแผนการรับที่สภาสถาบันอนุมัติ
และเสนอไปยังหน่วยงานที่กำกับดูแล 
2) จำนวนอาจารย์นิเทศก์ 1 คน ดูแลนิสิตนักศึกษาที่
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่
เกิน 10 คน 

1.2 การคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 
 

มีกระบวนการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาชัดเจนเป็น
ระบบสามารถคัดกรองผู้ที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับ
ความเป็นครู 

1.3 ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐาน
วิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 
1) มาตรฐานความรู้และมาตรฐานวิชาชีพ 
2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

(1) การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
(2) การจัดการเรียนรู้ 
(3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 

สถาบันอุดมศึกษาสามารถอธิบายได้ว่าแต่ละรายวิชา
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาทุกคน มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งต้องแสดงข้อมูล
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณา เช่น 
Curriculum mapping 
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2. ด้านกระบวนการผลิต 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 

2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรผลิตครู 

1) คณะหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการผลิตครูต้อง
มีบทบาทหน้าที่ ในด้านการผลิตครู หรือได้รับ
มอบหมายพันธกิจที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครู จาก
สภาสถาบัน 
2) มีหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรู้
รายวิชาชีพครู การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู และ
การบ่มเพาะความเป็นครู สังกัดคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ หรือชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน 

2.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู 
 

1) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู 
สอดคล้องกับที่กำหนด ใน มคอ.1 ของ อว. 
2) อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์
สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 

2.3 การจัดการเรียนรู้/กระบวนการเรียนรู้ 
 

1) สัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อผู้เรียน ในรายวิชาชีพครู
ที่มีการปฏิบัติ ไม่เกิน 1:30 
   2) มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเสริมสร้าง
ทักษะศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3) ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
   4) มีการบูรณาการการเรียนรู้กับสถานศึกษาหรือ
แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
   5) มีการนำผลการประเมินนิสิตนักศึกษา  มาใช้
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   6) มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2.4 การวัดและการประเมิน 
 

   1) มีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างซัดเจนและเป็นระบบ 
   2) อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพครู ยึดถือและ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่กำหนดใน
ประมวลรายวิชาหรือรายละเอียดรายวิชา (course 
syllabus) 

2.5 บรรยากาศ สภาพแวดล้อมและการใช้
เทคโนโลยี 
     1) มีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู้ 

   1) มีห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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     2) มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี ที่
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 

   2) มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพ 
   3) มีห้องหรือสถานที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูและ
วิซาเฉพาะที่เหมาะสม 
   4) มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด/
ห้องสมุดเสมือนจริง (virtual library) ที่ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงและใช้บริการได้อย่างเพียงพอ 
5) มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่สนับสนุน
การเรียนรู้ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมกับ
จำนวนผู้เรียน 
6) มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

2.6 ระบบการนิเทศ 
 

  1) อาจารย์นิเทศก์ต้องมีประสบการณ์ในการนิเทศ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีประสบการณ์นิเทศต่ำกว่าที่
กำหนดต้องมีอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์
พ่ีเลี้ยง 
  2) สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ต่อนิสิตนักศึกษา     
ต้องไม่เกิน 1 : 10 
  3) มีหลักเกณฑ์ในการมอบหมายภาระงานให้กับ
ผู้ทำหน้าทีอ่าจารย์นิเทศก์ท่ีชัดเจน 
  4) มีการประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับคู่มือการนิเทศและ
เกณฑ์การนิเทศ 
  5) มีคู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะสำหรับอาจารย์นิเทศก์ โดยมี
เอกสาร/แบบฟอร์มในการนิเทศนิสิตนักศึกษาที่
ชัดเจน 
  6) มีคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและ
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะสำหรับนิสิตนักศึกษา 
  7) มีการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
  8) มีการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๆ ครั้ง/ภาคเรียน 
โดยต้องเป็นการนิเทศเต็มคาบการสอนแบบ 
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face to face ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง และอีก 1 ครั้ง 
อาจใช้วิธีการนิเทศเต็มคาบการสอนแบบ face to 
face หรือวิธีอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ 
การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 
   9) มีหลักฐานการนิเทศนิสิตนักศึกษา ที่จัดเก็บ
เป็นระบบพร้อมรับการตรวจสอบ 

2.7 การปฏิบัติการสอน 
 

   1) สถาบันมีเกณฑ์หรือหลักการในการคัดเลือก
สถานศึกษาเครือข่ายสำหรับปฏิบัติการสอน 
   2) มีสถานศึกษาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเป็น
พ้ืนทีใ่นการปฏิบัติการสอนตลอดหลักสูตรอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
   3) มีแผนการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันกับ
สถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ตลอดวงรอบของหลักสูตร 
   4) มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและ
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง สำหรับชั่วโมงการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ต้องไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 8 คาบ และงานอ่ืน ๆ ใน
หน้าที่ครู ไม่น้อยกว่า สัปดาห์ละ 8 คาบ ไม่น้อย
กว่า 1 ภาคเรียน 
   5) มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น
รายบุคคล 
   6) มีการประเมินสมรรถนะและรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพนิสิตนักศึกษาแยกตามระดับชั้นปี 
  7) มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษา อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
  8) มีแผนในการพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

2.8 กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 

   1) นิสิตนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็น
คร ูปีละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 
   2) มีการบันทึกการเรียนรู้และสะท้อนคิดการ
เปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นของนิสิตนักศึกษา 
   3) มีกระบวนการติดตามพัฒนาการของนิสิต
นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 -  4 อย่างเป็นระบบ 

2.9 การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 

   1) มีแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตรที่ชัดเจน 
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   2) มีการกำหนดร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

3. ด้านผลลัพธ์ 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 

3.1 จำนวนบัณฑิตท่ีจะสำเร็จการศึกษา จำนวนบัณฑิตไม่เกินจากแผนการรับนิสิต
นักศึกษาที่ปรากฏใน มคอ.2 

3.2 ความพึงพอใจของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการ
สอนที่มีต่อคุณภาพของนิสิตนักศึกษาในเรื่อง 
     1) ความรู้ในวิชาเฉพาะ 
     2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     3) การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
     4) วินัยในการปฏิบัติงาน 
     5) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
     6) บุคลิกภาพ 
 

   1) มีเครื่องมือและวิธีการในการเก็บข้อมูล
ที่ชัดเจน 
   2) ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษา
สำหรับปฏิบัติการสอนที่มีต่อคุณภาพของ
นิสิตนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
   3) นำผลการประเมินมาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุง/พัฒนา 
 
หมายเหตุ 
ในระยะเริ่มแรกที่ยังไม่มีนิสิตนักศึกษาใน
หลักสูตร 4 ปี ออกปฏิบัติการสอน คุรุสภาจะ
ยังไม่บังคับใช้เกณฑ์นี้ ในการพิจารณาให้การ
รับรองหลักสูตร 
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ตอนที่ 3 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546
ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2564 เห็นชอบ 
การปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางการศึกษา และ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน รวมถึงการจัดประสบการณ์การปฏิบัติการสอน 
และการนิเทศ การปฏิบัติการสอนของผู้เข้าศึกษาตามหลักสูตร 4 ปี จึงเห็นสมควรให้มีประกาศคุรุสภา เรื่อง           
การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้ยกเลิกบทนิยาม การปฏิบัติการสอน ตามข้อ 2 ของประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 โดยให้ใช้ความหมายในประกาศนี้แทน 
"การปฏิบัติการสอน หมายความว่า การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน รวมทั้งการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะที่มีความหลากหลายในรูปแบบใด ๆ หรือวิธีการใด ๆ ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติการสอนเกิดประสบการณ์วิชาชีพ มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในหลากหลาย
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการสอนในสถานศึกษา การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทุกประเภท และการสอนหรือการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในลักษณะและวิธีการเฉพาะกลุ่มตามท่ีสถานศึกษากำหนดขึ้น" 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกรายละเอียดแนบท้ายประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 ข้อ 2.6 ระบบการนิเทศ 8) ข้อ 2.7 การปฏิบัติการสอน 4) ของส่วนที่ 3 หลักเกณฑ์       
การรับรองปริญญา 2. ด้านกระบวนการผลิต โดยให้ใช้รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้แทน 
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ส่วนที่ 3 หลักเกณฑ์การรับรองปริญญา 

2. ด้านกระบวนการผลิต 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 

2.6 ระบบการนิเทศ 
 

8) มีการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคเรียน 
โดยการนิเทศแบบใดแบบหนึ่งหรือการนิเทศแบบ
ผสมผสานหลากหลายรูปแบบ ทั้งการนิเทศแบบตัวต่อ
ตัวหรือการนิเทศผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารหรือ
เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดง
ให้เห็นถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิต/ นักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการฝึกปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาท่ีเป็น
ระบบและมีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีการ
สะท้อนคิดเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ทั่วถึงและเป็นระบบ 

2.7 การปฏิบัติการสอน 
 

     4) มีชั่วโมงฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง สำหรับชั่วโมงปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะต้องไม่น้อยกว่า  
1 ภาคเรียน และต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการ
สอนในรายวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์
และปฏิบัติหน้าที่ครูอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษามอบหมายให้
ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติในสถานศึกษาหรือนอก
สถานศึกษาก็ตาม โดยการรับรู้และการนิเทศของ       
ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของสถาบัน 
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บทท่ี 3 
การจดัสถานศึกษาสำหรับการปฏิบัติการสอน 

 
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ เป็นงานที่ดูแลนิสิตออกปฏิบัติการสอนและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นเสมือนภาคปฏิบัติการหลอมรวมหรือบูรณาการทั้งศาสตร์และศิลป์ ทั้งทฤษฎี วิธีที่ได้
เรียนมาท้ังหมดให้ปรากฏเป็นแผนงาน ประมวลการสอน แผนการจัดการเรียนรู้และงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยนิสิต
เองอย่างครบวงจร ซึ่งเป็นกระบวนการที่เรียกว่าการฝึกหรือการศึกษาค้นคว้าหาประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เรียกว่า 
“ปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิต
ปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะเป็นประโยชน์และลดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในขั้นตอนและกระบวนการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินการ
ปฏิบัติการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จึงมีขั้นตอนการจัดสถานศึกษาสำหรับการปฏิบัติการสอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนการจัดสถานศึกษาสำหรับการปฏิบัติการสอน  
ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ส่งสรุปจำนวนท่ีสถานศึกษาเครือข่ายและโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แจง้จำนวนรับนิสิตปฏิบัติการสอน ประจำปีการศึกษาใหส้าขาวิชา/วิชาเอกทราบข้อมูล 

 

สาขาวิชา/วิชาเอกรวบรวม/  
คัดกรอง/จดัทำฐานนิสติ 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ จัดรวบรวมข้อมลูนิสิตออกปฏิบัติการสอนเป็น        
ฐานข้อมูลกลางของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ (ฐานข้อมูลกลางสมบรูณ์) 

 

 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ส่งข้อมลูนิสติออกปฏิบัติการสอน                           
ใหส้าขาวิชา/วิชาเอกเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ส่งจดหมาย ส่งตวันิสิตออกปฏิบัติการสอน                      
ใหส้ถานศึกษาเครือข่าย และโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารและดำเนินการ กศ.บ.เพื่อตรวจสอบคณุสมบัติสถานศึกษาที่จะส่ง
นิสิตออกปฏิบตัิการสอนของแต่ละปี (คัดเลือกสถานศึกษา) 

 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ส่งรายชื่อสถานศึกษาเครือข่ายภายนอกของมหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ ใหส้าขาวิชา/วิชาเอกคัดเลือกสถานศึกษาท่ีจะส่งจดหมายแจ้งรับนิสติปฏิบตัิการสอน 

 
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สง่จดหมายแจ้งรบันิสิตปฏบิัติการสอน ประจำปีการศึกษา 

ถึงสถานศึกษาเครือข่ายภายนอก และโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ รวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบจำนวนนิสติออกปฏิบัตกิารสอนให้ตรงตามจำนวนขอรับจาก
สถานศึกษาเครือข่าย และโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

เพื่อจัดทำฐานข้อมูลกลางของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร ์

 



 

25 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

รายละเอียดการจัดสถานศึกษาสำหรับการปฏิบัติการสอน มีดังนี้ 
 

1. สถานศึกษาที่จ ัดให้นิสิตออกปฏิบัติการสอนต้องมีคุณสมบัติตามที ่คุร ุสภากำหนด และต้องผ่าน               
การพิจารณาตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดำเนินงานการปฏิบัต ิการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และเป็นสถานศึกษาในเครือข่ายมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เท่านั้น 

2. สถานศึกษาต้องมีชั่วโมง เพียงพอต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะของนิสิต ตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
2.1 รายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3 ต้องไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง  
2.2 รายวิชา ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 ต้องไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง (1 ภาคเรียน) และต้องได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์และปฏิบัติหน้าที่ครูอ่ืน ๆ  
ที่สถานศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษาก็ตาม 
โดยการรับรู้และการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของสถาบัน 

3. สถานศึกษาต้องมีครู/อาจารย์พ่ีเลี้ยง ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการสอนในวิชาเฉพาะ
ไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีคุณลักษณะของความเป็นครู เพียงพอต่อจำนวนนิสิต 

 

หมายเหตุ 
1. ความหมายของสัญลักษณ์ 

 
  เริ่มต้นและสิ้นสุด 
 

 ปฏิบัติงาน 
 
    การตัดสินใจ 
 
  รับข้อมูล  

 
2. เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับขั้นตอนการจัดสถานศึกษาสำหรับการปฏิบัติการสอน  

ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ อยู่ในภาคผนวก 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และแนวทางป้องกัน 
 

การจัดทำคู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในครั้งนี้ผู้เขียนขอนำเสนอปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และแนวทางป้องกัน ไว้ดังนี้ 

 
ขั้นตอนดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข แนวทางป้องกัน 

1. ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ ส่ง
จดหมายแจ้งความจำนง
รับนิสิตปฏิบัติการสอน  
ตามรายชื่อทีผ่่านการ
พิจารณาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
และดำเนินงานการ
ปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
และเป็นสถานศึกษาใน
เครือข่ายมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

1.1 สถานศึกษาเครือข่าย 
มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ แจ้งว่า
ไม่ได้รับจดหมาย 

1.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
- สำเนาเอกสารการส่ง
ไปรษณีย์ และสำเนา
จดหมายแจ้งความจำนง
รับนิสิตปฏิบัติการสอน  
 - พัฒนาระบบ การตอบ
รับเอกสาร 

1.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ส่งไฟล์จดหมายแจ้งความ
จำนงรับนิสิตปฏิบัติ        
การสอน ไปยัง E-mail 
สถานศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ 

1.2 สถานศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ ส่ง
ข้อมูลกลับล่าช้ากว่า
กำหนด 
 

1.2 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขยายเวลาก่อนปิดรับ
ข้อมูลจำนงรับนิสิต
ปฏิบัติการสอน เป็นเวลา 
1 สัปดาห์ 

1.2 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
จัดทำระบบติดตาม ผ่าน
คณะกรรมการบริหาร
และดำเนินการ กศ.บ. 
และหัวหน้าภาควิชา 

2. ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ ส่ง
บันทึกข้อความแจ้งการ
จัดสถานศึกษา 
ให้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์        
คณะสังคมศาสตร์            
คณะวิทยาศาสตร์           
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
และคณะพลศึกษา 

2.1 สาขาวิชา/วิชาเอก 
ส่งข้อมูลกลับมาศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ล่าช้ากว่ากำหนด 

2.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขยายเวลาในการวบรวม
ข้อมูล 1 สัปดาห์ และ
กำกับติดตามก่อนวัน
สิ้นสุด 2 วัน 

2.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
จัดทำระบบติดตาม ผ่าน
คณะกรรมการบริหาร
และดำเนินการ กศ.บ. 
และหัวหน้าภาควิชา 

2.2 สาขาวิชา/วิชาเอก 
ส่งรายชื่อสถานศึกษา
สำหรับนิสิตออก
ปฏิบัติการสอนไป
สถานศึกษาท่ีมิได้เป็น
สถานศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2.2 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
แจ้งให้สาขาวิชา/วิชาเอก
ดำเนินการแก้ไข โดยให้
สถานศึกษาทำเรื่องขอ
เป็นสถานศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2.2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จัดทำ
ข้อกำหนดในการส่งนิสิต
ปฏิบัติการสอน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
สาขาวิชา/วิชาเอก 
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2.3 สาขาวิชา/วิชาเอก 
ส่งจำนวนนิสิตออก
ปฏิบัติการสอนเกิน
จำนวนแจ้งรับของ
สถานศึกษา 
 

2.3 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
แจ้งให้สาขาวิชา/วิชาเอก
ดำเนินการ ถอนจำนวน
นิสิตที่เกินจำนวนแจ้งรับ
ของสถานศึกษา หรือ
ประสานสถานศึกษาขอ
เพ่ิมเติมจำนวนรับ  
  ทั้งนี้ทางสถานศึกษา
ต้องส่งเอกสารขอรับนิสิต
ปฏิบัติการสอน เพื่อเป็น
การยืนยัน 

2.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จัดทำ
ข้อกำหนดในการส่งนิสิต
ปฏิบัติการสอน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
สาขาวิชา/วิชาเอก 

2.4 สาขาวิชา/วิชาเอก 
ส่งจำนวนนิสิตออก
ปฏิบัติการสอนโดยที่
สถานศึกษาเครือข่าย
ไม่ได้แจ้งจำนวนแจ้งรับ 
 

2.4 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
แจ้งให้สาขาวิชา/วิชาเอก
ดำเนินการ ถอนรายชื่อ
นิสิตออกจากสถานศึกษา 
หรือประสานสถานศึกษา
ขอเพ่ิมเติมจำนวนรับ 
ทั้งนี้ทางสถานศึกษาต้อง
ส่งเอกสารขอรับนิสิต
ปฏิบัติการสอน เพื่อเป็น
การยืนยัน 

2.4 ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จัดทำ
ข้อกำหนดในการส่งนิสิต
ปฏิบัติการสอน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
สาขาวิชา/วิชาเอก 

3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ ส่ง
จดหมายส่งตัวนิสิต
ปฏิบัติการสอน  

3.1 สาขาวิชา/วิชาเอก 
ส่งข้อมูลกลับมาศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ล่าช้ากว่ากำหนด 

3.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขยายเวลาในการรวบรวม
ข้อมูล 1 สัปดาห์ และ
ปรับระยะเวลาการส่ง
จดหมายให้สถานศึกษา
เครือข่าย ก่อน
สถานศึกษาเครือข่ายปิด
ภาคเรียนเพื่อให้
สถานศึกษาเครือข่าย
รับทราบจำนวนและจัด
ตารางสอนให้แก่นิสิต  

3.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
จัดทำระบบตดิตาม ผ่าน
คณะกรรมการบริหาร
และดำเนินการ กศ.บ. 
และหัวหน้าภาควิชา 
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    ทั้งนี ้รายละเอียดใน
จดหมายส่งตัวนิสิต
ปฏิบัติการสอน จะแจ้ง
ข้อมูลรายละเอียด ได้แก่ 
จำนวนนิสิต ชื่อนิสิต
ปฏิบัติการสอน 
สาขาวิชา/วิชาเอก เบอร์
โทรศัพท์นิสิตปฏิบัติการ
สอน ชื่ออาจารย์นิเทศก์ 
และเบอร์โทรศัพท์
อาจารย์นิเทศก์ อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อม
แจ้งระยะเวลาการปฏิบัติ 
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

29 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
  1. จำนวนนิสิตปฏิบัติการสอนแต่ละสาขาวิชา/วิชาเอก 
  2. แบบฟอร์มทำฐานข้อมูลนิสิตปฏิบัติการสอน  
  3. จำนวนและรายชื่อสถานศึกษา 
         4. คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร  

      และดำเนินงานการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
  5. คำสั่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแต่งต้ังอาจารย์นเิทศก์   
  6. หนังสือเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่นิเทศนสิิตปฏิบัติการสอน  
  7. จดหมายส่งตัวนิสิตปฏิบัติการสอน  
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ตัวอย่าง 
จำนวนนิสิตปฏิบัติการสอนแต่ละสาขาวิชา/วิชาเอก 
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ตัวอย่าง 
แบบฟอร์มทำฐานข้อมลูนิสิตปฏิบัติการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*ตัวอย่างแบบฟอร์มทำฐานขอ้มูลนิสิตปฏิบัติการสอน จากรายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน3 ภาคเรียนที่1/2565 

 
 
 
 
 

  



 

32 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

ตัวอย่าง 

จำนวนและรายชื่อสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ตัวอย่างจำนวนและรายชื่อสถานศึกษา จากรายวิชา ศษ391 การปฏบิัติการสอน3 ภาคเรียนที่1/2565 

 

  



 

33 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

ตัวอย่าง  
คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและดำเนินงาน 

การปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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*ตัวอย่างคำสั่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร                                                                                          

และดำเนินงานการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่าง  
คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรือ่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์   
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39 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

40 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

41 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

42 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *ตัวอย่างคำสั่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแต่งต้ังอาจารย์นิเทศก์  จากรายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน3 ภาคเรียนที่1/2565 

 
 
 
 



 

43 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

ตัวอย่าง 
หนังสือเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่นิเทศนิสิตปฏิบตัิการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

44 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

45 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *ตัวอย่างหนังสือเดินทางไปปฏิบัติหนา้ที่นิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน จากรายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน3 ภาคเรียนที่1/2565 
 

 
 
 

   



 

46 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

ตัวอย่าง 
จดหมายส่งตัวนสิิตปฏิบัติการสอน 

 
 
 
 



 

47 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

 
            *ตัวอย่างจดหมายส่งตัวนิสิตปฏิบัติการสอน จากรายวิชา ศษ391 การปฏิบัตกิารสอน 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

48 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

บรรณานุกรม 
 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน.  
        (12 ตุลาคม 2549). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 106 ง หน้า 123. 

ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563.  
        (15 มิถุนายน 2563). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137 ตอนที่ 140 ง หน้า 13. 

ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564.   
       (6 ธันวาคม 2563). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนที่ 298 ง หน้า 71. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

49 คู่มือการจัดสถานศึกษาสำหรับนสิติปฏิบัติการสอนฯ 

ประวัติย่อผู้เขียน 

 

นางอัญชนา ชมดง 

 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  

101 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙30 แยก 14-10 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙30  แขวงดอกไม ้ 

เขตประเวศ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10250 

 

ประวัติการศึกษา 

• ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์     

 

ปัจจุบัน 

 นักวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail: aunchana@g.swu.ac.th  
 

mailto:aunchana@g.swu.ac.th

