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ผู�ช�วยศาสตราจารย� ว�าทีร่�อยตรี

ดร.กติตคิณุ รุ�งเรอืง
       คณะศกึษาศาสตร�มบีทบาทสาํคญัในการพฒันาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาให�มคีวามรู� ความสามารถ และ
คณุธรรมจรยิธรรม เพือ่เป�นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ
การจดัการศกึษายคุป�จจบุนัต�องเผชญิกบัความเปลีย่นแปลง
อย�างรวดเรว็ทัง้ด�านเทคโนโลย ีสงัคม และเศรษฐกจิ โดยเฉพาะ
อย�างยิง่การก�าวเข�าสู�ยคุดจิทิลัและป�ญญาประดษิฐ� ซึง่ส�งผล
ต�อรปูแบบการเรยีนรู�และบทบาทของครใูนศตวรรษที ่21
       คณะศกึษาศาสตร�มุ�งมัน่ในการพฒันาหลกัสตูร การเรยีน
การสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการให�สอดคล�องกบั
บรบิทของสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยเน�นการสร�างครมูอือาชพี
ทีม่คีวามรู�ทางวชิาการ มทีกัษะด�านเทคโนโลย ีมคีวามคดิ
สร�างสรรค� และสามารถนาํความรู�ไปประยกุต�ใช�ในการพฒันาผู�
เรยีนให�มศีกัยภาพอย�างเตม็ที่
       นอกจากนี ้คณะศกึษาศาสตร�ยงัให�ความสาํคญักบัการ
สร�างเครอืข�ายความร�วมมอืกบัสถานศกึษา หน�วยงานทางการ
ศกึษา และองค�กรต�าง ๆ เพือ่ส�งเสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรู�และ
พฒันานวตักรรมทางการศกึษา อนัจะนาํไปสู�การยกระดบั
คณุภาพการศกึษาอย�างยัง่ยนื
       ในโอกาสนี ้ขอขอบคณุคณาจารย� บคุลากร นกัศกึษา และผู�
มสี�วนเกีย่วข�องทกุภาคส�วน ทีไ่ด�ร�วมกนัสนบัสนนุและขบัเคลือ่น
การพฒันาคณะศกึษาศาสตร�สู�... 
หวงัเป�นอย�างยิง่ว�าการดาํเนนิงานและกจิกรรมต�าง ๆ ของ
คณะจะเป�นส�วนสาํคญัในการพฒันาการศกึษาและสงัคมไทยให�
ก�าวสู�อนาคตอย�างมัน่คง

“ตกัศลิาของแผ�นดนิ”

(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ว�าทีร่�อยตร ีดร.กติตคิณุ รุ�งเรอืง)
คณบดคีณะศกึษาศาสตร�

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

สารจากคณบดี
คณะศึกษาศาสตร�
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คณะศกึษาศาสตร� มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ทีต่ัง้
อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110

เว็บไซต�และอเีมล

http://edu.swu.ac.th
edu@swu.ac.th

ตราประจาํคณะ สปีระจาํคณะ

ข�อมูลทัว่ไปข้อมูลทัว่ไป
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ประวัตคิวามเป�นมาประวตัคิวามเป�นมา

คณะศกึษาศาสตร� ถอืกาํเนดิจากวทิยาลยัวชิาการศกึษา
มปีระวตัคิวามเป�นมายาวนานกว�า 68 ป� 

โดยเริ่มต�นจากโรงเรยีนฝ�กหดัครชูั้นสงูซึง่กระทรวงศกึษาธกิารตั้งขึน้
ณ ถนนประสานมติร (ซอยสขุุมวทิ 23 ป�จจุบนั)

เมือ่วนัที ่28 เมษายน พ.ศ. 2492

1พ.ศ. 2492
โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง เปิดรับนักเรียนที่จบ ม.6 เข้า

ศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี เมื่อสำเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ
ป.ป. (ประกาศนียบัตรครูประถม) และหากเรียนต่ออีก

2 ปี จะได�รบัวฒุ ิป.ม. (ประกาศนยีบตัรครมูธัยม) 2 พ.ศ. 2496
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ได้รับการสถาปนาเป็น
วิทยาลัยวิชาการศึกษาเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.
2496 และได้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 16
กันยายน พ.ศ. 2497

3พ.ศ. 2517
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันที่ 19 มิถุนายน

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการสถาปนา
เป็นมหาวิทยาลัย โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณ

พระราชทานนามว่า มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ปรัชญา: "การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม" ตรงกับพุทธภาษิตว่า "สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา"

และตรงกับภาษาองักฤษว�า "Education is Growth"

“
”
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กลุ่มงานสายวชิาการ
ภาควิชาการบรหิารการศกึษาและการอดุมศกึษา
ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน
ภาควิชาการวดัผลและวจิยัการศกึษา
ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา
ภาควิชาเทคโนโลยกีารศกึษา
ภาควิชาการศกึษาผู�ใหญ�และการศกึษาตลอดชวีติ
ภาควิชาอตุสาหกรรมศกึษา
ศูนย�พฒันาการศกึษาพเิศษ

กลุ่มงานสายสนบัสนนุวชิาการ
งานบริหารและธรุการ
งานบริการการศกึษา
งานคลังและพสัดุ
งานพัฒนาศกัยภาพนสิติและกจิการพเิศษ

โครงการพเิศษ
คณะศกึษาศาสตร�ยงัมกีารบรหิารงานในลกัษณะโครงการพเิศษต�างๆ เพือ่ให�การบรหิารงานเป�นอย�างคล�องตวัและมปีระสทิธภิาพ

โครงการเพชรในตม โครงการทุนเอราวณั โครงการสารานุกรม
ศึกษาศาสตร�

 วทิยาลยัวชิาการศกึษา
ได�ดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอนนสิติ เพือ่ผลติบณัฑติทีจ่ะไปเป�นครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ตลอดจนให�บรกิารจดัการฝ�กอบรมวทิยาการ การเรยีนการสอนสาขาต�าง ๆ
ซึง่ผู�สาํเรจ็การศกึษาในขณะนั้น ในป�จจบัุนได�เป�น ผู�บรหิาร นกัวชิาการ
และผู�มสี�วนเกีย่วข�องกบัการจดัการศกึษาของประเทศเป�นจํานวนมาก

“

”
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ปรชัญา ปณิธาน วสิยัทศัน� พนัธกจิปรัชญา ปณิธาน วสิยัทศัน� พนัธกจิ

การศึกษาคอืความเจรญิงอกงาม

องค์กรชัน้นาํทางการศกึษามบีทบาทและเป�นผู�นาํทางวชิาการในระดบัชาตแิละสากล

มุ่งพฒันาศกึษาศาสตร� เป�นปราชญ�แห�งการผลติคร ูสู�ตกัศิลาการศกึษาแห�งแผ�นดนิ

1
การผลิตบณัฑติ
คณะศึกษาศาสตร์มีภารกิจในการ
จัดการเรียนการสอนนิสิตเพื่อผลิต
และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำทาง
วิชาการและการสอนด้านการผลิต
ครูมอือาชพีสู�สากล

2
การวิจัยและนวตักรรม
คณะศึกษาศาสตร์มุ่งพัฒนางาน
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างองค์
ความรู้ทางศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างสรรค์ที่มี
ประโยชน์ต่อวิชาชีพครู ชุมชน และ
ประเทศชาติ

3
การบริการวชิาการ
คณะศึกษาศาสตร์ให้บริการใน
ศาสตร์ทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษาทั้งในระดับชุมชน
ระดับชาติ และนานาชาติ ตลอดจน
นำองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การให้
บริการชมุชน

ปรชัญา (Philosophy)

ปณธิาน (Pledge)

วสิยัทศัน� (Vision)

พนัธกจิ (Mission)
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E = Ethics
มีคุณธรรม จริยธรรม
ความเป็นครู

D = Democracy
เป็นประชาธิปไตย : คารว
ธรรม สามัคคีธรรม
ปัญญาธรรม

S = Social
Development
พัฒนาสังคมเพื่อความ
ยั่งยนื

W = Work Smart
ทำงานด ีมปีระสทิธภิาพ

U = Unity
เป็นนํา้หนึง่ใจเดยีวกนั

CC1
ผลิตครคูณุภาพให�กบัสงัคม

CC2
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาที่มี
ผลกระทบกับสงัคม

CC3
ให้บรกิารวชิาการทางด�านการศกึษาแก�สงัคม

CC4
มีหวัใจการให�บรกิาร

CC5
อนุรกัษ�ความเป�นไทย

การศึกษา คือ
การเรียนรู�ตลอดชีวติ

สมรรถนะหลกั
(Core Competency)

วฒันธรรมองค�กร
(Culture)

ED SWU
ค�านยิมหลกั (Core Value)
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SWOTSWOT

        การวเิคราะห�จดุแข็ง จดุอ�อน โอกาส และภยัคกุคาม เพือ่กาํหนดทศิทาง
การพฒันาคณะศึกษาศาสตร� มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

สู�ความเป�นผู�นาํการผลติครแูละนวตักรรมการศกึษาของชาติ

Strengths จุดแข็ง
ทำเลทีต่ัง้เป�นศนูย�กลาง
มีห�องปฏบิตักิารทีม่คีณุภาพ 5 แห�ง
มีต�นทนุทางสงัคมสงู
คณาจารย์มศีกัยภาพสงู

Weaknesses จุดอ�อน
ไม่มหีลกัสตูรนานาชาติ
ไม่มีหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ Up-skill, Re-skill และ
New-skill
ไม่มหีลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีครู
ขาดความเชื่อมต�อระหว�างโรงเรยีนสาธติกบัคณะ
ศึกษาศาสตร�ไม�ได�เป�นตวัเลอืกอนัดบั 1 ของประเทศ

Opportunities โอกาส
การผลิตครูระบบปิดให้ประเทศที่ยาวนาน 40 ปี
(กอ.รมน. → กรุงเทพมหานคร)
การศึกษานานาชาตเิป�นทีต่�องการมากในป�จจบุนั
อาชีพครเูป�นทีต่�องการมาก
รัฐมีทุนวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาประเทศ
มาก

Threats ภัยคุกคาม
วิกฤตปัญหาการศึกษาของชาติ คือ โอกาส มศว
>วิจยั เพือ่แก�ป�ญหาการศกึษาของประเทศ
Disruptive Technology เป็นโอกาสที่ศึกษาศาสตร์
ต้องพัฒนาผู้เรียนวิชาชีพครูให้มีความฉลาดทาง
ดิจทิลั (DQ : Digital Intelligence Quotient)
มีสถาบนัการผลติครใูนทกุสงักดั
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แผนกลยทุธ� 4 ป�แผนกลยุทธ� 4 ป� (พ.ศ. 2568 - 2571)

Leader in Academics to Enhance Teacher

             ยุทธศาสตร์การผลิตครูที่มีคุณภาพสูงและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื่อรองรับความต้องการของสังคมใน
ยุคดจิทิลัและการเปลีย่นแปลงทางสงัคม

1

พัฒนาหลกัสตูรการผลติครคุูณภาพสงู
มุ่งสู�มาตรฐานสากล

2

พัฒนากระบวนการผลติครทูีมี่ประสทิธภิาพ
เพิ่มคณุภาพการผลติครู

3

สร้างเครอืข�ายความร�วมมือ
ร่วมผลติครู

4

พัฒนาหลักสูตร Dual Degree / 
Double Degree
สร้างความหลากหลาย

5

พัฒนาหลกัสตูรเชงิบูรณาการกบัการทาํงาน
เชื่อมโยงทฤษฎ-ีปฏบิตัิ

6

พัฒนาหลกัสตูรระยะสัน้
Up-skill, Re-skill, New-skill

ยทุธศาสตร�ที ่1 ผู�นาํการผลติครขูองชาติ

แผนกลยทุธ�ระยะยาว เพือ่กาํหนดทศิทางการพฒันาคณะศกึษาศาสตร�
สู�ความเป�นผู�นาํการผลติคร ูนวตักรรมการศกึษา และความเป�นเลศิทางวชิาการระดบันานาชาติ

โดยมุ�งเน�นการสร�างสมรรถนะทีส่อดคล�องกบัความต�องการของสงัคมและประเทศชาติ
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เป�าประสงค� ตวัชีว้ดั หน�วยนับ

ค�าเป�าหมาย

กลยทุธ� แผนงาน/
โครงการ

ผู�รบัผดิชอบ
หลกั

2568 2569 2570 2571

1. พฒันาหลกัสตูร
การผลติครู
คุณภาพสงู (สู�
สากล)

ED-KPI1-01 จาํนวน
หลกัสตูรทีไ่ด�รบัการ
พฒันา/ปรบัปรงุ ให�มี
คณุภาพ

จาํนวน
หลกัสตูร

พฒันา/
ปรบัปรงุ 2
หลกัสตูร

พฒันา/
ปรบัปรงุ 3
หลกัสตูร

พฒันา/
ปรบัปรงุ 3
หลกัสตูร

พฒันา/
ปรบัปรงุ 4
หลกัสตูร

1.1 เป�ดสอนหลกัสตูร
นานาชาติ
(International
Curriculum) โดย
ความร�วมมอืกบัต�าง
ประเทศ Dual
Degree / Double
Degree

EDP1-01 แผน
งาน/โครงการ/
กจิกรรมพฒันา
หลกัสตูรนานาชาติ

รองคณบดฝี�าย
วชิาการ วจิยั
และนวตักรรม
ทางการศกึษา

ED-KPI1-02 คะแนน
ความพงึพอใจของผู�
เรยีนต�อคณุภาพของ
หลกัสตูร

ระดบั 5 ไม�น�อย
กว�า 3.5

ไม�น�อย
กว�า 3.8

ไม�น�อย
กว�า 4.0

ไม�น�อย
กว�า 4.2

2. พฒันา
กระบวนการผลติ
ครทูีม่ีประสทิธิภาพ

ED-KPI1-03 จาํนวน
โครงการ/กจิกรรม
พฒันาทกัษะเสรมิ
ความเป�นครู

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

3
โครงการ/
กจิกรรม

4
โครงการ/
กจิกรรม

5
โครงการ/
กจิกรรม

6
โครงการ/
กจิกรรม

1.2 พฒันาหลกัสตูร
ประกาศนยีบตัร
วชิาชพีครเูพือ่ดงึคน
เก�งมาเป�นคร ู(4+1)
พฒันาหลกัสตูรมหา
บณัฑติ (4+2)

EDP1-02 แผน
งาน/โครงการ/
กจิกรรมพฒันา
ทกัษะเสรมิความ
เป�นครู

รองคณบดฝี�าย
วชิาการ วจิยั
และนวตักรรม
ทางการศกึษา

ED-KPI1-04 ร�อยละ
ของครทูีเ่ข�าร�วม
โครงการ/กจิกรรม
พฒันาทกัษะเสรมิ
ความเป�นครู

ร�อยละ ร�อยละ 70 ร�อยละ 75 ร�อยละ 80 ร�อยละ 85

3. สร�างเครอืข�าย
ความร�วมมือการ
ร�วมผลติครู

ED-KPI1-05 จาํนวน
โรงเรยีนทีเ่ป�นเครอื
ข�าย

จาํนวน
โรงเรยีน

2 โรงเรยีน 3 โรงเรยีน 4 โรงเรยีน 5 โรงเรยีน 1.3 พฒันา
กระบวนการผลติครู
รปูแบบ Pre School
to Lab School ให�เข�ม
แข็ง

EDP1-03 แผน
งาน/โครงการ/
กจิกรรมสมัมนาผู�
บรหิารสถานศกึษา
คร/ูอาจารย�พีเ่ลีย้ง
และอาจารย�นเิทศก�

รองคณบดฝี�าย
พฒันาสมรรถนะ
และฝ�ก
ประสบการณ�
วชิาชพีครู

ED-KPI1-06 จาํนวน
กจิกรรมทีด่าํเนนิการ
ร�วมกบัโรงเรยีนเครอื
ข�าย

จาํนวน
กจิกรรม

5 กจิกรรม 7 กจิกรรม 9 กจิกรรม 10
กจิกรรม

EDP1-04 แผน
งาน/โครงการ/
กจิกรรมพฒันา
สมรรถนะการ
ปฏบิตักิารสอน
นสิติหลกัสตูรการ
ศกึษาบณัฑติ 4 ป�

4. พฒันาหลกัสตูร
Dual Degree /
Double Degree

ED-KPI1-07 จาํนวน
หลกัสตูร Dual
Degree / Double
Degree ทีเ่ป�ดสอน

จาํนวน
หลกัสตูร

1 หลกัสตูร 2 หลกัสตูร 2 หลกัสตูร 3 หลกัสตูร 1.4 พฒันาหลกัสตูร
Dual Degree /
Double Degree

EDP1-05 แผน
งาน/โครงการ/
กจิกรรมพฒันา
คณุภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร

ผู�ช�วยคณบดฝี�าย
พฒันาคณุภาพ
ศกึษาศาสตร�

ED-KPI1-08 จาํนวน
นสิติทีล่งทะเบยีนใน
หลกัสตูร Dual
Degree / Double
Degree

จาํนวน นสิติ นสิติ 10
คน

นสิติ 20
คน

นสิติ 30
คน

นสิติ 40
คน

5. พฒันาหลกัสตูร
เชิงบูรณาการกบั
การทาํงาน

ED-KPI1-09 จาํนวน
หลกัสตูรเชงิบรูณา
การกบัการทาํงาน

จาํนวน
หลกัสตูร

1 หลกัสตูร 2 หลกัสตูร 2 หลกัสตูร 3 หลกัสตูร 1.5 พฒันาหลกัสตูร
เชงิบรูณาการกบัการ
ทาํงาน
(Cooperative and
Work Integrated
Education : CWIE)

EDP1-06 แผน
งาน/โครงการ/
กจิกรรมหลกัสตูร
เชงิบรูณาการกบั
การทาํงาน
(Cooperative and
Work Integrated
Education :
CWIE)

รองคณบดฝี�าย
พฒันาสมรรถนะ
และฝ�ก
ประสบการณ�
วชิาชพีครูED-KPI1-10 จาํนวน

นสิติทีล่งทะเบยีนใน
หลกัสตูรเชงิบรูณา
การกบัการทาํงาน

จาํนวนนสิติ นสิติ 10
คน

นสิติ 20
คน

นสิติ 30
คน

นสิติ 40
คน

6. พฒันาหลกัสตูร
ระยะสัน้

ED-KPI1-11 จาํนวน
โครงการ/กจิกรรม
พฒันา หลกัสตูรระยะ
สัน้ Up-Skill Re-Skill
และ New-Skill

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

3
โครงการ/
กจิกรรม

4
โครงการ/
กจิกรรม

5
โครงการ/
กจิกรรม

1.6 พฒันาหลกัสตูร
ระยะสัน้ Up-Skill Re-
Skill และ New-Skill
เพือ่พฒันาศกัยภาพ
ครขูองประเทศ

EDP1-07 แผน
งาน/โครงการ/
กจิกรรมหลกัสตูร
ระยะสัน้ Up-Skill
Re-Skill และ New-
Skill เพือ่พฒันา
ศกัยภาพครขูอง
ประเทศ

รองคณบดฝี�าย
พฒันาสมรรถนะ
และฝ�ก
ประสบการณ�
วชิาชพีครู

ED-KPI1-12 ร�อยละ
ของครทูีเ่ข�าร�วม
โครงการ/กจิกรรม
พฒันาหลกัสตูรระยะ
สัน้ Up-Skill, Re-Skill
และ New-Skill

ร�อยละ ร�อยละ 60 ร�อยละ 65 ร�อยละ 70 ร�อยละ 75

ยุทธศาสตร�ที ่1 ผู�นาํการผลติครขูองชาติยทุธศาสตร�ที ่1 ผู�นาํการผลติครขูองชาติ

11



Leader in Research and Innovation for Education

        การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหา
การศึกษาของประเทศและยกระดบัคณุภาพการศกึษาสู�มาตรฐานสากล

ส่งเสรมิวจิยัและนวตักรรมคณุภาพสงู
สนับสนุนการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างผลกระทบ
ต่อการพฒันาการศกึษาของประเทศ

นำไปใช�ประโยชน�ได�จรงิ
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ยกระดับการตพีมิพ�ระดบันานาชาติ
ส่งเสริมการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จดอนุ
สิทธบิตัร และลขิสทิธิง์านวจิยัและนวตักรรม

สร้างเครอืข�ายความร�วมมือ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทางการศึกษาระหว่าง
สถาบันการศกึษาและหน�วยงานภาครฐั-เอกชน

ยทุธศาสตร�ที ่2
การวจิยัและนวตักรรมการศึกษา
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เป�าประสงค� ตวัชีว้ดั หน�วยนับ

ค�าเป�าหมาย

กลยทุธ� แผนงาน/
โครงการ

ผู�รบัผดิชอบ
หลกั

2568 2569 2570 2571

1. ส�งเสรมิวจิัยและ
นวตักรรมทางการ
ศึกษาคุณภาพสงู

ED-KPI2-01
จาํนวน
โครงการวจิยั
ทีไ่ด�รบัทนุ
สนบัสนนุทัง้
ภายในและ
ภายนอก

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

1 โครงการ/
กจิกรรม

1 โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2 โครงการ/
กจิกรรม

1.1 สนบัสนนุและ
ส�งเสรมิการวจิยั
ในลกัษณะ
Frontier
Research เพือ่
ชีน้าํและกาํหนด
นโยบายการ
ศกึษาของ
ประเทศ

EDP2-01
สนบัสนนุงบ
ประมาณโครงการ
วจิยัสาํหรบั
อาจารย�/บคุลากร
สายสนบัสนนุ

รองคณบด/ีผู�
ช�วยคณบดี
ฝ�ายวชิาการ
วจิยั และ
นวตักรรม
ทางการศกึษา

EDP2-02 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมอบรม
พฒันาอาจารย�/
และจดัระบบพี่
เลีย้งการทาํวจิยั

2. ส�งเสรมิวจิัยและ
นวตักรรมทางการ
ศึกษานําไปใช�
ประโยชน�ได�จรงิ

ED-KPI2-02
จาํนวน
นวตักรรมนาํ
เผยแพร�ใน
ระดบัชาตหิรอื
นานาชาติ

จาํนวน
นวตักรรม

ไม�น�อย
กว�า1

นวตักรรม

ไม�น�อย
กว�า1

นวตักรรม

ไม�น�อย
กว�า2

นวตักรรม

ไม�น�อย
กว�า2

นวตักรรม

1.2 ส�งเสรมิและ
สนบัสนนุงาน
วจิยัเพือ่สร�าง
มาตรฐานการ
เรยีนการสอน
ของครไูทย

EDP2-03 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมส�งเสรมิ/
พฒันาการทาํวจิยั
และเผยแพร�ผล
งานวจิยั

3. ยกระดบัการตี
พมิพ�งานวจิัยระดบั
นานาชาต ิหรอืจดอนุ
สทิธิบัตร หรอืลขิสทิธิ์
งานวจิัยและ
นวตักรรม

ED-KPI2-03
จาํนวน
บทความทีต่ี
พมิพ�ในระดบั
นานาชาติ

จาํนวน
บทความ

ไม�น�อย
กว�า12

บทความ

ไม�น�อย
กว�า13

บทความ

ไม�น�อย
กว�า14

บทความ

ไม�น�อย
กว�า15

บทความ

1.3 จดัตัง้คณะ
กรรมการดแูล
งานวจิยัและจดั
ทาํ KPI สาํหรบั
การตพีมิพ�ผล
งานวจิยั

EDP2-04
สนบัสนนุงบ
ประมาณโครงการ
วจิยัสาํหรบัตพีมิพ�
Q1-Q4

EDP2-05 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมการมอบ
รางวลัการตพีมิพ�
ผลงานวจิยัระดบั
นานาชาติ
ศ.ดร.สาโรช

EDP2-06 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมอบรม
การจดสทิธบิตัร

4. สร�างเครอืข�าย
ความร�วมมือการ
วจิัยทางการศึกษา

ED-KPI2-04
จาํนวน
ประเทศความ
ร�วมมอืทีเ่ข�า
ร�วมประชมุ
วชิาการ

จาํนวนประเทศ ไม�น�อย
กว�า4

ประเทศ

ไม�น�อย
กว�า5

ประเทศ

ไม�น�อย
กว�า6

ประเทศ

ไม�น�อย
กว�า7

ประเทศ

1.4 สร�างเครอื
ข�ายความร�วม
มอืการวจิยัการ
ศกึษาในภมูภิาค
เอเชยี AEN
(ASIA
Education
Network)

EDP2-07 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมประชมุ
วชิาการระดบัชาติ
/นานาชาติ

ED-KPI2-05
ผลงานวจิยัที่
ทาํร�วมกนั

จาํนวนผลงาน
วจิยั

ไม�น�อย
กว�า2 ผล

งาน

ไม�น�อย
กว�า3 ผล

งาน

ไม�น�อย
กว�า4 ผล

งาน

ไม�น�อย
กว�า5 ผล

งาน

1.5 จดัตัง้คณะ
กรรมการเครอื
ข�ายความร�วม
มอืในภมูภิาค
เอเชยี AEN
(ASIA
Education
Network)

EDP2-08 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมทาํความ
ร�วมมอืการทาํ
วจิยัร�วมกนั
ระหว�างประเทศ
ทางการศกึษา

ยุทธศาสตร�ที ่2 การวจิยัและนวตักรรมการศกึษายทุธศาสตร�ที ่2 การวจิยัและนวตักรรมการศกึษา
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ศูนย�นวตักรรมการศึกษาเพือ่สงัคม
จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคมที่เป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาและถ�ายทอดนวตักรรมการศกึษา

โครงการบริการวชิาการเชิงพืน้ที่
ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคมดำเนินโครงการบริการ
วิชาการทีต่อบสนองความต�องการของชมุชนในพืน้ที่

โรงเรียนสาธติเผยแพร�นวตักรรม
โรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร์เผยแพร่นวัตกรรมการ
ศึกษาสู�ชมุชนการเรยีนรู�ของประเทศ

หลักสตูรฝ�กอบรมและทีป่รกึษา
จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นและรับเป็นที่ปรึกษาให้กับ
หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน

             การนำความรู้และนวัตกรรมการศึกษาไปบริการสังคมและชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในทกุระดบัและสร�างผลกระทบต�อสงัคมอย�างยัง่ยนื

Wisdom of the Land
ยทุธศาสตร�ที ่3 ตกัศิลาของแผ�นดนิ
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เป�าประสงค� ตวัชีว้ดั หน�วยนับ

ค�าเป�าหมาย

กลยทุธ� แผนงาน/
โครงการ

ผู�รบัผดิ
ชอบหลกั

2568 2569 2570 2571

1. มศีนูย�นวตักรรม
การศกึษาเพือ่
สงัคม

ED-KPI3-01
จาํนวนโครงการ
และกจิกรรมทีท่าํ
หน�าทีข่บัเคลือ่งกา
รดาํเนนิงานของ
ศนูย�นวตักรรมการ
ศกึษา

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 4

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 5

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 6

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 7

โครงการ/
กจิกรรม

1.1 ขบัเคลือ่นการพฒันา
คณะศกึษาศาสตร�สู�ตกั
ศลิาของแผ�นดนิ

EDP3-01 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมบรกิาร
วชิาการเพือ่
สงัคมเชงิพืน้ที่

คณบดคีณะ
ศกึษาศาสตร�/
รองคณบดี
ฝ�ายบรหิาร
และพฒันา
ทรพัยากร
บคุคล

1.2 จดัทาํโครงการบรกิาร
วชิาการกบัพืน้ทีเ่ป�าหมาย
โดยมกีารสาํรวจความต�อ�
งการของพืน้ที่

1.3 มกีารสร�างเครอืข�าย
ความร�วมมอื (Partner)
โดยอาจเป�นในลกัษณะ
การลงทนุร�วมกนัทัง้ใน
พืน้ทีเ่ป�าหมายและพืน้ที่
อืน่ๆ ในอนาคต

2. ศนูย�นวตักรรม
การศกึษาเพือ่
สงัคม มโีครงการ
บรกิารวชิาการเชงิ
พืน้ที่

ED-KPI3-02
จาํนวนภาควชิาที่
เข�าร�วมโครงการ

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 4

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 5

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 6

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 7

โครงการ/
กจิกรรม

1.4 ทกุภาควชิาดาํเนนิการ
ร�วมกบัศนูย� เพือ่จดัทาํ
โครงการ (ODOA, One
Department One Area)

3. โรงเรยีนสาธติ
เผยแพร�นวตักรรม
สู�ชมุชนการเรยีนรู�
ของประเทศ

ED-KPI3-03
จาํนวนนวตักรรมที่
เกดิขึน้จาก
โรงเรยีนสาธติ

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 1

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 2

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 4

โครงการ/
กจิกรรม

1.5 สนบัสนนุให�
โรงเรยีนสาธตินาํ
นวตักรรมไปเผยแพร�สู�
ชมุชนการศกึษา และเป�น
แหล�งศกึษาดงูานการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน

4.จดัทาํหลกัสตูร
ฝ�กอบรมระยะสัน้
และรบัเป�นทีป่รกึษา
ให�กบัหน�วยงานทัง้
ภาครฐัและเอกชน

ED-KPI3-04
จาํนวนหลกัสตูร
และจาํนวนหน�วย
งาน

จาํนวน
หลกัสตูร/
หน�วยงาน

ไม�น�อย
กว�า 2

หลกัสตูร/
หน�วย
งาน

ไม�น�อย
กว�า 3

หลกัสตูร/
หน�วย
งาน

ไม�น�อย
กว�า 4

หลกัสตูร/
หน�วย
งาน

ไม�น�อย
กว�า 5

หลกัสตูร/
หน�วย
งาน

1.6 ตัง้กองทนุพฒันา
คณาจารย�ให�มสีมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล โดย
ส�งคณาจารย� คณะฯ/
รร.สาธติ ไปแลกเปลีย่น
ต�างประเทศทัง้ระยะสัน้
และระยะยาว

EDP3-02 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมพฒันา
นวตักรรมการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กบัอาชวีศกึษา

รองคณบดี
ฝ�ายบรหิาร
และพฒันา
ทรพัยากร
บคุคล

1.7 จดัโครงการมอบ
รางวลัเชดิชเูกยีรตคิรไูทย
และภมูภิาคเอเชยี “รางวลั
ศาสตราจารย� ดร.สาโรช
บวัศร”ี

EDP3-03 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมจดัทาํ
หลกัสตูรและฝ�ก
อบรมเพือ่พฒันา
คณุภาพการ
ศกึษา

EDP3-04 แผน
งานโครงการ/
กจิกรรมการรบั
เป�นทีป่รกึษา
โครงการให�กบั
หน�วยงานทัง้
ภาครฐัและเอกชน

ยุทธศาสตร�ที ่3 ตกัศลิาของแผ�นดนิยทุธศาสตร�ที ่3 ตกัศลิาของแผ�นดนิ
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         การพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการและการศกึษาในยคุดจิิทลั

1. การพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ระดับสากล
(UKPSF)
พัฒนาคณาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน UKPSF เพื่อยก
ระดับคุณภาพการเรียนการสอนสู่
สากล

2. การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายปฏบิตักิาร
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
ปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
คณะ

3. ระบบอาจารย์พี่เลี้ยง
(Mentoring) พัฒนา
คุณภาพอาจารย�
จัดตั้งระบบอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์รุ่นใหม่ให้มี
ความพร้อมในการปฏบิตังิาน

4. เครือข่ายความร่วม
มือทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแลก
เปลี่ยนคณาจารย�

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระดับนานาชาติและส่ง
เสริมการแลกเปลีย่นคณาจารย�

5. สร้างระบบประเมิน
มาตรฐานการเรียนการ
สอนบนมาตรฐาน
SWU-ED เพื่อยกระดับ
วิชาชพีครขูองประเทศ
พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานการ
เรียนการสอนบนพื้นฐานมาตรฐาน
SWU-ED เพื่อยกระดับวิชาชีพครู
ของประเทศ

Leader in Development of High Performer
ยทุธศาสตร�ที ่4 การพฒันาบุคลากรสมรรถนะสงู

ประเดน็ที ่1 ด�านการบรหิารจดัการประเด็นที ่1 ด�านการบรหิารจดัการ
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เป�าประสงค� ตวัชีว้ดั หน�วยนับ

ค�าเป�าหมาย

กลยทุธ� แผนงาน/โครงการ ผู�รบัผดิชอบ
หลกั

2568 2569 2570 2571

1. การพฒันา
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพี
อาจารย�ระดบั
สากล (UKPSF)

ED-KPI4-01
จาํนวนบคุลากร
สายวชิาการทีไ่ด�
รบัการรบัรอง
ตามเกณฑ�

จาํนวนคน ไม�น�อย
กว�า 10

คน

ไม�น�อย
กว�า 10

คน

ไม�น�อย
กว�า 10

คน

ไม�น�อย
กว�า 10

คน

1.1 ส�งเสรมิคณาจารย�ให�เป�น
ผู�นาํด�านการเรยีนการสอนสู�
การรบัรองมาตรฐานอาจารย�
มอือาชพี (UKPSF)

EDP4-01 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมอบรม
การเขยีนตาํราและการขอ
UKPSF

รองคณบดฝี�าย
วชิาการ วจิยั และ
นวตักรรม
ทางการศกึษา

1.2 ส�งเสรมิความรู�และ
สมรรถนะทีเ่กีย่วข�องกบัการ
เรยีนการสอน การวจิยั และ
เทคโนโลยดีจิทิลั

EDP4-02 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมอบรม
หลกัสตูรทีเ่กีย่วข�องกบัการ
เรยีนการสอน การวจิยั และ
เทคโนโลยดีจิทิลั

1.3 จดัหาเครอืข�ายความร�วม
มอื จดัทาํ MOU กบั
มหาวทิยาลยัต�างประเทศเพือ่
แลกเปลีย่นองค�ความรู�

EDP4-03 สนบัสนนุทนุ
พฒันาตาํแหน�งทางวชิาการ
และการรบัรองมาตรฐาน
วชิาชพี

2. การพฒันา
สมรรถนะบคุลากร
สายปฏบิตักิาร

ED-KPI4-02
จาํนวนบคุลากร
สายปฏบิตักิารที่
ได�รบัการเลือ่น
ระดบัทีส่งูขึน้

จาํนวนคน ไม�น�อย
กว�า 2

คน

ไม�น�อย
กว�า 2

คน

ไม�น�อย
กว�า 2

คน

ไม�น�อย
กว�า 2

คน

1.4 ส�งเสรมิการพฒันาทกัษะ
และสมรรถนะบคุลากรอย�าง
เป�นระบบ (เช�น การฝ�กอบรม
การเรยีนรู�จากการปฏบิตัจิรงิ
(on-the-job training)

EDP4-04 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมพฒันา
บคุลากรสายปฏบิตักิารเพือ่
เลือ่นระดบัทีส่งูขึน้

รองคณบดฝี�าย
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล

EDP4-05 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมการใช�
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนบัสนนุการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรบคุคล

3. ระบบอาจารย�พี่
เลีย้ง (Mentoring)
พฒันาคณุภาพ
อาจารย�

ED-KPI4-03
จาํนวนอาจารย�ที่
เข�าร�วมโครงการ
พีเ่ลีย้ง

จาํนวน
อาจารย�

ไม�น�อย
กว�า 5

คน

ไม�น�อย
กว�า 7

คน

ไม�น�อย
กว�า 9

คน

ไม�น�อย
กว�า 10

คน

1.5 สร�างระบบอาจารย�พีเ่ลีย้ง
(Mentoring)

EDP4-06 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมการ
จดัการความรู� (KM) สาํหรบั
บคุลากรคณะศกึษาศาสตร�

รองคณบดฝี�าย
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล

ED-KPI4-04
ความพงึพอใจ
ของอาจารย�ใหม�
ต�อระบบพีเ่ลีย้ง

ระดบั (เตม็ 5)
ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

4. เครอืข�ายความ
ร�วมมอืทาง
วชิาการระดบั
นานาชาตแิละแลก
เปลีย่นคณาจารย�

ED-KPI4-05
จาํนวนข�อตก
ตกลงความร�วม
มอื

จาํนวน MOU 3 3 3 3

1.6 สนบัสนนุและสร�างเครอื
ข�ายทางวชิาการในการทาํ
วจิยัระดบันานาชาติ

EDP4-07 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมพฒันา
ศกัยภาพบคุลากรคณะ
ศกึษาศาสตร�ในต�างประเทศ

ผู�ช�วยคณบดฝี�าย
วเิทศน�สมัพนัธ�

ED-KPI4-06
จาํนวนอาจารย�ที่
เข�าร�วมโครงการ

จาํนวน
อาจารย�

2 คน 3 คน 4 คน 5 คน

5. สร�างระบบ
ประเมนิมาตรฐาน
การเรยีนการสอน
บนมาตรฐาน
SWU-ED เพือ่ยก
ระดบัวชิาชพีครู
ของประเทศ

ED-KPI4-07
จาํนวนอาจารย�ที่
ได�รบัการรบัรอง
มาตรฐาน SWU-
ED

จาํนวน
อาจารย�

2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 1.7 พฒันาระบบประเมนิผลใน
การทาํเครือ่งมอืและ
กระบวนการประเมนิที่
สอดคล�องกบัมาตรฐาน
SWU-ED และ EdPEx

EDP4-08 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมการ
กาํหนดเป�าหมายและ
แนวทางปฏบิตังิานตาม
เกณฑ� EdPEx

รองคณบดฝี�าย
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล

ED-KPI4-08
ร�อยละของ
บคุลากรทีไ่ด�รบั
การอบรมเกีย่ว
กบัเกณฑ� EdPEx

ร�อยละ ร�อยละ
50

ร�อยละ
60

ร�อยละ
70

ร�อยละ
80

1.8 เสรมิสร�างศกัยภาพ
บคุลากรด�านทกัษะการจดัการ
เรยีนการสอนและประเมนิผล

EDP4-09 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมส�งเสรมิ
ความเข�าใจและนาํไปปฏบิตัิ
จรงิ

ED-KPI4-09
คะแนนเฉลีย่ความ
พงึพอใจของนสิติ
ต�อคณุภาพการ
เรยีนการสอน

ระดบั (เตม็ 5) ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

1.9 ส�งเสรมิความร�วมมอืการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู�กบัหน�วย
งานภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัเพือ่ยกระดบั
คณุภาพ

EDP4-10 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมอบรมผู�
ประเมนิคณุภาพภายในเพือ่
พฒันาทกัษะในการประเมนิ
ตามเกณฑ� SWU-ED และ
EdPEx

ยุทธศาสตร�ที ่4 การพฒันาบคุลากรสมรรถนะสงู
ประเด็นที ่1 ด�านการบรหิารจัดการประเดน็ที ่1 ด�านการบรหิารจัดการ

ANNUAL
REPORT 2025 17



         การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยในสถาบันการศึกษา เพื่อสืบทอดภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของ
ชาติสู�อนชุนรุ�นต�อไป

1. ส่งเสริม สนับสนุนและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้อยู่บนฐานสุจริตธรรม/
วัฒนธรรมไทย
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความ
สุจริต คุณธรรม และยึดมั่นในคุณค่า
ของวัฒนธรรมไทย

2. สืบสานวัฒนธรรม
องค์กรตามปรัชญาผู้ก่อ
ตั้งมีความรู้ ประดุจนัก
ปราชญ์ มีความประพฤติ
ประดุจผู�ทรงศลี
สืบทอดปรัชญาผู้ก่อตั้งที่เน้นความรู้
และคุณธรรมในการปฏิบัติงานและ
การดำเนนิชวีติ

3. ส่งเสริมนิสิตครูเพื่อ
เป็นต้นแบบรักษา
เอกลักษณ์ของชาติ
"รู้จกั รกั(ษ�)รากไทย"
ส่งเสริมให้นิสิตครูเป็นต้นแบบในการ
รักษาและสืบทอดเอกลักษณ์ของ
ชาติ

Leader in Development of High Performer

ยทุธศาสตร�ที ่4 การพฒันาบุคลากรสมรรถนะสงู

ประเดน็ที ่2 ด�านทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรมประเด็นที ่2 ด�านทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
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เป�าประสงค� ตวัชีว้ดั หน�วยนับ

ค�าเป�าหมาย

กลยทุธ� แผนงาน/
โครงการ

ผู�รบัผดิชอบหลกั

2568 2569 2570 2571

1. ส�งเสรมิ
สนับสนุนและ
สร�างวฒันธรรม
องค�กรให�อยู�บน
ฐานสจุรติธรรม/
วฒันธรรมไทย

ED-KPI4-10
ร�อยละของ
บคุลากรทีแ่สดง
พฤตกิรรมตาม
ค�านยิมสจุรติ
ธรรม

ร�อยละ ร�อยละ
80

ร�อยละ
85

ร�อยละ
90

ร�อยละ
95

1.10 ส�งเสรมิการปลกูฝ�ง
ค�านยิมการสือ่สาร
ภายใน และกจิกรรมกลุ�ม
เพือ่สร�างความเข�าใจใน
ค�านยิมสจุรติธรรมและ
วฒันธรรมไทย

EDP4-11 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมวนั
สถาปนาคณะศกึษา
ศาสตร� “วนั
ศาสตราจารย�
ดร.สาโรช บวัศร”ี

รองคณบดฝี�าย
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล

ED-KPI4-11
จาํนวนกจิกรรม
ทีจ่ดัขึน้เพือ่ส�ง
เสรมิวฒันธรรม
ไทยและความ
โปร�งใส

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

1.11 ส�งเสรมิการเป�นแบบ
อย�างของผู�นาํทีส่ะท�อน
ถงึความสจุรติและค�า
นยิมไทยอย�างชดัเจน

EDP4-12 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
การอบรม “คณุธรรม
และจรยิธรรมใน
องค�กร” สาํหรบั
บคุลากรทกุระดบั

ED-KPI4-12
คะแนนความพงึ
พอใจของ
บคุลากรต�อ
วฒันธรรม
องค�กร

ระดบั (เตม็ 5) ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

ไม�น�อย
กว�า 4

1.12 ส�งเสรมิการสร�าง
แรงจงูใจต�อบคุลากรที่
ปฏบิตัติามค�านยิมอย�าง
โดดเด�น

2. สบืสาน
วฒันธรรม
องค�กรตาม
ปรชัญาผู�ก�อตัง้มี
ความรู�ประดจุนัก
ปราชญ� มีความ
ประพฤตปิระดจุ
ผู�ทรงศีล

ED-KPI4-13
จาํนวนบคุลากร
และนกัศกึษาที่
เข�าร�วมกจิกรรม

จาํนวนคน ไม�น�อย
กว�า 100

คน

ไม�น�อย
กว�า 100

คน

ไม�น�อย
กว�า 100

คน

ไม�น�อย
กว�า 100

คน

1.13 ส�งเสรมิการเรยีนรู�
ผ�านกจิกรรมเวริ�กชอ็ป
นทิรรศการ หรอืการ
บรรยายทีเ่ชือ่มโยง
ปรชัญาผู�ก�อตัง้กบัการ
พฒันาตนเอง

EDP4-13 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมวนั
สถาปนาคณะศกึษา
ศาสตร� “วนั
ศาสตราจารย�
ดร.สาโรช บวัศร”ี

รองคณบดฝี�าย
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล

ED-KPI4-14
จาํนวนกจิกรรม
ทีจ่ดัเพือ่ส�งเสรมิ
ปรชัญาองค�กร

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

1.14 ส�งเสรมิการใช�
เทคโนโลยใีนการสือ่สาร
เผยแพร�ข�อมลูและเรือ่ง
ราวเกีย่วกบัปรชัญาผู�
ก�อตัง้ผ�านสือ่ออนไลน�

EDP4-14 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
การจดัทาํสือ่
ประชาสมัพนัธ�

3. ส�งเสรมินิสติ
ครเูพือ่เป�นต�น
แบบรกัษา
เอกลกัษณ�ของ
ชาต ิ“รู�จัก
รกั(ษ�)รากไทย”

ED-KPI4-15
ร�อยละของนสิติ
ครทูีเ่ข�าร�วม
กจิกรรมอนรุกัษ�
วฒันธรรมไทย

ร�อยละ ร�อยละ
80

ร�อยละ
85

ร�อยละ
90

ร�อยละ
95

1.15 ส�งเสรมิการบรูณา
การวฒันธรรมไทยใน
กระบวนการเรยีนรู�: สอด
แทรกเนือ้หาเกีย่วกบั
เอกลกัษณ�ไทยใน
หลกัสตูรและการสอน

EDP4-15 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
“วนัสบืสานรากไทย”
เพือ่จดัแสดงศลิปะ
วฒันธรรม และ
ภมูปิ�ญญาท�องถิน่
 

รองคณบดฝี�าย
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล

ED-KPI4-16
จาํนวนกจิกรรม
หรอืโครงการที่
จดัเพือ่ส�งเสรมิ
เอกลกัษณ�ความ
เป�นไทย

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

2
โครงการ/
กจิกรรม

1.16 ส�งเสรมิการสร�าง
แรงจงูใจให�กบันสิติครทูี่
มบีทบาทโดดเด�นในการ
อนรุกัษ�วฒันธรรมไทย

EDP4-15 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
“นสิติครตู�นแบบแห�ง
วฒันธรรม” เพือ่คดั
เลอืกและยกย�องนสิติ
ครทูีม่บีทบาทในการ
อนรุกัษ�เอกลกัษณ�ไทย

1.17 ส�งเสรมิการสร�าง
เครอืข�ายความร�วมมอื
กบัชมุชนและหน�วยงาน
ภายนอกเพือ่จดักจิกรรม
ส�งเสรมิวฒันธรรมไทย

EDP4-16 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
การอบรมเชงิปฏบิตัิ
การ เช�น การฝ�กทาํ
อาหารไทย การเรยีนรู�
มารยาทไทย และการ
แสดงศลิปะพืน้บ�าน

ยุทธศาสตร�ที ่4 การพฒันาบคุลากรสมรรถนะสงู
ประเด็นที ่2 ด�านทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรมประเดน็ที ่2 ด�านทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
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           การพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเตรียม
พร้อมสู�การเป�นพลเมอืงโลกในยคุดจิิทลั

1 นิสติมคีณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค�ทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ
พัฒนานสิติให�มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค�ตามกรอบคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห�งชาตแิละมาตรฐานสากล

2 บัณฑติครมูคีวามรู�ประดจุนักปราชญ�และมคีวามประพฤตปิระดจุผู�ทรงศลี
พัฒนาบณัฑติครใูห�มคีวามรู�และคณุธรรมตามปรชัญาผู�ก�อตัง้มหาวทิยาลยั

3 นิสติมคีณุลกัษณะของบณัฑติครมูอือาชีพสู�ความเป�นนานาชาติ
พัฒนานสิติให�มคีณุลกัษณะของบณัฑติครมูอือาชพีทีส่ามารถแข�งขนัได�ในระดบันานาชาติ

4 นิสติมคีวามรบัผดิชอบต�อสงัคม
ปลูกฝ�งจติสาํนกึและความรบัผดิชอบต�อสงัคมในนสิติ

5 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศทีส่�งเสรมิการเรยีนรู�
จัดสร�างสภาพแวดล�อมและบรรยากาศทีเ่อือ้ต�อการเรยีนรู�และการพฒันาตนเอง

6 นิสติมคีวามเป�นพลเมืองโลก
พัฒนานสิติให�มทีกัษะและทศันคตขิองพลเมอืงโลกทีส่ามารถอยู�ร�วมกบัความหลากหลายได�อย�างสนัติ

Leader in Development Students Towards Internationalization

ยทุธศาสตร�ที ่5 การพฒันานสิติสู�ความเป�นนานาชาติ
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เป�าประสงค� ตวัชีว้ดั หน�วยนับ

ค�าเป�าหมาย

กลยทุธ� แผนงาน/โครงการ ผู�รบัผดิชอบหลกั

2568 2569 2570 2571

1. นิสติมีคุณลกัษณะ
ของบัณฑติทีพ่งึ
ประสงค�ทัง้ในระดบั
ชาต ิและนานาชาติ

ED-KPI5-01 จาํนวน
กจิกรรม/โครงการ

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 4

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 4

โครงการ/
กจิกรรม

1.1 ส�งเสรมิและ
พฒันานสิติให�
มคีณุลกัษณะ
ของบณัฑติที่
พงึประสงค�ทัง้
ในระดบัชาติ
และนานาชาติ

EDP5-01 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
เสรมิสร�างคณุลกัษณะ
ความเป�นครู

รองคณบดฝี�าย
พฒันานสิติเพือ่
สงัคม

ED-KPI5-02
จาํนวนผู�เข�าร�วม
โครงการ

จาํนวนคน ไม�น�อย
กว�า 100

คน

ไม�น�อย
กว�า 100

คน

ไม�น�อย
กว�า 100

คน

ไม�น�อย
กว�า 100

คน

ED-KPI5-03
จาํนวนโครงการ/
กจิกรรมเกีย่วกบั
ทกัษะการสือ่สาร

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 1

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 2

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

2. บัณฑติคร ูมีความ
รู�ประดจุนักปราชญ�
และมีความประพฤติ
ประดจุผู�ทรงศีล

ED-KPI5-04
จาํนวนกลุ�มนสิติที่
เสนอโครงการความ
ประพฤตผิู�ทรงศลี

จาํนวนกลุ�ม - ไม�น�อย
กว�า 2
กลุ�ม

ไม�น�อย
กว�า 3
กลุ�ม

ไม�น�อย
กว�า 5
กลุ�ม

EDP5-02 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
อบรมผู�กาํกบัลกูเสอืขัน้
ความรู�เบือ้งต�น

รองคณบดฝี�าย
พฒันานสิติเพือ่
สงัคม

3. นิสติมีคุณลกัษณะ
ของบัณฑติครมูือ
อาชีพสู�ความเป�น
นานาชาติ

ED-KPI5-05
จาํนวนนสิติทีเ่ข�าร�วม
โครงการ/กจิกรรมสู�
ความเป�นนานาชาติ

จาํนวนคน
ไม�น�อย
กว�า 50

คน

ไม�น�อย
กว�า 75

คน

ไม�น�อย
กว�า 80

คน

ไม�น�อย
กว�า 85

คน

1.1 ส�งเสรมิและ
พฒันานสิติให�
มคีณุลกัษณะ
ของบณัฑติที่
พงึประสงค�ทัง้
ในระดบัชาติ
และนานาชาติ

EDP5-03 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
สร�างเสรมิความเป�น
ประชาธปิไตยสาํหรบั
นสิติครคูณะศกึษา
ศาสตร�

รองคณบดฝี�าย
พฒันานสิติเพือ่
สงัคม

4. นิสติมีความรบัผดิ
ชอบต�อสงัคม

ED-KPI5-06
จาํนวนโครงการ/
กจิกรรมทีเ่กีย่วข�อง
กบัความรบัผดิชอบ
ต�อสงัคม

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 5

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 5

โครงการ/
กจิกรรม

EDP5-04 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
เสรมิสร�างอตัลกัษณ�
นสิติครศูกึษาศาสตร�
(ระดบัปรญิญาตร)ี

รองคณบดฝี�าย
พฒันานสิติเพือ่
สงัคม

5. สภาพแวดล�อมและ
บรรยากาศทีส่�งเสรมิ
การเรยีนรู�

ED-KPI5-07 จาํนวน
โครงการ/กจิกรรมที่
ส�งเสรมิบรรยากาศ
การเรยีนรู�

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

- ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 5

โครงการ/
กจิกรรม

1.1 ส�งเสรมิและ
พฒันานสิติให�
มคีณุลกัษณะ
ของบณัฑติที่
พงึประสงค�ทัง้
ในระดบัชาติ
และนานาชาติ

EDP5-05 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรมเป�ด
บ�านวชิาการศกึษา
ศาสตร� (Open House)

รองคณบดฝี�าย
พฒันานสิติเพือ่
สงัคม

ED-KPI5-08
จาํนวนผู�เข�าร�วม
โครงการ

จาํนวนคน ไม�น�อย
กว�า 500

คน

ไม�น�อย
กว�า 600

คน

ไม�น�อย
กว�า 700

คน

ไม�น�อย
กว�า 800

คน

6. นิสติมีความเป�น
พลเมืองโลก

ED-KPI5-09
จาํนวนโครงการ/
กจิกรรมของความ
เป�นพลเมอืงโลก

จาํนวน
โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 1

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 2

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

ไม�น�อย
กว�า 3

โครงการ/
กจิกรรม

1.2 ส�งเสรมิ
และพฒันานสิติ
ให�มคีวามเป�น
พลเมอืงโลก

EDP5-06 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
ประกวดทกัษะการสอน
และนวตักรรมการ
จดัการเรยีนรู�

รองคณบดฝี�าย
พฒันานสิติเพือ่
สงัคม

ED-KPI5-10 จาํนวน
นสิติทีเ่ข�าร�วม
โครงการ/กจิกรรม

จาํนวนคน ไม�น�อย
กว�า 50

คน

ไม�น�อย
กว�า 50

คน

ไม�น�อย
กว�า 70

คน

ไม�น�อย
กว�า 80

คน

EDP5-07 แผนงาน
โครงการ/กจิกรรม
พฒันาศกัยภาพนสิติ
คณะศกึษาศาสตร� (ตาม
สมรรถนะ)

ยุทธศาสตร�ที ่5 การพฒันานสิติสู�ความเป�นนานาชาติ
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หมวดรายจ�าย/
แหล�งงบประมาณ งบประมาณแผ�นดนิ งบประมาณเงนิรายได� รวม

งบบุคลากร - 3,424,800 3,424,800

งบดาํเนนิการ - 17,947,200 17,947,200

งบลงทนุ 34,424,000 2,720,500 2,720,500

งบเงนิอดุหนนุ 18,560,000 46,627,700 46,627,700

งบรายจ�ายอืน่ - 545,400 545,400

งบกลาง - 100,000 100,000

รวมทัง้สิน้ 52,984,000 71,365,600 124,349,600

งบประมาณที่ได�รบัจัดสรร ป�งบประมาณ พ.ศ.2568งบประมาณทีไ่ด�รบัจัดสรร ป�งบประมาณ พ.ศ.2568

ตาราง แสดงงบประมาณ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (หน�วย : บาท)
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โครงสร้างองค�กรโครงสร�างองค�กร
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โครงสร้างสาํนักงานคณบดีโครงสร�างสาํนักงานคณบดี

งานบริหาร
และธุรการ

งานคลัง
และพัสดุ

งานบริการ
การศึกษา

งานพัฒนา
ศักยภาพนสิติ

งานแผนและ
บริการวชิาการ

หน่วยสารบรรณ
หน่วยทรัพยากร
บุคคล
หน่วยประชุมและ
จัดเลีย้ง
หน่วยอาคาร
สถานที่ และยาน
พาหนะ
หน่วยโสต
ทัศนปูกรณ�
หน่วย
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารองค�กร
หน่วยธุรการภาค
วิชา/ศนูย�ฯ

หน่วยการเงินและ
บัญชี
หน่วยพสัดุ

หน่วยจัดการเรียน
การสอน
หน่วยพัฒนา
หลักสตูร
หน่วยรบันสิติใหม�
หน่วยฝึก
ประสบการณ์
วิชาชพีครู
หน่วยประกัน
คุณภาพการศกึษา
หน่วยส่งเสริม
ศักยภาพอาจารย�
หน่วยส่งเสริม
ศักยภาพนสิติ
หน่วยวเิทศสมัพนัธ�

หน่วยกจิการนสิติ
หน่วยพัฒนา
ศักยภาพนสิติ
หน่วยสื่อสาร
กิจการนสิติ
หน่วยทนุการศกึษา
หน่วยบรกิารชมุชน

หน่วยแผนและงบ
ประมาณ
หน่วยติดตามและ
รายงานผล
หน่วยสถิติและ
ข้อมลู
หน่วยบริหาร
จัดการศูนย์ความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ คณะ
ศึกษาศาสตร�
หน่วยวิจัยและ
วารสาร
หน่วยบริหาร
คุณภาพองค�กร
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คณบดีคณะศึกษาศาสตร�

รองคณบดี

ผู้ช�วยคณบดี

ผู้อาํนวยการสาํนกังานคณบดี



รองคณบดีคณะศกึษาศาสตร�รองคณบดคีณะศกึษาศาสตร�

รองคณบดีฝ�ายบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ผศ.ดร.จักรกฤษณ�
โปณะทอง

รศ.ดร.พัชราภรณ์ 
ศรีสวสัดิ์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมทางการศึกษา

ผศ.ดร.จตุพล
ยงศร

รองคณบดีฝ่ายวิชาชีพครูและ
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคม 

อ.สมปอง
ใจดีเฉย

รองคณบดีฝ�ายพฒันานิสติ
เพื่อสงัคม

ผู�ช�วยคณบดคีณะศกึษาศาสตร�ผู้ช�วยคณบดคีณะศกึษาศาสตร�

ผศ.ดร.ชนิดา
มิตรานันท�

ผศ.ดร.ปวัฒวงศ�
บำรงุขนัท�

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
ศึกษาศาสตร�

ผู้ช�วยคณบดฝี�ายวชิาการ วจิัย
และนวัตกรรมทางการศึกษา

ผู้ช�วยคณบดฝี�ายพฒันา
ระบบดิจิทลัเพือ่การศึกษา

ผู้ช�วยคณบดฝี�ายวเิทศสมัพนัธ�

ผศ.ดร.กนกพร
ฉันทนารุ�งภกัดิ์

ผศ.ดร.ดลศักดิ์
ไทรเล็กทมิ

ผศ.ดร.เอกภูมิ 
เจียมวทิยานุกลู

ผู้ช�วยคณบดฝี�ายบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล

อ.ดร.ปวันรตัน�
วัฒนะ

ผู้ช�วยคณบดฝี�ายวชิาการ
การพัฒนาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน

คณะกรรมการบริหารคณะศกึษาศาสตร�คณะกรรมการบรหิารคณะศกึษาศาสตร�

คณบดคีณะศกึษาศาสตร�
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ว�าทีร่�อยตร ีดร.กติตคิณุ  รุ�งเรอืงผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติคุณ  รุ่งเรอืง



หัวหน�าภาควชิาและผู�อาํนวยการ

รศ.ดร.กิตติชัย 
สุธาสโินบล

อ.ดร.กุสมุา
แย้มเกตุ

รศ.ดร.สกล 
วรเจริญศรี

รศ.ดร.ขวัญหญิง 
ศรีประเสรฐิภาพ

รศ.ดร.พัชราภรณ์ 
ศรีสวสัดิ์

ผศ.ดร.ภานุวัฒน์ 
ศิรนิุพงศ�

นางสาวประภาพรรณ
ศรีหาญ

ผศ.สมเกียรติ
วรรณเฉลิม

ผศ.ชวลิต
สูงใหญ�

อ.โชติวทิย�
ธรรมสุจิตร

ผู้อาํนวยการโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
(ฝ่ายประถม)

ผู้อาํนวยการโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
(ฝ่ายมัธยม)

ผู้อาํนวยการโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั

ผู้อาํนวยการสาํนักงานคณบดี
คณะศึกษาศาสตร�

(นักวชิาการพสัด ุชํานาญการ)

หัวหน�าภาควชิาเทคโนโลยี
การศึกษา

รักษาการแทน
หัวหน�าภาควชิาการศึกษาพเิศษ

หัวหน้าภาควิชา
อุตสาหกรรมศึกษา

หัวหน�าภาควชิาการบรหิาร
การศึกษาและการอดุมศึกษา

หัวหน้าภาควิชาการแนะแนว
และจิตวทิยาการศึกษา

หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน
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ผศ.ดร.กฤติญา
ณวลัยมาศ

หัวหน้าภาควิชาการวัดผล
และวิจัยการศึกษา

ผศ.ดร.สุมลนิตย�
เกิดหนุนวงศ�

หัวหน�าภาควชิาการศึกษาผู�ใหญ�
และการศึกษาตลอดชีวติ



ตาํแหน�งทางวชิาการ

วฒุกิารศึกษา

รวม ร�อยละ การเปลีย่นแปลงที่
สาํคญัด�านบุคลากร

ป.โท ป.เอก

อาจารย� 5 27 32 35.52

บคุลากรสายวชิาการ คณะ
ศกึษาศาสตร� อายเุฉลีย่
46.25 ป� อายงุานเฉลีย่ 10.97
ป� จาํนวนการลาออกหรอื
เกษยีณอายรุาชการ (นบัตาม
ป�การศกึษา สงิหาคม 2567-
กรกฎาคม 2568) จาํนวน 2
คน มอีาจารย�ได�รบัการรบั
สมรรถนะ UKPSF จาํนวน 34
คน คดิเป�นร�อยละ 45.33 แบ�ง
เป�นระดบั Senior Fellow
จาํนวน 11 คน และระดบั
Fellow จาํนวน 23 คน

ผู�ช�วยศาสตราจารย� 0 33 33 43.42

รองศาสตราจารย� 0 11 11 14.47

ศาสตราจารย� 0 0 0 0

รวมทัง้สิน้ 5 71 76

100
ร�อยละ 6.57 93.42 100

ตาํแหน�งทาง
วชิาการ

โรงเรยีนสาธิต มศว

รวม ร�อยละ การเปลีย่นแปลงที่
สาํคัญด�านบุคลากร

ประถม มธัยม ปทมุวนั

อาจารย� 218 155 122 495 96.11

บคุลากรสายวชิาการ
โรงเรยีนสาธติ มศว มี
อาจารย�ได�รบัการรบั
สมรรถนะ UKPSF
จาํนวน 6 คน คดิเป�นร�อย
ละ 1.16 ซึง่เป�นอาจารย�
โรงเรยีนสาธติ มศว
(ฝายประถม) จาํนวน 3
คน และอาจารย�
โรงเรยีนสาธติ มศว
(ฝ�ายมธัยม) จาํนวน 3
คน

ผู�ช�วยศาสตราจารย� 5 10 5 20 3.88

รองศาสตราจารย� 0 0 0 0 0

ศาสตราจารย� 0 0 0 0 0

รวมทัง้สิน้ 223 165 127 515 100

ร�อยละ 43.3 32.03 24.66 100

บคุลากรบุคลากร

ตาราง OP-3 จำนวนอาจารย�โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 3 แห�ง จําแนกตามวฒุกิารศึกษา และตาํแหน�งทางวชิาการ

คณะศึกษาศาสตร์ แบ่งกลุ่มและประเภทออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
              1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 68.47 ของบุคลากรในคณะ ดังแสดงในตาราง     OP-2
และข้อมลูของอาจารย�โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 3 แห�ง ดงัแสดงในตาราง OP-3

ตาราง OP-2 จำนวนอาจารย�ประจําคณะศกึษาศาสตร� จาํแนกตามวฒุกิารศึกษา และตาํแหน�งทางวชิาการ
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ระดบั

วฒุกิารศกึษา

รวม ร�อยละ
การเปลีย่นแปลงที่

สาํคญัด�าน
บุคลากร<ป.ตรี ป.ตรี ป.โท

ปฏบิตักิาร 6 16 6 28 80

บคุลากรสายปฏบิตักิาร
คณะศกึษาศาสตร� 
มอีายเุฉลีย่ 41.69 ป�
และอายงุานเฉลีย่ 11.81
ป� จาํนวนการลาออก
หรอืเกษยีณอายุ
ราชการ (นบัตามป�การ
ศกึษา สงิหาคม 2567-
กรกฎาคม 2568)
จาํนวน 2 คน มี
บคุลากรสายสนบัสนนุ
ได�รบัการรบั
สมรรถนะUKPSF
ระดบั Associate
Fellow จาํนวน 3 คน
คดิเป�นร�อยละ 8.57 

ชาํนาญการ/ชาํนาญงาน 0 5 2 7 20

ชาํนาญการพเิศษ/
ชาํนาญงานพเิศษ

0 0 0 0 0

เชีย่วชาญ 0 0 0 0 0

เชีย่วชาญพเิศษ 0 0 0 0 0

รวมทัง้สิน้ 6 21 8 35

100

ร�อยละ 17.14 60 22.86 100

ระดบั

โรงเรยีนสาธิต มศว

รวม ร�อยละ
การเปลีย่นแปลงที่

สาํคญัด�าน
บุคลากร

ประถม มธัยม ปทมุวนั

ปฏบิตักิาร 120 81 50 251 96.16

บคุลากรสายปฏบิตักิาร
โรงเรยีนสาธติ มศว ยงั
ไม�มบีคุลากรทีไ่ด�รบัการ
รบัสมรรถนะ UKPSF

ชาํนาญการ/ชาํนาญ
งาน 2 4 4 10 3.83

ชาํนาญการพเิศษ/
ชาํนาญงานพเิศษ 0 0 0 0 0

เชีย่วชาญ 0 0 0 0 0

เชีย่วชาญพเิศษ 0 0 0 0 0

รวมทัง้สิน้ 122 85 54 261

100

ร�อยละ 46.74 32.56 20.68 100

         2) บุคลากรสายปฏิบัติการ จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 31.53 ของบุคลากรในคณะ ดังแสดงในตาราง OP-4 และ
ข้อมูลของบุคลากรสายปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 แห่ง ดังแสดงในตาราง OP-5
 
ตาราง OP-4 จำนวนบุคลากรสายปฏบิัตกิารประจําคณะศึกษาศาสตร� จําแนกตามระดบัและวฒุกิารศึกษา

ตาราง OP-5 จำนวนบุคลากรสายปฏบิัตกิารของโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 3 แห�ง
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บุคลากรคณะศกึษาศาสตร�บคุลากรคณะศกึษาศาสตร�

 ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 

รศ.ดร.กิตติชัย 
สุธาสโินบล

อ.ดร.วรวุฒิ
สุภาพ

ผศ.ดร.ลัดดา 
หวังภาษิต

อ.ดร.วรินทร
จันทรศารทลู

ผศ.ดร.อาทิตย�
โพธิ์ศรทีอง

ผศ.ดร.ดวงใจ 
สีเขยีว

ผศ.ดร.สุมาลี
เชื้อชัย

อ.ดร.สุวชิา
วันสดุล

อ.ดร.คงขวัญ
ทิพย�อกัษร

อ.ดร.พนิตตา
วงษ์พานิช

วิชาเอกการประถมศกึษาวชิาเอกการประถมศกึษา

วิชาเอกการศกึษาปฐมวยัวชิาเอกการศกึษาปฐมวยั

อ.ดร.สุชนินธ�
บัณฑนุันทกลุ

อ.กณิการ์ 
พงศ์พนัธุ�สถาพร

อ.ดร.อังศิญา 
กระต่ายจันทร�

อ.ดร.รังรอง
สมมิตร

หัวหน�าภาควชิา
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อ.ดร.สมสุดา
มัธยมจันทร�



วิชาเอกการสอนภาษาไทยวชิาเอกการสอนภาษาไทย

วชิาเอกการสอนสงัคมศกึษาวิชาเอกการสอนสงัคมศกึษา

วิชาเอกการสอนคณติศาสตร�วชิาเอกการสอนคณติศาสตร�

วิชาเอกการสอนวทิยาศาสตร�วชิาเอกการสอนวทิยาศาสตร�
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 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

ผศ.ดร.รุ่งอรุณ 
โรจน์รตันาดาํรง ไชยศรี

รศ.ดร.ศุภวรรณ 
สัจจพบิูล

อ.ดร.ชิษณุพงศ�
อินทรเกษม

อ.ดร.อดิสรณ�
เรืองกจิจานันท�

ผศ.ดร.รุจน�
ฦาชา

อ.ดร.เกศินี
ครุณาสวสัดิ์

อ.พลพีระ 
วงศ์พรประทปี

อ.ดร.สุณิสา 
สุมิรตันะ

อ.ดร.ปวันรตัน�
วัฒนะ

ผศ.ดร.วันเพ็ญ 
ประทุมทอง

อ.ดร.ไตร
อัญญโพธิ์

อ.ดร.พัชรดิา
อินทมา

อ.สมปอง
ใจดีเฉย

รศ.ดร.ชมนาด 
เชื้อสวุรรณทวี



ภาควิชาการบรหิารการศกึษาและการอดุมศกึษา

อ.ดร.กุสมุา
แย้มเกตุ

ผศ.ดร.จตุพล
ยงศร

ผศ.ดร.จักรกฤษณ�
โปณะทอง

ผศ.ดร.จันทรศัม�
ภูตอิรยิวฒัน�

ผศ.ดร.ธีระภาพ 
เพชรมาลัยกลุ

ผศ.ดร.ดลศักดิ์
ไทรเล็กทมิ

ผศ.ดร.จรีพร 
นาคสัมฤทธิ์

ผศ.ดร.ทวีศิลป์ 
กุลนภาดล

ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา

รศ.ดร.สกล 
วรเจริญศรี

รศ.ดร.พัชราภรณ์ 
ศรีสวสัดิ์

รศ.ดร.พาสนา 
จุลรตัน�

รศ.ดร.มณฑิรา 
จารุเพ็ง

อ.ดร.ธรรมโชติ
เอี่ยมทศันะ

อ.ดร.ภารดี 
กำภ ูณ อยธุยา

อ.ดร.ครรชิต 
แสนอุบล

อ.ดร.สุนทรยีา
สาเนียม

อ.ดร.ศิระวรรณ
พิชิตชัยโสภา

อ.ดร.กุสมุา
ยกชู

รักษาการแทน

หัวหน�าภาควชิา

หัวหน�าภาควชิา
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ภาควิชาเทคโนโลยกีารศกึษา

ภาควิชาการวดัผลและวจิยัการศกึษา

รศ.ดร.ขวัญหญิง 
ศรีประเสรฐิภาพ

รศ.ดร.นัทธีรัตน์ 
พีระพนัธุ�

รศ.ดร.รัฐพล
ประดับเวทย�

ผศ.ดร.แจ่มจันทร์ 
ศรีอรณุรศัมี

ผศ.ดร.กนกพร
ฉันทนารุ�งภกัดิ์

ผศ.ดร.นิพาดา 
ไตรรัตน�

อ.ดร.นฤมล
ศิระวงษ�

อ.สุภโชค
เรืองศรี

ผศ.ดร.กฤติญา
ณวลัยมาศ

รศ.ดร.อิทธิพัทธ์ 
สุวทนัพรกลู

รศ.ดร.วิไลลกัษณ�
ลังกา

ผศ.ดร.พนิดา
ศกุนตนาค

ผศ.ดร.อรอุมา 
เจริญสขุ

ผศ.ดร.ทวิกา 
ตั้งประภา

หัวหน�าภาควชิา

หัวหน�าภาควชิา
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ภาควิชาการศึกษาพเิศษภาควชิาการศึกษาพเิศษ

รศ.ดร.พัชราภรณ์ 
ศรีสวสัดิ์

ภาควิชาอตุสาหกรรมศกึษา

ภาควิชาการศกึษาผู�ใหญ�และการศกึษาตลอดชีวติ

ผศ.ดร.ภานุวัฒน์ 
ศิรนิุพงศ�

อ.ดร.โอภาส 
สุขหวาน

ผศ.ดร.กิตตพินัธ�
หันสมร

ผศ.ดร.ปวัฒวงศ�
บำรงุขนัท�

ผศ.ว่าที ่ร.ต.ดร.ภชุงค�
จันทร�จิระ

ผศ.ดร.สุมลนิตย�
เกิดหนุนวงศ�

รศ.ดร.กัมปนาท
บริบูรณ�

ผศ.ดร.ชนันภรณ์ 
อารีกลุ

ผศ.ดร.ชไมพร 
ดิสถาพร

ผศ.ดร.ประจวบ
ทองศรี

ผศ.ดร.เอกภูมิ 
เจียมวทิยานุกลู

อ.ดร.นันทวรรณ
ชื่นชมคุณาธร

หัวหน�าภาควชิา

หัวหน�าภาควชิา

ผศ.ดร.ชนิดา
มิตรานันท�

ผศ.ดร.กนกพร
วิบูลพฒันะวงศ�

อ.ดร.อาภรณ์
สอาดเอี่ยม

ผศ.ดร.สุธาวลัย�
หาญขจรสุข

รักษาการแทน

หัวหน�าภาควชิา

อ.ดร.จีรพฒัน�
ศิรริกัษ�



งานบริหารและธรุการงานบรหิารและธรุการ
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นางสาวมณฑกานต์
ฉิมเกดิ

สำนกังานคณบดคีณะศกึษาศาสตร�

งานบรกิารการศึกษางานบริการการศึกษา

นางสาวประภาพรรณ
ศรีหาญ

ผู้อาํนวยการสาํนักงาน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร�

นางสาววรรณวิสา
บุญทองงาม

นายมงคล
ใจกว้าง

นายกวิน
กมลาศวิน

นายวรพจน์
สมภักดี

นายรัตนพล
จอนสูงเนิน

นางสาวพรนภา
นนพละ

นายภาษวัธน�
ครุฑธา

นางสาวสุดารตัน�
คงบุญ

นางสุปราณี
หงษ์ขาว

นางสาววรรณ์นิศา
ศิลธรรม

นางสาวลัดดา
ดีอนิทร�

นายนิพทัธ�
แสงสวัสดิ์

นางอัญชนา
ชมดง

นางสาวนาริฐา
เทียนทอง

นางสาวอาทิชล
จันทร�หอม

นายฐาณวัฒน�
ธนกรจรัสโรจน�

หัวหน�างาน

หัวหน�างาน

นางสาวคำนึง
ทองคำสขุ



งานแผนและบริการวชิาการงานแผนและบรกิารวชิาการ

งานคลงัและพสัดุงานคลังและพสัดุ

งานพฒันาศกัยภาพนสิติงานพัฒนาศกัยภาพนสิติ

นางสาวบุญญารสัมิ์
อัทธายชุธีติ

นางสาวสุรอยา
เงินเหรยีญ

นางสาวเมวิกา
บุญทอง

นางสาวกุลธิดา 
จอดนอก

นางสาวปาริฉตัร
นอกตาจั่น

นางสาวกมลาภรณ์
สิทธิจันทร�

นายศิรสั
อรรถศิริ

นางสาวรัชญา
เมฆวัฒน�

นางสาวสมวรรณ
เอี่ยมวจิิตร�

นายธนภูมิ
สุนาถวนิชย�กลุ

นางสาวสมฤทัย
หัตถา

นางสาวพัชรพชัร�
อ่อนสมบูรณ�

นายโชติวฒัน�
ชินรตัน�เกษมสมุ
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หัวหน�างาน

นางสาวเพาพะงา 
จิตต�สวาสดิ์

นางสาวสิรมิา
สุขขี

หัวหน�างาน

หัวหน�างาน

สำนกังานคณบดคีณะศกึษาศาสตร�



อาคารสถานที่

ลกัษณะการใช�อาคารสถานที่

ห�องพกัอาจารย�
ห�องปฏบิตังิาน

บคุลากร ห�องประชมุ

ห�องเรยีน
ห�อง

ปฏบิตักิาร
10 ทีน่ัง่ 25 ทีน่ั่ง 30-50 ทีน่ั่ง

อาคาร 12 20 5 4 6 7 11 6

อาคาร 14 5 1 1 3 - 4 3

อาคาร 8 2 1 1 - - - 2

รวม 27 7 6
8 7 12

11
30

อาคารสถานที่และสิง่อาํนวยความสะดวกอาคารสถานทีแ่ละสิง่อาํนวยความสะดวก

        คณะศึกษาศาสตร์ มีอาคาร 12 ซึ่งเป็นอาคารเรียน 9 ชั้น และอาคาร 14 ในพื้นที่ชั้น 1,3,4,5,9 และอาคาร 8 ในพื้นที่ชั้น 1
ประกอบด้วยห้องเรียน ห้องทำงาน ห้องพักอาจารย์ และห้องปฏิบัติการ และมีสินทรัพย์ที่ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ดงัแสดงใน ตาราง OP-7 และ OP-8

ตาราง OP-7 อาคารสถานที่ ห�องเรยีน และห�องปฏบิัตกิาร (หน�วย : ห�อง)
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อปุกรณ�/ครภุณัฑ�

1. Smart Board กระดานอจัฉรยิะ พร�อมใช�งานสาํหรบัทกุห�องเรยีน เพือ่ประสทิธภิาพในการจดัการเรยีน
การสอน
2.คอมพวิเตอร� พร�อมใช�งานสาํหรบัทกุห�องเรยีน เพือ่อาํนวยความสะดวกในการเรยีนการสอน และพฒันา
นสิติให�ใช�เทคโนโลยไีด�อย�างเหมาะสม
3. ระบบเทคโนโลยเีครอืข�ายไร�สาย wireless ทกุชัน้ภายในอาคาร
4. I-pad ใช�สาํหรบัการประชมุและการเรยีนการสอน
5. Digital Signage สาํหรบัการประชาสมัพนัธ� บรเิวณหน�าลฟิต�และบรเิวณห�องพฒันาศกัยภาพนสิติ
6. โปรแกรม Zoom สาํหรบัจดัการเรยีนการสอน
7. คอมพวิเตอร�โน�ตบุ�ค

สิง่อาํนวย
ความสะดวก

1. บรกิารการยมืสือ่ต�าง ๆ เช�น โน�ตบุ�ค, I-pad 
2. ห�องปฏบิตักิารคอมพวิเตอร� , สตดูโิอ, พืน้ฐานวทิยาศาสตร�, การให�คาํปรกึษา “ห�องเตมิใจ (W.E.L.L.
Center)”, การปฐมวยั (Playroom), ห�องปฏบิตักิารอตุสาหกรรมศกึษา
3. พืน้ทีท่าํกจิกรรมสาํหรบันสิติ เช�น ห�องพฒันาศกัยภาพนสิติ และพืน้ทีบ่รเิวณระเบยีงทางเดนิของทกุชัน้
ลานด�านหน�าและด�านข�างคณะศกึษาศาสตร�

ระบบเทคโนโลยี

1. เวบ็ไซต� https://edu.swu.ac.th , edsec.edu.swu.ac.th , internship.swu.ac.th, เวบ็ไซต�ภาควชิา, เวบ็ไซต�
หลกัสตูร
2. Facebook คณะศกึษาศาสตร� มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, ข�าวสารงานพฒันาศกัยภาพนสิติ คณะ
ศกึษาศาสตร� มศว, ED Internship, ศนูย�ความเป�นเลศิ คณะศกึษาศาสตร� มศว, งานบรกิารการศกึษา คณะ
ศกึษาศาสตร� มศว ฯลฯ
3. Line Open chat งานบรกิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร� มศว งานพฒันาศกัยภาพนสิติ คณะศกึษา
ศาสตร�
4. ระบบสารสนเทศภายในมหาวทิยาลยั เช�น g.swu , m.swu, HURIS , Supreme , SWU Mobile Application
เป�นต�น

ตาราง OP-8 เทคโนโลยี และสิง่อาํนวยความสะดวกเพือ่การดาํเนนิงานตามภารกจิของหน�วยงาน
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ความร่วมมอืทางวชิาการ (MOU)ความร�วมมอืทางวชิาการ (MOU)

สมาคมเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษาแห�งประเทศไทย
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เทศบาลตาํบลแม�ขรี

โรงเรยีนราชนิี
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ผู�นําการผลติครขูองชาติผู้นําการผลติครขูองชาติ
 Leader in Academics to enhance teacher

ยุทธศาสตร�ที ่1



หลักสตูรหลกัสตูร

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 4 ป�  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 4 ปี  

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2567) จาํนวน 12 วชิาเอก(หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2567) จาํนวน 12 วชิาเอก

การศึกษาปฐมวยั
การศึกษาตลอดชีวิต 
การประถมศึกษา 
จิตวทิยาและการแนะแนว
เทคโนโลยีการศกึษาและคอมพวิเตอร�
การสอนภาษาไทยและการสอนภาษาอังกฤษ

หลกัสตูรการศกึษบัณฑติ สาขาวชิาอตุสาหกรรมศึกษา-ไฟฟ�า หลักสูตรการศึกษบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา-ไฟฟ้า (หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2567)(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2567)

ชุดวชิาเลอืกเสรีชุดวชิาเลอืกเสรี จาํนวน 11 รายวชิา จำนวน 11 รายวิชา 

vii. วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษและการสอนสังคมศึกษา
 viii. วิชาเอกการสอนสังคมศึกษาและการสอนภาษาไทย
 ix. วิชาเอกการสอนวิทยาศาสตร์และการสอนคณิตศาสตร์
 x. การศึกษาพิเศษและการสอนคณิตศาสตร์
 xi. การศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย
 xii. การศึกษาพเิศษและการสอนวทิยาศาสตร�

สศษ01 จิตวิทยาแห่งความสมดุลในชีวิต
       ZED01 The Psychology of Life Balance

สศษ02 นักสร้างเกมกระดาน
       ZED02 BOARD GAME CREATOR

สศษ03 การจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษ
         ZED03 LEARNING MANAGEMENT IN SPECIAL EDUCATION

สศษ04 นันทนาการ เกม และการบำบัดทางเลือกสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ

       ZED04 Recreation Activities, Games, and  
       Alternative Therapies for Learners with 

สศษ05 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสังคม
          ZED05 RESEARCH FOR LEARNING AND SOCIAL DEVELOPMENT

สศษ06 นวัตกรรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
       ZED06 Curriculum Innovation for Sustainable Development

สศษ07 การจัดการเรียนรู้โลกยุคดิจิทัล 
       ZED07 Learning in the Digital Age

สศษ08 การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
          ZED08 LIFELONG EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

สศษ09 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
       ZED09 Designing Activities for Adults and Older Learners

สศษ10 โลกของธุรกิจอาหารและบริการเพื่อการเป็นผู้
ประกอบการ

          ZED10 The world of food and service businesses for entrepreneurship

สศษ11 ภาพยนตร์ การศึกษา การพัฒนาและความยั่งยืน
       ZED11 Movies, Education, Development and Sustainable
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หลักสตูรระดบับณัฑติศกึษา

หลกัสตูรระดบัปรญิญาโทหลักสตูรระดบัปรญิญาโท

การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษา
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาบรหิารการศกึษา
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู�
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวดั ประเมนิ และวจิยัการศกึษา
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการการศกึษา

หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอกหลักสตูรระดบัปรญิญาเอก

การศึกษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษา
การศึกษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารการศกึษา
ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู�
ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวดั ประเมนิ และวจิยัการศกึษา
การศึกษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ
การศึกษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว
การศึกษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการการศกึษา

หลกัสตูรและระบบสาํหรบัผู�เรยีนทกุช�วงวยั
และตลอดชีวติ 
ประกอบด�วย Short Course Reskills Up-skills New Skill และ Credit Bank จาํนวน 7 หลกัสตูร

การเขียนโปรแกรมหุ�นยนต�ทางการศกึษา (Educational Robot Programming)
เกมกระดานเพื่อการเรยีนรู� (Board games for learning)
เกมดิจทิลัเพือ่การเรยีนรู� (Digital Games for Learning)
เกมมิฟ�เคชนัเพือ่การเรยีนรู� (Gamification for Learning)
เทคโนโลยีป�ญญาประดษิฐ� (Artificial intelligence technology (AI)
นักสร�างเนือ้หาดจิทิลัสาหรบัการเรยีนรู� (Digital Content Creator for Learning)
แอปพลิเคชนัเพือ่การศกึษา (Application for Education)
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รปูแบบ
การประเมิน

ที่ หลกัสตูร
ประธาน

กรรมการ
บรหิาร

หลกัสตูร

ป� พ.ศ. สถานภาพ เกณฑ�ป�
2558

เกณฑ�ป�
2565

ป�ครบรอบ
ประเมิน

เตม็รปูแบบ 
(ป�การศึกษา)

เอกสารทีต่�องส�ง

แบบกลุ�ม (Group
Assessment)
ในลกัษณะ On-
site จาํนวน 3-4
หลกัสตูรต�อกลุ�ม 

1
กศ.ม. สาขาวชิาการ
พฒันาและการจดัการ
การศกึษา

ผศ.ดร.ภานุ
วฒัน� ศรินิุ
พงศ�

2564 ปรบัปรงุ / 2572

- ก�อนประเมิน
คุณภาพ -
1. รายงานผลการ
ดาํเนินงาน
2. รายงานการ
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ� AUN-QA
(SAR) (SAR AUN-
QA Version 4) 
(Criteria 1-4) 
(สาํหรบัหลกัสตูรใหม�
ป�ที ่2)
3. รายงานผลลพัธ�
4. Presentation นํา
เสนอผลการดาํเนิน
งานโดยสรปุ
5. รายชื่อผู�เข�าร�วม
การประเมิน
6. รายงานองค�
ประกอบที ่1 (พมิพ�
จากระบบ TQF)

- หลงัประเมิน
คุณภาพ -
7. รายงานองค�
ประกอบที ่1 ผ�าน
ระบบ CHEQA
Online (เฉพาะ
หลกัสตูรทีใ่ช�เกณฑ�
มาตรฐานหลกัสตูร ป�
พ.ศ.2558)
8. แผนพฒันา
คุณภาพ
 

2
กศ.ด. สาขาวชิาการ
พฒันาและการจดัการ
การศกึษา

2564 ปรบัปรงุ / 2572

3
ปร.ด. สาขาวชิา
วทิยาการทางการ
ศกึษาและการจดัการ
เรยีนรู�

รศ.ดร.กติตชิยั
สธุาสโินบล 2564 ปรบัปรงุ / 2572

4 กศ.ม. สาขาวชิาการ
บรหิารการศกึษา

ผศ.ดร.จนั
ทรศัม� ภตูอิรยิ
วฒัน�

2564 ปรบัปรงุ / 2572

5 กศ.ด. สาขาวชิาการ
บรหิารการศกึษา

ผศ.ดร.ธรีะ
ภาพ เพชร
มาลยักลุ

2564 ปรบัปรงุ / 2572

6 กศ.ม. สาขาวชิาการ
ศกึษาพเิศษ

ผศ.ดร.กนกพร
วบิลูพฒันะ
วงศ�

2564 ปรบัปรงุ / 2572

7 กศ.ด. สาขาวชิาการ
ศกึษาพเิศษ 2564 ปรบัปรงุ / 2572

8
กศ.ม. สาขาวชิาการวดั
ประเมนิ และวจิยัการ
ศกึษา

ศ.ดร.องอาจ
นยัพฒัน�

2564 ปรบัปรงุ / 2572

9
ปร.ด. สาขาวชิาการวดั
ประเมนิ และวจิยัการ
ศกึษา

2564 ปรบัปรงุ / 2572

10
กศ.ม. สาขาวชิา
จติวทิยาการศกึษาและ
การแนะแนว

อ.ดร.ภารดี
กาํภ ูณ
อยธุยา

2564 ปรบัปรงุ / 2572

11
กศ.ด. สาขาวชิา
จติวทิยาการศกึษาและ
การแนะแนว

รศ.ดร.พชัราภ
รณ� ศรสีวสัดิ์ 2564 ปรบัปรงุ / 2572

12 กศ.ม. สาขาวชิา
เทคโนโลยกีารศกึษา

รศ.ดร.ขวญั
หญงิ ศรี
ประเสรฐิภาพ

2566 ปรบัปรงุ / 2568

13 กศ.ด. สาขาวชิา
เทคโนโลยกีารศกึษา 2566 ปรบัปรงุ / 2568

14 กศ.บ. การศกึษา
บณัฑติ (กศ.บ. 4 ป�)

ผศ.ดร.กมัปนา
ท บรบิรูณ� 2567 ปรบัปรงุ / 2569

15
กศ.บ. สาขาวชิา
อตุสาหกรรมศกึษา -
ไฟฟ�า

อ.ดร.กติตพินัธ�
หนัสมร 2567 ปรบัปรงุ / 2569

16
กศ.ม. สาขาวชิา
วทิยาการทางการ
ศกึษาและการจดัการ
เรยีนรู�

ผศ.ดร.ดวงใจ
สเีขยีว 2567 ปรบัปรงุ / 2569

การพัฒนาคณุภาพหลกัสตูร ตามเกณฑ� AUN-QA
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โครงการเพชรในตมโครงการเพชรในตม

ประวตัคิวามเป�นมา
       คณะรฐัมนตรไีด�รบัอนมุตัใินหลกัการจดัตัง้ โครงการอาสาพฒันาและป�องกนัตนเอง (อพป.) เมือ่วนัที ่22 ตลุาคม 2517
โดยศนูย�อาสาพฒันาและป�องกนัตนเอง กองอาํนวยการรกัษาความมัน่คงภายใน (ศอพป.กอ.รมน.) เป�นผู�ประสานการดาํเนนิงาน
และได�มคีาํสัง่นายกรฐัมนตรทีี ่18/2518 ลงวนัที ่23 มกราคม 2518 กาํหนดให�โครงการ อพป. เป�นโครงการระดบัชาต ิตาม
นโยบายการต�อสู�เพือ่เอาชนะคอมมวินสิต�โดยวธิกีารใหม� และให�ถอืเป�นโครงการเร�งด�วนสงูสดุทีส่�วนราชการทกุระดบัต�องให�ความ
ร�วมมอื เพือ่ส�งเสรมิสร�างความมัน่คงทางเศรษฐกจิ สงัคม การปกครอง และการรกัษาความปลอดภยัในหมู�บ�านชนบทห�างไกล

        ในปี พ.ศ. 2529 พลเอก อาทิตย์ กำลังเอก ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ได้เล็งเห็นว่าการให้การศึกษาแก่ราษฎรในหมู่บ้านห่าง
ไกลเท่านั้นจะสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ จึงประสานความร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดรับสมัครนักเรียนชั้น
ม.5 ที่มีภูมิลำเนาในหมู่บ้าน อพป. มีผลการเรียนดีแต่ครอบครัวยากจน เข้าศึกษาเป็น รุ่นที ่1 ป�การศกึษา 2529

122 ต.ค. 2517
ครม. อนุมตัจิดัตัง้โครงการ อพป.

เป็นโครงการระดบัชาติ

2 พ.ศ. 2529
ริเริ่มโครงการเพชรในตม รับนิสิตรุ่นที่ 1 
จำนวน 29 คน

37 ส.ค. 2529
พิธวีางศลิาฤกษ�อาคารหอพกั

นิสติโครงการเพชรในตม

4 24 เม.ย. 2533
ครม. อนุมตับิรรจบุณัฑติเป�นข�าราชการครู
ปีละ 30 คน โดยไม�ต�องสอบแข�งขนั

57 ก.พ. 2566
ครม. เห็นชอบเพิม่การรบันสิติจาก 45 คน

เป็น 161 คน ต่อป�

ANNUAL
REPORT 2025 44



         วันที่ 5 มิถุนายน 2529 พลเอก ประเทียบ เทศ
วิศาล ได้นำนิสิตรุ่นที่ 1 จำนวน 29 คน เข้าเยี่ยมคารวะ
พลเอก อาทิตย์ กำลังเอก ซึ่งท่านได้บริจาคทรัพย์เป็นทุน
เริ่มแรก หนึ่งแสนบาท และจัดตั้งเป็น "กองทุนกำลัง
เอก (เพชรในตม)" ต่อมาได้จัดการแข่งขันชกมวยนัด
พิเศษ ณ เวทีมวยลุมพินี เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2529
ได้เงินประมาณ 1,130,754.61 บาท นอกจากนี้ท่านยัง
บริจาคเงินส่วนตัวอีก 5 ล้านบาทเศษ เพื่อสร้างหอพัก
ในบริเวณมหาวิทยาลัยฯ รองรับนิสิตได้ 4 รุ่น รุ่นละ 30
คน รวม 120 คน โดยนิสิตได้เข้าพำนักตั้งแต่วันที่
9 มิถุนายน 2530 จนถึงป�จจบุนั

         คณะรัฐมนตรีมีมติ (24 เมษายน 2533) อนุมัติโครงการเพชรในตม ให้ กอ.รมน. ร่วมกับ มศว และกระทรวงศึกษาธิการดำเนิน
การ พร้อมบรรจุบัณฑิตเป็นข้าราชการครูสังกัด สปช. โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน ปีละ 30 คน และได้มีคำสั่ง กอ.รมน. ที่ 207/2533
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเพชรในตม ประกอบด้วยคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินการ
ต่อมาได้มีการปรับปรุงคำสั่งใหม่ตามคำสั่ง กอ.รมน. ที่ 13/2542 ลง 18 ม.ค.42 และล่าสุดเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ครม. เห็น
ชอบเพิ่มจำนวนการรับนิสิตจากเดิมปีละ 45 คน เป็น ปีละ 161 คน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป พร้อมบรรจุบัณฑิต 161
คน เป็นข�าราชการครสูงักดั สพฐ. ในโรงเรยีนพืน้ทีภ่มูลิาํเนาของนสิติหรอืหมู�บ�านใกล�เคยีง โดยไม�ต�องสอบแข�งขนัเป�นกรณพีเิศษ

วตัถปุระสงค�โครงการ
          โครงการเพชรในตมมเีป�าหมายหลกัในการ พฒันาบคุลากรในหมู�บ�านอาสาพฒันาและป�องกนัตนเอง (อพป.) ซึง่อยู�ในถิน่
ทรุกนัดารห�างไกลความเจรญิ และหมู�บ�านทีม่ปี�ญหาด�านสงัคมและล�อแหลมต�อความมัน่คงของชาต ิให�มคีวามรู�ทัง้ด�านการศกึษา
การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ�ทรงเป�นประมขุ เพือ่ให�สามารถเป�นครแูละ
ผู�นาํในการพฒันาท�องถิน่ของตนเองหรอืพืน้ทีใ่กล�เคยีงได�อย�างยัง่ยนื

ส่งเสริมการศึกษา
ระดับปรญิญา

ส่งเสริมเยาวชนและครูประจำ
การในพื้นที่พั ฒนาเพื่อความ
มั่นคงที่ดำเนินงานตามโครงการ
อพป. ให้เพิ่มพูนความรู้ทางการ
ศึกษาสงูขึน้ถงึระดบัปรญิญา

คัดเลอืกผู�มีแววครดูี
คัดเลือกบุคลากรที่มีแววของ
ความเป็นครู ใจรักวิชาชีพครู มี
ความรู้ ความสามารถ และความ
ประพฤติเหมาะสม เปรียบเสมือน
เพชรน้ำหนึ่ง ในวงการครูตาม
เกณฑ์ทีก่าํหนด

พัฒนาท�องถิน่อย�างยัง่ยนื

ร่วมมือประสานงานกับโครงการ
อพป. ในการพัฒนาบุคคลให้มี
คุณภาพ อันจะช่วยให้การพัฒนา
ทรัพยากรอื่น ๆ บรรลุตามเป้า
หมาย และสร้างความมั่นคงให้
ชุมชนชนบทห�างไกล
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โครงการทุนเอราวณัโครงการทนุเอราวณั

ประวตัคิวามเป�นมา
        เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2560 เวลา 09.30 น. พล.ต.อ.อศัวนิ ขวญัเมอืง ผู�ว�าราชการกรงุเทพมหานคร ได�ร�วมพธิี
ลงนามในบนัทกึข�อตกลงความร�วมมอืการผลติและพฒันาครตูามโครงการทนุเอราวณั โดยม ีพลเอกดาว�พงษ�
รตันสวุรรณ องคมนตร ีเป�นประธาน ณ ห�องรตันโกสนิทร� ศาลาว�าการ กทม. (เสาชงิช�า) กรงุเทพมหานครได�ผนกึกาํลงั
ร�วมกบั 11 มหาวทิยาลยั เพือ่ร�วมพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร

มหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวโิรฒ

มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ

ม.ราชภัฏพระนคร ม.ราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

ม.ราชภัฏ
สวนสุนันทา

ม.ราชภัฏจันทร
เกษม

ม.ราชภัฏธนบุรี ม.ราชภัฏนครปฐม

ม.ราชภัฏราชนครนิทร� มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑติ ม.นานาชาติแสตมฟอร�ด

        ต่อมาวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 นางวรรณวิไล พรหมลักขโณ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานประชุม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครร่วมกับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2561 ณ ห้องสุทัศน์ ชั้น 2
ศาลาว่าการ กทม. เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 437 โรงเรยีน
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           กรุงเทพมหานครมีหน้าที่สำคัญในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา
รวมทั้งเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเพื่อศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการศึกษา
และให้โอกาสแก่บุตรของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานมานาน ได้รับ ทุนการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร (ทุนเอราวัณ) ซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกรงุเทพมหานคร

           มหาวิทยาลัยทั้ง 11 แห่งมีหน้าที่ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรมด้านการสอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู พั ฒนานวัตกรรมด้านการวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญา บริการวิชาการที่มีคุณภาพต่อชุมชนและ
สังคม สร้างวัฒนธรรมคุณภาพบนรากฐานทางการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล โดยทุกฝ่ายมี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ ผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีใจรักท้องถิ่น ให้กบักรงุเทพมหานคร

วตัถปุระสงค�โครงการ
          ด�วยเจตนารมณ�ร�วมกนัของกรงุเทพมหานครและมหาวทิยาลยัทัง้ 11 แห�ง ทกุฝ�ายจงึได�จดัทาํบนัทกึข�อตกลงความ
ร�วมมอืผลติและพฒันาคร ูโดยมวีตัถปุระสงค�หลกั 3 ประการ ดงันี้

โครงการทุนเอราวัณเป็นความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครและ 11 มหาวิทยาลัย มุ่งผลิตครูคุณภาพ
ที่มใีจรกัท�องถิน่ เพือ่พฒันาการศกึษาในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครทัง้ 437 โรงเรยีนอย�างยัง่ยนื

ส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษา

ร่วมมือส่งเสริมและมอบโอกาส
ทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจาก
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย
ของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
มีความประสงค์และมุ่งมั่นที่จะ
ประกอบอาชีพครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร

ผลิตบัณฑิตคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

ร่วมมือส่งเสริม สนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพยอด
เยี่ยม และมีใจรักท้องถิ่นให้กับ
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาการศึกษา
ของเมืองหลวงอย�างยัง่ยนื

พัฒนามาตรฐาน
ครูมืออาชพี

ร่วมมือเสริมสร้างและพัฒนา
มาตรฐานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ให้เป็น ครูมือ
อาชีพ ที่มีสมรรถนะสูงและพร้อม
รับใช้ชุมชนท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธภิาพ
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ศูนย�ฝ�กประสบการณ�วชิาชพีครูศนูย�ฝ�กประสบการณ�วชิาชพีครู

รายชือ่สถานศกึษาฝ�กประสบการณ�วชิาชพีครู
กรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั

การเคหะท�าทราย

จอมสรุางค�อปุถมัภ�

จันทร�หุ�นบําเพ็ญ

จิตตเมตต�

ชิโนรสวทิยาลยั

ดาราคาม

เตรยีมทหาร

เตรยีมอดุมศึกษา

เตรยีมอดุมศึกษาน�อมเกล�า

เตรยีมอดุมศึกษาน�อมเกล�า สมุทรปราการ

เตรยีมอดุมศึกษาน�อมเกล�ากนุนที

เตรยีมอดุมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี

เตรยีมอดุมศึกษาพฒันาการ ปทมุธานี

เตรยีมอดุมศึกษาพฒันาการ ยานนาเวศ

ไตรมิตรวทิยาลยั

ทวธีาภเิศก

ทอรกั

ทปี�งกรวทิยาพฒัน� (ทววีฒันา) ในพระราชูปถมัภ�ฯ

เทพลลีา

เทพศิรนิทร� 

ธัญบุรี

นวมินทราชินูทศิ บดนิทรเดชา

นวมินทราชินูทศิ สตรวีทิยา พุทธมณฑล

บดนิทรเดชา (สงิห� สงิหเสนี)

บดนิทรเดชา (สงิห� สงิหเสนี) 2

บดนิทรเดชา (สงิห� สงิหเสนี) 4

บริบูรณ�ศิลป�รงัสติ

บ่อเกลอื (จังหวดัน�าน)

บางกะปิ 

บางปะกอกวิทยาคม

บ้านนา “นายกพทิยากร”

เบญจมราชรังสฤษฎิ์

เบญจมราชานุสรณ�

ปทุมคงคา

ประถมสาธิต มรภ.พระนคร

ปราจีนกลัยาณี

พญาไท

พรตพิทยพยตั

พระโขนงพิทยาลยั

พระหฤทัยคอนแวนต�

พิบูลประชาสรรค�

พิบูลอปุถมัภ�

พูนสนิ (เพชรสขุอปุถมัภ�)

เพลินพฒันา

มัธยมนครรงัสติ

มัธยมวดัธาตทุอง

มัธยมวดัเบญจมบพติร

มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ 

มัธยมวดัสทุธาราม

มัธยมวดัหนองแขม

มัธยมวดัหนองจอก

แม่พระฟาตมิา
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รัตนาธิเบศร�

ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก  

ราชวินิต

ราชวินิตบางเขน

ราชวินิตบางแคปานขํา

ราชวินิตประถมบางแค

ราชินี

ฤทธิยะวรรณาลยั

ลาพักการศึกษา

วชิรธรรมสาธิต

วัดทรงธรรม

วัดธาตทุอง (เรอืนเขยีวสะอาด)

วัดนวลนรดศิ

วัดประชานาถ

วัดพลบัพลาชัย

วัดราชบพธิ

วัดราชโอรส

วัดสทุธิวราราม

วัดโสมนัส

วัดใหม�ช�องลม

วัดอทุยัธาราม

วิจิตรวทิยา

วิทยาลยัการอาชีพสอง

วิทยาลยัเทคนิคเเพร�

วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา

วิทยาลยัเทคนิคนครราชสมีา

วิทยาลยัเทคนิคนครสวรรค�

วิทยาลยัเทคนิคบุรรีมัย�

วิทยาลยัเทคนิคศรสีะเกษ

วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ�

วิทยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก

วิทยาลยัสารพดัช�างสระบุรี

วิสทุธิกษัตรี

ศูนย�รวมนํ้าใจ

ศูนย�ส�งเสรมิการเรยีนรู�เขตบางนา

ศูนย�ส�งเสรมิการเรยีนรู�เขตยานนาวา

ศูนย�ส�งเสรมิการเรยีนรู�เขตราชเทวี

ศูนย�ส�งเสรมิการเรยีนรู�เขตวงัทองหลาง

ศูนย�ส�งเสรมิการเรยีนรู�เขตวฒันา

ศูนย�ส�งเสรมิการเรยีนรู�เขตห�วยขวาง

ศูนย�ส�งเสรมิการเรยีนรู�อาํเภอเมืองสมุทรปราการ

สตรีนนทบุรี

สตรีวดัมหาพฤฒาราม

สตรีวดัอปัสรสวรรค�

สตรีวทิยา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

สวนกุหลาบวทิยาลยั

สวนกุหลาบวทิยาลยั ธนบุรี

สวัสดวีทิยา

สันตริาษฎร�วทิยาลยั

สาธิต มหาวทิยาลยัรามคําแหง (ฝ�ายประถม)

สาธิต มหาวทิยาลยัรามคําแหง (ฝ�ายมัธยม)

สาธิต มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั

สาธิต มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ�ายประถม)

สาธิต มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ�ายมัธยม)

สาธิต มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ�

สาธิตบางนา

สาธิตพฒันา

สาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถมัภ�

สามเสนนอก (ประชาราษฎร์อนุกลู)

สามเสนวิทยาลยั

สายน้ำทพิย�

สายน้ำผึง้ ในพระอปุถมัภ�ฯ

สารวิทยา

สิรริตันาธร

สีกนั (วฒันานันท�อปุถมัภ�)

สุรศักดิม์นตรี

สุเหร�าบ�านดอน

หอวัง

หอวัง ปทมุธานี

องครักษ�

อนุบาลเทพารกัษ�

อันวารุ�ลอสิลาม

อัสสมัชัญ สมุทรปราการ

อัสสมัชัญคอนแวนต�สลีม

อัสสมัชัญธนบุรี
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โครงการฝ�กประสบการณ�วชิาชพีครู
โครงการสมัมนาผู�บรหิารสถานศกึษา คร/ูอาจารย�พีเ่ลีย้ง และอาจารย�นเิทศก� ป�การศกึษา 2568โครงการสัมมนาผู�บรหิารสถานศกึษา คร/ูอาจารย�พีเ่ลีย้ง และอาจารย�นเิทศก� ป�การศกึษา 2568

โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิตักิารสอน นสิติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 4 ป� ป�การศกึษา 2568โครงการพฒันาสมรรถนะการปฏบิตักิารสอน นสิติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 4 ป� ป�การศกึษา 2568
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รางวลั "อาจารย�ทีป่รกึษาองค�กรนสิติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ”

งานเชิดชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�การศึกษา 2567

นางสาวสริมิา สขุข ี
หวัหน�างานพฒันาศกัยภาพนสิติ

รางวลัด�านผลติบณัฑติ/การเรยีนการสอนรางวัลด�านผลติบณัฑติ/การเรยีนการสอน

รางวลั "อาจารย�ทีป่รกึษาองค�กรนสิติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ”

งานเชิดชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�การศึกษา 2567

ผศ.ดร.ภานุวฒัน� ศิรนิพุงศ�
หวัหน�าภาควชิาอตุสาหกรรมศกึษา

ผลงานและรางวลัของอาจารย�และบคุลากรสายสนบัสนนุคณะศกึษาศาสตร� ป�การศกึษา 2568

“ด�านการผลติบัณฑติ/การเรยีนการสอน”
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รางวลั “คนดศีรนีครนิทร”
ประเภท อาจารย�ทีป่รกึษาองค�กรนิสติดเีด�น

งานเชิดชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�การศึกษา 2567

ผศ.ดร.ชนันภรณ� อารกีลุ
อาจารย�ประจาํภาควชิาการศกึษาผู�ใหญ�
และการศกึษาตลอดชวีติ

รางวลั “คนดศีรนีครนิทร”
ประเภท อาจารย�ทีป่รกึษาองค�กรนสิติดเีด�น

งานเชิดชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�การศึกษา 2567

ผศ.ดร.รุ�งอรณุ โรจน�รตันาดาํรง ไชยศรี
อาจารย�ประจาํภาควชิาหลกัสตูรและการสอน

รางวลั “คนดศีรนีครนิทร”
ประเภท อาจารย�ทีป่รกึษาองค�กรนสิติดเีด�น
งานเชิดชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�การศึกษา 2567

ผศ.ดร.ศุภวรรณ สจัจพบูิล 
อาจารย�ประจาํภาควชิาหลกัสตูรและการสอน
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รางวลั "อาจารย�ทีป่รกึษา
               ชมรมศลิปวฒันธรรมอสีาน”

งานเชิดชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�การศึกษา 2567

ผศ.ดร.สมุาล ี  เชือ้ชยั
อาจารย�ประจาํภาควชิาหลกัสตูรและการสอน

รางวลั "อาจารย�ทีป่รกึษานิสติ               
               ชมรมลกูเสอื ยวุกาชาด”

งานเชิดชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�การศึกษา 2567

รศ.ดร.กมัปนาท   บรบูิรณ�
อาจารย�ประจาํภาควชิาการศกึษาผู�ใหญ�
และการศกึษาตลอดชวีติ

รางวลั “ผลงานระดบัด”ี
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning

โครงการ Dare to Change เพือ่ส�งเสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ผศ.ดร.จรพีร   นาคสมัฤทธิ์ 
อาจารย�ประจําภาควชิาการบรหิารการศึกษา
และการอดุมศึกษา
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รางวลั “ผลงานระดบัด”ี
ประเภท การวจิัยในชั้นเรยีน
โครงการ Dare to Change เพือ่ส�งเสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

อ.ดร.อดสิรณ�  เรอืงกจิจานันท�
อาจารย�ประจําภาควชิาหลกัสตูรและการสอน

รางวลั “ผลงานระดบัดมีาก”
สือ่การเรยีนการสอนหรอืการประยกุต�ใช� AI ในการจัดการเรยีนการสอน

โครงการ Dare to Change เพือ่ส�งเสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ผศ.ดร.สมุาล ีเชื้อชัย
อาจารย�ประจําภาควชิาหลกัสตูรและการสอน

รางวลั “ผลงานระดบัด”ี
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning

โครงการ Dare to Change เพือ่ส�งเสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

อ.กณิการ� พงศ�พนัธุ�สถาพร 
อาจารย�ประจําภาควชิาหลกัสตูรและการสอน
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การวิจัยและนวตักรรมการศึกษาของชาติการวจิัยและนวตักรรมการศึกษาของชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

Leader in research andinnovation for education



ป�งบประมาณ จาํนวนโครงการ งบประมาณทีส่นบัสนุน
(บาท)

ประเภททนุ
ภายใน / ภายนอก

2565

12 โครงการ 2,780,000 บาท ภายใน

2 โครงการ 265,000 บาท เงนิรายได�มหาวทิยาลยั

10 โครงการ 13,455,266 บาท ภายนอก

2566

19 โครงการ 3,080,000 บาท ภายใน

2 โรงการ 329,950 เงนิรายได�มหาวทิยาลยั

9 โครงการ 11,258,025 ภายนอก

2567

20 โครงการ 3,170,000 บาท ภายใน

8 โครงการ 2,800,000 บาท เงนิส�วนสะสมของ
คณะศกึษาศาสตร�

3 โครงการ 472,500 เงนิรายได�มหาลยั

13 โครงการ 15,265,530 ภายนอก

2568

16 โครงการ 3,210,000 บาท ภายใน

2 โครงการ 1,105,000 เงนิกองทนุ ววน. 
ป�งบประมาณ 2568

11 โครงการ 15,265,530 ภายนอก

2569 3 โครงการ 2,889,400 ภายนอก

จำนวนทนุวจัิยจํานวนทนุวจัิย

ข้อมลู ณ วนัที ่4 ธนัวาคม 2568 ANNUAL
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ลาํดบัที่ ข�อมลูพืน้ฐานประกอบตวับ�งชี้ จาํนวนบทความ

1 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ�หรอืบทความวชิาการทีม่ฉีบบัสมบรูณ�การตพีมิพ�ใน
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ

15

2 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ�หรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ�ในรายงานสบื
เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาติ

25

3 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ�หรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ�ในรายงานสบื
เนือ่งจากวารสารวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม�อยู�ในฐานข�อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.

7

4 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ�หรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ�ทีม่กีารตพีมิพ�ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข�อมลู TCI กลุ�มที ่2

60

5 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ�หรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ�ทีม่กีารตพีมิพ�ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข�อมลู TCI กลุ�มที ่1

62

6 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ�หรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ�ระดบันานาชาต ิที่
ไม�อยู�ในฐานข�อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.

5

7 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ�ระดบันานาชาต ิที ่กพอ.
รองรบั

27

8
รายชือ่ผลงานทีไ่ด�รบัการตพีมิพ�หรอืเผยแพร�เป�นหนงัสอืหรอืตาํรา ทีไ่ด�รบัการ
ประเมนิผ�านเกณฑ�การขอตาํแหน�งทางวชิาการ ทัง้ทีน่าํมาขอและไม�ขอตาํแหน�ง
ทางวชิาการ (ค�านํา้หนกั 1.00)

-

จาํนวนบทความตพีมิพ� 201

จำนวนบทความตพีมิพ�จํานวนบทความตพีมิพ�
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โครงการพฒันาด�านการวจัิยโครงการพัฒนาด�านการวจัิย

กิจกรรม : อบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง แนวทางการเขยีนข�อเสนอโครงการวจัิยกจิกรรม : อบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง แนวทางการเขยีนข�อเสนอโครงการวจัิย
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กิจกรรม : อบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การใช�งานระบบ THAIJOกจิกรรม : อบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การใช�งานระบบ THAIJO

กิจกรรม : อบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การประยกุต�ใช� AI ในการทาํวจัิยและนวตักรรมทางการศกึษากจิกรรม : อบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การประยกุต�ใช� AI ในการทาํวจัิยและนวตักรรมทางการศกึษา
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โครงการประชมุวชิาการระดบัชาต ิครัง้ที ่10
“การศกึษาเพือ่การขบัเคลือ่นทางสงัคมอย�างยัง่ยนื” (Education for Sustainable Social Progress)

โครงการประชุมวชิาการระดบัชาต ิครัง้ที ่10
“การศึกษาเพือ่การขบัเคลือ่นทางสงัคมอย�างยัง่ยนื” (Education for Sustainable Social Progress)
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รางวลัด�านการวจัิยรางวัลด�านการวจัิย

รางวลั "หน�วยงานทีไ่ด�รบัทนุสนบัสนุน
งานวจิยัจากภายนอกมากทีส่ดุ อนัดบัที ่2"

การประชุมวชิาการ มศว วจิัย "วนันักวจิัย ประจําป� 2568"

ผศ. ว�าที ่ร.ต.ดร.กติตคุิณ   รุ�งเรอืง
คณบดคีณะศกึษาศาสตร�

ผลงาน/รางวลัระดบัหน�วยงาน

รางวลั "หน�วยงานทีม่จีาํนวนผลงานตพีมิพ� เผยแพร� 
สาขามนษุยศาสตร�และสงัคมศาสตร�
ระดบันานาชาตสิงูสดุ" อนัดบัที ่3

การประชุมวชิาการ มศว วจิัย "วนันักวจิัย ประจําป� 2568"

ผศ. ว�าที ่ร.ต.ดร.กติตคุิณ   รุ�งเรอืง
คณบดคีณะศกึษาศาสตร�
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“เหรยีญเงนิ และรางวลั NRCT Honorable
Mention Award” จากเวท ี“WorldInvent
Singapore 2024 (WoGS)” 

พธิีมอบประกาศนียบัตรแสดงความยนิดแีก�นักประดษิฐ�และนักวจิัยไทยที่
ได�รบัรางวลัจากเวทนีานาชาต ิ(Internationally Outstanding
Inventors Awards Ceremony)

ผศ. ว�าที ่ร.ต.ดร.ภชุงค�  จนัทร�จริะ 
อาจารย�ประจาํภาควชิาอตุสาหกรรมศึกษา

รางวลั “ผลงานวจิยัดเีด�น”
การนาํเสนอผลงานวจิยัในงานการประชุม
วชิาการสรุาระดบัชาต ิครั้งที ่13 

ศูนย�วจิัย ป�ญหา สรุา (CAS)

รศ.ดร.วไิลลกัษณ�   ลงักา
อาจารย�ประจําภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา

ผลงาน/รางวลัของอาจารย�
และบคุลากรสายสนบัสนนุคณะศกึษาศาสตร� 
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รางวลั "ทมีวจิยัทีม่ผีลงานวจิยัหรอื
นวตักรรมทีไ่ด�รางวลัการประกวดจาก
หน�วยงานต�างประเทศ”

การประชุมวชิาการ มศว วจิัย "วนันักวจิัย ประจําป� 2568" 

ผศ. ว�าที ่ร.ต.ดร.ภชุงค�  จนัทร�จริะ 
อาจารย�ประจาํภาควชิาอตุสาหกรรมศึกษา

รางวลั "นกัวจิยัทีไ่ด�รบัทนุสนบัสนนุงาน
วจิยัจากหน�วยงานภายนอก
มากทีส่ดุ อนัดบัที ่3"
การประชุมวชิาการ มศว วจิัย "วนันักวจิัย ประจําป� 2568" 

รศ.ดร.วไิลลกัษณ�   ลงักา
อาจารย�ประจําภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา

รางวลั “ชมเชย” ด�านวชิาการด�านการบาํบดัรกัษา 
การป�องกนัและการแก�ไขป�ญหายาเสพตดิ 
ในงาน “รางวลัธัญญารกัษ�อวอร�ด ประจําป� 2567”
จาก สถาบันบําบัดรกัษาและฟ��นฟูผู�ตดิยาเสพตดิแห�งชาตบิรมราชชนนี
(สบยช.)

รศ.ดร.วไิลลกัษณ�   ลงักา
อาจารย�ประจําภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา
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การจัดแสดงผลงานวจิัยการจัดแสดงผลงานวจิัย
คณาจารย� เจ�าหน�าที ่และนสิติคณะศกึษาศาสตร� นาํผลงานวจัิยร�วมจดัแสดงในงาน
วนันทิรรศการวชิาการโรงเรยีนนายร�อยพระจลุจอมเกล�า ครัง้ที ่17 ประจาํป� 2567

และร�วมรบัเสรจ็สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ�า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
และถวายผลงานวจัิยและนวตักรรมทางการศกึษา

ผลงานวจัิยและนวตักรรมทางการศกึษาของ มศว จํานวน 3 ผลงานผลงานวิจัยและนวตักรรมทางการศกึษาของ มศว จํานวน 3 ผลงาน
ผลงาน “พฤติกรรมการตดิพนนัออนไลน�ฯ” โดย รศ.ดร.วไิลลกัษณ� ลงักา (ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา)
ผลงาน “การพัฒนาชดุหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส�แบบมปีฏสิมัพนัธ�ฯ” โดย ผศ.ดร.สธุาวลัย� หาญขจรสขุ (ภาควชิาการศกึษาพเิศษ)
ผลงาน “ชุดฝ�กอบรมระบบควบคมุในงานอตุสาหกรรมฯ“ โดย ผศ.ว�าที ่ร.ต.ดร.ภชุงค� จนัทร�จริะ และนสิติ (ภาควชิาอตุสาหกรรมศกึษา)
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ตกัศิลาของแผ�นดนิตักศิลาของแผ�นดนิ

Leader in Academic services



ศูนย�นวตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคมศนูย�นวตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคม

ผศ.ว�าทีร่�อยตร ีดร.กติตคุิณ รุ�งเรอืง
คณบดคีณะศึกษาศาสตร� มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

สารจากคณบด ี
เนื่องในโอกาสเปิด
ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคม 
คณะศึกษาศาสตร�

เรยีน ประชาคมคณะศึกษาศาสตร�ทีร่กัยิง่ทกุท�าน
            ในโอกาสที่สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การประชุม ครั้งที่ 3/2568 (วาระพิเศษ) เมื่อวัน
ที่  7  กุมภาพนัธ�  2568  มีมติเห็นชอบให�จัดตั้งหน�วยงานภายในคณะศึกษาศาสตร�  มีชื่อว�า
“ศูนย�นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคม” นับเป�นหน�วยงานภายในลาํดับที่ 13 ของคณะศึกษาศาสตร�
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง การแบ�งส�วนงานหน�วยงานภายในของส�วนงาน
พ.ศ.2568 ตั้งแต�วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป�นต�นไป
            คณะศกึษาศาสตร� มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒมพีนัธกจิสาํคญัในการพฒันาและผลติบณัฑติ ทีม่ี
คณุภาพ การเป�ดศนูย�นวตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคมในครัง้นี ้จงึนบัเป�นก�าวสาํคญัในการขบัเคลือ่นองค�
ความรู�ของคณะศกึษาศาสตร�ด�านนวตักรรมการศกึษาให�เกดิการประยกุต�ใช�จรงิต�อชมุชนและสงัคม
            ศนูย�ฯ แห�งนีจ้ะเป�นหน�วยงานในการบรูณาการการเรยีนการสอน งานวจิยั งานสร�างสรรค� และการ
พฒันาทกัษะเชงินวตักรรม ร�วมกบัเครอืข�ายทกุภาคส�วน ทัง้ในระดบัท�องถิน่ ระดบัชาต ิและระดบันานาชาติ
เพือ่สร�างคณุปูการทางวชิาการและสงัคม อนัจะนาํไปสู�การยกระดบัคณุภาพการศกึษาและคณุภาพชวีติของ
ประชาชน
            ในโอกาสอนัสาํคญันี ้ผมขอแสดงความยนิดแีละความชืน่ชมต�อคณะศกึษาศาสตร� และทกุภาคส�วนที่
ได�ร�วมแรงร�วมใจในการก�อตัง้ศนูย�นวตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคมให�เกดิขึน้อย�างเป�นรปูธรรม และขอ
อาํนวยพรให�ศนูย�ฯ แห�งนีก้�าวหน�า เจรญิงอกงาม และเป�นศนูย�กลางแห�งการสร�างนวตักรรมเพือ่การศกึษา
ทีเ่ป�นพลงัในการพฒันาคณะศกึษาศาสตร� มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และสงัคมไทยต�อไป
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ศูนย�นวตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคมศนูย�นวตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคม

"ตกัศลิาทางการศกึษาของแผ�นดนิ" 
วสิยัทศัน�ในการเป�นศนูย�กลางการพฒันานวตักรรมทางการศกึษาและการเรยีนรู�เพือ่สงัคม

ทีมุ่�งส�งเสรมิคณุภาพการศกึษา ความเสมอภาค และการพฒันาสงัคมไทยอย�างยัง่ยนื
ด�วยองค�ความรู� เทคโนโลย ีและเครอืข�ายความร�วมมอืระดบัชาตแิละนานาชาติ

ความเป�นมา

พ.ศ. 2567
ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติคุณ รุ่งเรือง คณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร์ มศว มีวิสัยทัศน์ให้คณะศึกษาศาสตร์
เป็น "ตกัศลิาทางการศกึษาของแผ�นดนิ"

7 กุมภาพนัธ� 2568
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประชุม
ครั้งที่ 3/2568 (วาระพิเศษ) มีมติเห็นชอบให้จัด
ตั้ง "ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคม" เป็น
หน่วยงานภายในลำดับที่ 13 ของ
คณะศึกษาศาสตร�

1 ตุลาคม 2568
วันก่อตั้งอย่างเป็นทางการ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง การแบ่งส่วน
งานหน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. 2568 มี

ฐานะเทียบเท�าภาควชิา

 ศูนย์ฯ มีหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน เชื่อมโยงความรู้และความเชี่ยวชาญของคณะศึกษาศาสตร์สู่
สังคม และเป็นแหล่งรวบรวมนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและสังคมไทย โดยมีผู้อำนวยการศูนย์ฯ รับ
ผิดชอบการดาํเนนิงาน
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        ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสังคม มีพันธกิจสำคัญ 7 ด้าน เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาและสังคมไทยด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี

สร�างนวตักรรมการศึกษา
ส�งเสรมิการใช�เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมเพือ่พฒันาคณุภาพการ
เรยีนการสอน การวจิยั และการ
บรกิารวชิาการแก�สงัคม

สร�างโอกาสการเรยีนรู�
จดัโครงการฝ�กอบรมและกจิกรรมให�
ทกุกลุ�ม ทัง้ชมุชนชนบทและเมอืง เข�า
ถงึการเรยีนรู�ตลอดชวีติ ทัง้ออนไลน�
และจากประสบการณ�จรงิ

ทีป่รกึษาภาครฐัและเอกชน
นาํความรู�ความเชีย่วชาญของคณะ
ศกึษาศาสตร�ช�วยพฒันาองค�กรและ
ระบบกระบวนการทาํงานให�มี
ประสทิธภิาพ

วจิยัและกาํหนดนโยบาย
ดาํเนนิการวจิยัและพฒันานวตักรรม
ทางการศกึษา เพือ่แก�ป�ญหาความ
เหลือ่มลํา้และนาํไปสู�การกาํหนด
นโยบายด�านการศกึษา

พฒันาความร�วมมือ
ทาํงานร�วมกบัโรงเรยีน ชมุชน หน�วย
งานภาครฐั และองค�กรภาคเอกชน
เพือ่เสรมิสร�างนวตักรรมทางการ
ศกึษาทีย่ัง่ยนื

สร�างสงัคมแห�งการเรยีนรู�
พฒันาโครงการและกจิกรรมทีก่ระตุ�น
ให�ทกุคนตระหนกัถงึความสาํคญัของ
การเรยีนรู� เพือ่การเตบิโตอย�างยัง่ยนื

เทคโนโลยดีจิทิลัและ AI
สนบัสนนุการใช� AI และแพลตฟอร�ม
ดจิทิลัในรปูแบบฐานข�อมลู เพือ่
พฒันาการเรยีนรู�ทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ตอบโจทย�ความต�องการของประเทศ

พนัธกจิ



พื้นทีน่วตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคมพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคม

แผนงาน และภารกจิสาํคญั
ของศนูย�นวตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคม
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ระยะที่ 1 ป�งบประมาณ 2568ระยะที ่1 ป�งบประมาณ 2568

พืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาเพือ่สงัคม
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โครงการบรกิารวชิาการเพือ่ลดความเหลือ่มลํา้
และยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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โครงการบรกิารวชิาการเพือ่ลดความเหลือ่มลํา้
และยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ผลลัพธ�การดาํเนินงาน

 ครูได้รับแนวทางการพัฒนาทักษะทางจิตวิทยาและการ
แนะแนวเพื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ การดูแลนักเรียนที่
เกื้อกลูต�อพฒันาการของ ผู�เรยีนในทกุมติิ
เกิดกระบวนการการพัฒนาเครือข่ายครูปฐมวัย/ประถม
ศึกษาของสถานศกึษาภายใน อ.เมอืง จ.สงขลา
ผู้บริหารวางและออกแบบระบบการแนะแนวและการให้
คำปรกึษาของโรงเรยีนให�มปีระสทิธภิาพ

ผู้เข�าร�วมโครงการ
ผู้บริหาร ครู โรงเรียนอนุบาลสงขลา  จังหวัดสงขลา 

       จำนวน 90 คน

ประเด็นขยายผล ระยะที ่2

การพฒันาเครอืข�ายครปูฐมวยั/ประถมศกึษาของสถานศกึษา
ภายใน อ.เมอืง จ.สงขลา
หลกัสตูรประเมนิผลตดิตามครปูระถมศกึษาด�าน   การแนะแนว
และให�คาํปรกึษา  (แบบมกีารประเมนิตดิตามผล)
การพฒันาความรู�ครกูารศกึษาปฐมวยัในมติติ�างๆ 

13 - 14 มิถนุายน 2568
ณ โรงเรียนอนบุาลสงขลา จงัหวดัสงขลา

โรงเรียนอนุบาลสงขลา
จังหวดัสงขลา

การอบรมจิตวทิยาและการแนะแนวสาํหรบัครเูรยีนรู�สู�การประยกุต�ใช�ในชัน้เรยีนการอบรมจติวทิยาและการแนะแนวสาํหรบัครเูรยีนรู�สู�การประยกุต�ใช�ในชัน้เรยีน

วัตถปุระสงค�โครงการ

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะด�านจติวทิยา และการแนะแนวให�แก�ครผูู�สอน

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
รศ.ดร.สกล  วรเจริญศรี
หัวหน�าภาควชิาการแนะแนว และจติวทิยาการศกึษา

โครงการบริการวชิาการโครงการบรกิารวชิาการ
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โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา

ผลลัพธ�การดาํเนินงาน

ผู้เข้าร่วมสามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้/การ
เขียนแผนการสอนของตนเอง สร้างระบบการพัฒนาครู
ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนตามแนวคิดพหุ
ปัญญา

ผู้เข�าร�วมโครงการ
ผู้บริหาร ครู โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา
จังหวัดสงขลา  จำนวน 40 คน

ประเด็นขยายผล ระยะที ่2

การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิพหปุ�ญญา 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะของครูในการออกแบบ
กิจกรรมการเรยีนรู�ทีห่ลากหลาย สอดคล�องกบัศกัยภาพของ ผู�เรยีน

วัตถปุระสงค�โครงการ

13 - 14 มิถนุายน 2568
ณ โรงเรียนหาดใหญ�วทิยาลยัสมบรูณ�กลุกนัยา จงัหวดัสงขลา

การออกแบบหลักสตูรของโรงเรยีนเพือ่พฒันาพหุป�ญญาของผู�เรยีนอย�างยัง่ยนืการออกแบบหลกัสตูรของโรงเรยีนเพือ่พฒันาพหุป�ญญาของผู�เรยีนอย�างยัง่ยนื

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
รศ.ดร.กิตติชัย   สุธาสโินบล
รองคณบดีฝ�ายพฒันาสมรรถนะและฝ�กประสบการณ�วชิาชพีครู
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โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา

ผลลัพธ�การดาํเนินงาน

นักเรียนได้รับทักษะในการเป็นผู้นำที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และความรับผิดชอบ สามารถออกแบบ
โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนแกนนำ โดยใช้
การทำงานเป็นทีมและการสร้างทีม เพื่อไปทำหน้าที่
ขยายผลในชั้นเรียน ชมรม กิจกรรม เพื่อเป็นต้นแบบการ
พัฒนาคณุธรรมในโรงเรยีน

ผู้เข�าร�วมโครงการ
ผู้บริหาร ครู โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา
จังหวัดสงขลา  จำนวน 31 คน ประเด็นขยายผล ระยะที ่2

การพฒันาโครงการเพือ่พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนแกนนาํให�
เป�นต�นแบบการพฒันาคณุธรรมในโรงเรยีน

เพื่อให้นักเรียนได้รับทักษะในการเป็นผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบ สามารถริเริ่มและขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ
ได้อย�างมปีระสทิธภิาพ

วัตถปุระสงค�โครงการ

13 - 14 มิถนุายน 2568
ณ โรงเรียนหาดใหญ�วทิยาลยัสมบรูณ�กลุกนัยา จงัหวดัสงขลา

การพัฒนาภาวะผู�นาํในโลกยคุการเปลีย่นแปลง และการทาํงานเป�นทมีเพือ่ส�งเสรมิการทาํงานแบบมสี�วนร�วมการพฒันาภาวะผู�นาํในโลกยคุการเปลีย่นแปลง และการทาํงานเป�นทมีเพือ่ส�งเสรมิการทาํงานแบบมสี�วนร�วม

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง 
รองคณบดีฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
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บุคลากรมีความตระหนักในวิชาชีพและความก้าวหน้าของ
ตนเองที่พร�อมพฒันาตนเองเสมอ
ได้รับความรู้และทักษะการวัดและประเมินผลที่ถูกต้องเพื่อนำไป
ในชั้นเรยีนของตนเอง
ได้รับทราบปัญหา ข้อควรปรับปรุงในการบริหารจัดการสถาน
ศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีวศกึษา
ทราบประเด็นการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาระดบัอาชวีศกึษา
ครูเห็นความสำคัญและมีความตระหนักในการจัดทำรายงาน
การพัฒนาตนเองส่วนบุคคลเพื่อเป็นแนวทางการในการการ
จัดการเรยีนการสอนและการดแูลนกัเรยีน

ผู้เข�าร�วมโครงการ

ผู้บริหาร ครู วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
จำนวน 73 คน

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวคิด และ
มุมมองการพัฒนาสถาบันการศึกษาต้นแบบด้าน
อาชีวศกึษาจากสถาบนัทางการศกึษาระดบัอดุมศกึษา
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมอืวดัประเมนิด�านความรู�สาํหรบัสถานศกึษา

วัตถปุระสงค�โครงการ

20 - 22 มิถนุายน 2568
ณ วิทยาลยัเทคนคิหาดใหญ� จงัหวดัสงขลา

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
ผศ.ดร.ภานุวัฒน์  ศิรินพุงศ�
หัวหน�าภาควชิาอตุสาหกรรมศกึษา

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่
จังหวดัสงขลา

การพัฒนาสถาบนัการศกึษาต�นแบบด�านอาชวีศกึษาการพฒันาสถาบนัการศกึษาต�นแบบด�านอาชวีศกึษา
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 นกัเรยีนได�ฝ�กฝนการอ�านออกเขยีนได� (ภาษาไทย) เพือ่
เพิม่ผลสมัฤทธิ์
นกัเรยีนได�เสรมิทกัษะชวีติมติทิางสงัคม มนษุย�สมัพนัธ�
อารมณ� และสตปิ�ญญา 
นกัเรยีนเกดิความสนใจ เรือ่งการค�นคว�าทดลองทาง
วทิยาศาสตร� และธรรมชาตใิกล�ตวั ครเูกดิการขยายผล
ไปยงัครผูู�สอน เพิม่มติกิารพฒันาครดู�านการจดัการ
เรยีนรู� การดแูลผู�เรยีนในทกุๆ มติิ

ผู้เข�าร�วมโครงการ
ผู้บริหาร ครู โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา
จังหวัดสงขลา  จำนวน 40 คน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ เกี่ยวกับปัญหาสิ่ง
แวดล้อมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นฐานที่เหมาะ
สมกับวยัของผู�เรยีน
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา
ความคิดสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกัน ผ่านกระบวนการ
เล่นและกจิกรรมกลุ�ม

วัตถปุระสงค�โครงการ

22 - 24 มิถนุายน 2568
ณ โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนการบนิไทย จงัหวดัสระแก�ว

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
ผศ.ดร.ลัดดา หวังภาษิต
หัวหน�าภาควชิาหลกัสตูร และการสอน

โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนการบินไทย 
จังหวดัสระแก้ว

การส�งเสรมิการเรยีนรู�ด�านสิง่แวดล�อมและเป�าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) 
ผ�านกจิกรรมสนุกสนานและการเล�น

การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ผ่านกจิกรรมสนุกสนานและการเล�น
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กรรมการสถานศึกษา/ผู้บริหารทบทวนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลด้านการศึกษา สู่การกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
รองรับยุทธศาสตร์และแผนงานใหม่เพื่อการยกระดับ
คุณภาพสถานศกึษาในสงักดัทัง้ 8 แห�งของเทศบาล
กรรมการสถานศึกษา/ผู้บริหารเกิดเชื่อมโยงการทำงาน
ระหว่างสถานศึกษากับสำนักการศึกษาของเทศบาลร้อยเอ็ด
เพื่อวางแผนและกาํหนดนโยบายไปพร�อมกนั
ครูได้กรอบการพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมตามแนวคิดพหุ
ปัญญา เพื่อเป็นแนวทางไปสู่การขยายผลรายวิชาใหม่  ของ
หลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 8 แห่งของเทศบาล และ
สามารถนำไปสู่การเขียนแผนการสอนที่ดีและมีความมั่นใจใน
การเขียนแผนการสอนมากยิง่ขึน้

ผู้เข�าร�วมโครงการ
ผู้บริหาร ครู โรงเรียนในสังกัดเทศบาล เมืองร้อยเอ็ด
จำนวน 265 คน

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
การบริหารสถานศึกษา
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดความเข้าใจในการจัดทำแผนและ
ยุทธศาสตร์ตามแนวทางจังหวัดและทิศทางนโยบายการพัฒนา
เทศบาลด้านการศกึษา

วัตถปุระสงค�โครงการ

27 - 29 มิถนุายน 2568
ณ โรงเรียนในสงักดัเทศบาลเมอืงร�อยเอด็ จงัหวดัร�อยเอด็

สถานศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
รศ.ดร.กิตตชิยั สธุาสโินบล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาสมรรถนะ และฝึกประสบการณ�วชิาชพีครู

การพฒันาภาวะผู�นาํและการจดัทาํแผนและยทุธศาสตร�ตามแนวทางจงัหวดั
และทศิทางนโยบายการพฒันาเทศบาลด�านการศกึษา

การพัฒนาภาวะผู�นาํและการจดัทาํแผนและยทุธศาสตร�ตามแนวทางจงัหวดั
และทิศทางนโยบายการพฒันาเทศบาลด�านการศกึษา
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ได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะและเทคนิคทางจิตวิทยาเพื่อช่วย
เหลือการพฒันาเป�าหมายทางการทางอาชพีของนกัเรยีน
ได้รับทักษะการให้คำปรึกษากลุ่มและสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิด
ประสิทธภิาพในการเรยีนต�อไป

ผู้เข�าร�วมโครงการ

อาจารย์ นกัรยีน โรงเรยีนสาธติฯ แม�แจ�ม
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 117 คน

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะและ
เทคนิคทางจิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือการพัฒนาเป้าหมาย
ทางการทางอาชีพของนกัเรยีน
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกปฏิบัติทักษะการให้คำปรึกษา
กลุ่มเพือ่พฒันาเป�าหมายทางการอาชพีของนกัเรยีน

วัตถปุระสงค�โครงการ

5 - 8 ธันวาคม 2567 
ณ โรงเรียนสาธติชมุชนการเรยีนรู�สมเดจ็ย�า วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั จงัหวดัเชยีงใหม�

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
รศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวสัดิ์
รองคณบดีฝ�ายวชิาการ วจิยั และนวตักรรมทางการศกึษา

โรงเรียนสาธิตชุมชนการ
เรียนรู้สมเด็จย่า 

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
มศว แม่แจ่ม

จิตอาสาเสรมิสร�างเป�าหมายทางการเรยีนโดยการให�คาํปรกึษากลุ�มจติอาสาเสรมิสร�างเป�าหมายทางการเรยีนโดยการให�คาํปรกึษากลุ�ม
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ได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกบัการจดัการศกึษายคุไทยแลนด� 4.0
ได้รับทักษะและความสามารถในการใช้จิตวิทยาเพื่อการบริหาร
จัดการในชัน้เรยีนได�อย�างมปีระสทิธภิาพ

ผู้เข�าร�วมโครงการ

อาจารย์ นกัรยีน โรงเรยีนสาธติฯ แม�แจ�ม
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 117 คน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษายุค ไทย
แลนด์ 4.0
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทักษะและความสามารถ ในการ
ใช้จิตวิทยาเพื่อการบริหารจัดการในชั้นเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

วัตถปุระสงค�โครงการ

 18 - 21 มกราคม 2568
ณ โรงเรียนสาธติชมุชนการเรยีนรู�สมเดจ็ย�า วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั จงัหวดัเชยีงใหม�

โรงเรียนสาธิตชุมชนการ
เรียนรู้สมเด็จย่า 

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
มศว แม่แจ่ม

จิตอาสาเสรมิสร�างเป�าหมายทางการเรยีนโดยการให�คาํปรกึษากลุ�มจติอาสาเสรมิสร�างเป�าหมายทางการเรยีนโดยการให�คาํปรกึษากลุ�ม

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
รศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวสัดิ์
รองคณบดีฝ�ายวชิาการ วจิยั และนวตักรรมทางการศกึษา
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นิสิตครูได้รับการพัฒนาทักษะการออกแบบและการจัดการ
เรียนรู�
นิสิตครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่ง
เสริมการเรยีนรู�ของผู�เรยีน
นิสติมจีติอาสาในการทาํประโยชน�เพือ่สงัคม

ผู้เข�าร�วมโครงการ

อาจารย์ นิสิต คณะศึกษาศาสตร์ และนักรียนโรงเรียน
บ้านเหมืองแดงน้อย จังหวัดเชียงราย  จำนวน 108 คน

เพื่อให้นิสิตฝึกทักษะออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบรบิทชมุชน
เพื่อให้ฝึกปฏิบัติการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรยีน
เพื่อเสริมสร้างให้นิสิตเกิดคุณลักษณะจิตอาสา เพื่อสังคม 

วัตถปุระสงค�โครงการ

 10 - 13 กุมภาพนัธ� 2568
ณ โรงเรียนบ�านเหมอืงแดงน�อย จงัหวดัเชยีงราย

ผู�รบัผดิชอบโครงการ
อ.สมปอง ใจดเีฉย
รองคณบดฝี�ายพฒันาศกัยภาพนสิติโรงเรียนบ้านเหมือง

แดงน้อย

โครงการศึกษาศาสตร�พฒันาท�องถิน่โครงการศกึษาศาสตร�พฒันาท�องถิน่
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ผู�เข�าร�วมอบรมได�รบัความรู�ความเข�าใจเกีย่วกบัในการ
พฒันาหลกัสตูรการผลติครโูครงการเอราวณั คณะ
ศกึษาศาสตร� มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ให�
สอดคล�องกบับรบิทของครใูนเมอืงยคุใหม�

ผู้เข�าร�วมโครงการ
ผู้บริหาร สำนักการศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร นิสิต และศิษย์เก่าทุนเอราวัณ
จำนวน 60 คน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับในการ
พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูโครงการเอราวัณ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้สอดคล้องกับบริบทของครูใน
เมืองยคุใหม�

วัตถปุระสงค�โครงการ

 8 สิงหาคม 2568
ณ โรงแรม THE QUARTER CHAOPHRAYA BY UHG กรุงเทพมหานคร

โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร

การพฒันาหลกัสตูรการผลติครภูายใต�โครงการ “เอราวณั” 
สาํหรบัเสรมิสร�างสมรรถนะครเูมอืงยคุใหม�ในยคุดจิทิลัและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง

การพฒันาหลกัสตูรการผลติครภูายใต�โครงการ “เอราวณั” 
สาํหรบัเสรมิสร�างสมรรถนะครเูมอืงยคุใหม�ในยคุดจิทิลัและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง

ผู�รบัผดิชอบโครงการ
ผศ.ดร.ปวฒัวงศ� บาํรงุขนัธ�
ผู�ช�วยคณบดฝี�ายวชิาการ วจิยั และนวตักรรมการศกึษา
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ผลลัพธ�การดาํเนินงาน

คร ูรร.ตชด.ได�รบัความรู�เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการ
สอนวชิาประวตัศิาสตร�เพือ่ส�งเสรมิความมัน่คงของชาติ
และการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร�เพือ่พฒันา รร.ตชด.ตาม
บรบิทเชงิพืน้ที ่ได�ความรู�ในการพฒันาเครือ่งมอืวดั
ประเมนิผลลพัธ�การเรยีนรู�และเทคนคิการวดัประเมนิเพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรู� และได�รบัความรู�ด�านจดัการ
เรยีนรู�เพือ่รองรบัความแตกต�างของผู�เรยีน : แนวทาง
สาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามต�องการพเิศษ”ผู้เข�าร�วมโครงการ

ผู้บริหาร ครู โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว  จำนวน 90 คน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนตามบรบิทเชงิพืน้ที่
เพื่อพัฒนาการจัดทำหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกด้านของผู้บริหาร ครู โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนใน
จังหวดัฉะเชงิเทรา

วัตถปุระสงค�โครงการ

22 - 24 สิงหาคม 2568
ณ โรงแรมเดอะ เวโล จังหวดัสระแก�ว

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
ผศ.ดร.ลัดดา หวังภาษิต
หัวหน้าภาควิชาหลักสูตร และการสอน

โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนการบินไทย 
จังหวดัสระแก้ว

การพฒันาสมรรถนะครโูรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดนภาคตะวนัออก
 เพือ่สนบัสนนุความมัน่คงของชาติ

การพฒันาสมรรถนะครโูรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดนภาคตะวนัออก
 เพือ่สนบัสนนุความมัน่คงของชาติ
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ผลลัพธ�การดาํเนินงาน

ได้ให้บริการแนะแนวและการให้คำปรึกษาด้านจิตใจ
ส่งเสริม สุขภาพจิตแก่ประชาชนในพื้นที่ชายแดนที่ได้
รับผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้ง
 ได้เสริมสร้างพลังใจและทักษะการปรับตัวให้แก่ผู้
ประสบภัยผ่านกระบวนการแนะแนวการให้คำปรึกษา
และกิจกรรมเชิงจิตวิทยา และส่งเสริมและดูแลสุข
ภาวะทางจิตใจอย�างยัง่ยนืผู้เข�าร�วมโครงการ

ประชาชนในพื้นที่ผู้ประสบภัย ตามแนวชายแดน.
จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 60 คน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการให้บริการแนะแนวและการให้คำ
ปรึกษาด้านจิตใจ ส่งเสริมสุขภาพจิตแก่ประชาชนในพื้นที่ชายแดน
ที่ได�รบัผลกระทบจากสถานการณ�ความขดัแย�ง
เพื่อเสริมสร้างพลังใจและทักษะการปรับตัวให้แก่ผู้ประสบภัย ผ่าน
กระบวนการแนะแนวการให้คาํปรกึษา และกจิกรรมเชงิจติวทิยา

วัตถปุระสงค�โครงการ

5 - 6 กันยายน 2568 ณ อบต.โดมประดษิฐ� อาํเภอนํา้ยนื จงัหวดัอบุลราชธานี

กอ.รมน. 
จังหวดัอุบลราชธานี

การฟื้นฟูจติใจผู�ประสบภยัจากสถานการณ�ความขดัแย�งชายแดนไทย-กมัพูชาการฟ��นฟูจติใจผู�ประสบภยัจากสถานการณ�ความขดัแย�งชายแดนไทย-กมัพูชา

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
ผศ.ดร.ลัดดา หวังภาษิต
หัวหน้าภาควิชาหลักสูตร และการสอน
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การพฒันาบุคลากรสมรรถนะสงูการพัฒนาบุคลากรสมรรถนะสงู
Leader in development of high performer

ยุทธศาสตร�ที ่4



ชื่อ ตาํแหน�งทีไ่ด�รบั สงักดั

รองศาสตราจารย� ดร.กมัปนาท บรบิรูณ� รองศาสตราจารย�
ภาควชิาการศกึษาผู�ใหญ�และการศกึษา
ตลอดชวีติ

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.รจุน� ฤาชา ผู�ช�วยศาสตราจารย� ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชไมพร ดสิถาพร ผู�ช�วยศาสตราจารย�
ภาควชิาการศกึษาผู�ใหญ�และการศกึษา
ตลอดชวีติ

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ดลศกัดิ ์ไทรเลก็ทมิ ผู�ช�วยศาสตราจารย�
ภาควชิาการการบรหิารการศกึษาและการ
อดุมศกึษา

ช่ือ-สกลุ สงักดั ป� Level

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.สมุลนติย� เกดิหนนุวงศ� ภาควชิาการศกึษาผู�ใหญ�และการศกึษาตลอดชวีติ 2567 1

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ดลศกัดิ ์ไทรเลก็ทมิ ภาควชิาการบรหิารการศกึษาและการอดุมศกึษา 2568 1

ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปวฒัวงศ� บาํรงุขนัท� ภาควชิาอตุสาหกรรมศกึษา 2569 1

บคุลากร

ประเดน็ที ่1 ด�านการบรหิารจัดการประเด็นที ่1 ด�านการบรหิารจัดการ

บุคลากรสายวชิาการบุคลากรสายวชิาการ อาจารย์ทีไ่ด�รบัตาํแหน�งทางวชิาการ ป�การศึกษา 2567

บุคลากรสายวชิาการบุคลากรสายวชิาการ อาจารย์ที่ได้รับรองสมรรถนะ SOCIAL VALUE ASSOCIATE
จาก SOCIAL VALUE THAILAND
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สงักดั อาจารย� ระดบั รุ�น ป�ทีไ่ด�รบั

ภาควชิาหลกัสตูรและการ
สอน

ผศ.ดร.ศภุวรรณ สจัจพบิลู SFHEA 2 2563

ผศ.ดร.วนัเพ็ญ ประทมุทอง SFHEA 2 2563

รศ.ดร.กติตชิยั สธุาสโินบล FHEA 4 2565

อ.ดร.สณุสิา สมุริตันะ FHEA 4 2565

ผศ.ดร.ดวงใจ สเีขยีว FHEA 4 2565

ผศ.ดร.รุ�งอรณุ โรจน�รตันาดาํรง ไชยศรี FHEA 5 2566

อ.กณกิาร� พงศ�พนัธุ�สถาพร FHEA 5 2566

ผศ.ดร.ลดัดา หวงัภาษติ FHEA 4 2566

อ.ดร.สวุชิา วนัสดุล FHEA 5 2567

ผศ.ดร.อาทติย� โพธิศ์รทีอง FHEA 5 2568

ภาควชิาการบรหิารการ
ศกึษาและการอดุมศึกษา

ผศ.ดร.จรพีร นาคสมัฤทธิ์ FHEA 3 2563

ผศ.ดร.จกัรกฤษณ� โปณะทอง FHEA 4 2567

ภาควชิาการแนะแนวและ
จิตวทิยาการศึกษา

รศ.ดร.สกล วรเจรญิศรี SFHEA 1 2562

รศ.ดร.มณฑริา จารเุพ็ง FHEA 4 2564

รศ.ดร.พชัราภรณ� ศรสีวสัดิ์ SFHEA 4 2566

รศ.ดร.พาสนา จลุรตัน� FHEA 5 2567

อ.ดร.ภารด ีกาํภ ูณ อยธุยา FHEA 5 2567

อ.ดร.ครรชติ แสนอบุล FHEA 5 2567

ภาควชิาเทคโนโลยกีาร
ศกึษา

รศ.ดร.นทัธรีตัน� พรีะพนัธุ� SFHEA 1 2562

รศ.ดร.ขวญัหญงิ ศรปีระเสรฐิภาพ SFHEA 2 2563

ผศ.ดร.แจ�มจนัทร� ศรอีรณุรศัมี FHEA 2 2563

ผศ.ดร.นพิาดา ไตรรตัน� FHEA 2 2564

รศ.ดร.รฐัพล ประดบัเวทย� SFHEA 5 2568

บุคลากรสายวชิาการบุคลากรสายวชิาการ อาจารย์ทีไ่ด�รบัการรบัรองมาตรฐาน UKPSF
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สงักดั อาจารย� ระดบั รุ�น ป�ทีไ่ด�รบั

ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา

รศ.ดร.อทิธพิทัธ� สวุทนัพรกลู SFHEA 2 2563

ผศ.ดร.อรอมุา เจรญิสขุ SFHEA 2 2563

ศ.ดร.องอาจ นยัพฒัน� (ลาออก) SFHEA 2 2563

ผศ.ดร.ทวกิา ตัง้ประภา FHEA 4 2567

ภาควชิาอตุสาหกรรมศึกษา

ผศ.ดร.ภานวุฒัน� ศรินิพุงศ� FHEA 4 2565

อ.ดร.โอภาส สขุหวาน FHEA 5 2567

ภาควชิาการศึกษาผู�ใหญ�และการศกึษาตลอด
ชวีติ

ผศ.ดร.ชนนัภรณ� อารกีลุ FHEA 3 2563

ผศ.ดร.ชไมพร ดสิถาพร FHEA 3 2564

ผศ.ดร.เอกภมู ิเจยีมวทิยานกุลู FHEA 5 2567

ผศ.ดร.สมุลนติย� เกดิหนนุวงศ� SFHEA 6 2568

ศูนย�พฒันาการศึกษาพเิศษ

ผศ.ดร.กนกพร วบิลูพฒันะวงศ� SFHEA 2 2563

ผศ.ดร.สธุาวลัย� หาญขจรสขุ FHEA 4 2564

โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝ�ายมัธยม)

ผศ.ดร.เกรกิ ศกัดิส์ภุาพ FHEA 5 2567

ผศ.ดร.วรพงษ� แสงประเสรฐิ FHEA 6 2568

อ.ดร.รสนา มรรษทวี AFHEA 2568

อ.ชนิดนยั ผ�องพกัตร� AFHEA 2568

โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝ�ายประถม)

อ.ดร.ป�ยพงษ� พรมนนท� FHEA 2568

อ.กาญจน�นพชั เบสทอล AFHEA 2568

อ.ณชิกร สงวนสตัย� AFHEA 2568

อ.ณฐัวรรณ สขุสงวน AFHEA 2568

อ.วรรณดิา โรจนภาพงศ� AFHEA 2568

อ.ศลษิา พไิสยสามนต�เขต AFHEA 2568

อ.พชักลุ แก�วกาํพลนชุติ AFHEA 2568

อ.ศภุนา ผวิงาม AFHEA 2568

โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั

ผศ.ดร.ดวงใจ จงธนากร
(เกษยีณอายรุาชการ)

FHEA 4 2564

บุคลากรสายวชิาการบุคลากรสายวชิาการ อาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน UKPSF (ต่อ) 
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บุคลากรสายวชิาการบุคลากรสายวชิาการ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ

โครงการสมัมนาบคุลากร คณะศกึษาศาสตร� กจิกรรมการพฒันาหลกัสตูรและ
การพฒันาประสทิธิภาพการปฏบิตังิาน (Growth mindset)

ระหว�างวนัที ่3 – 5 มนีาคม 2568 ณ Wyndham Hua Hin Pranburi Resort & Villas
อาํเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ�
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ช่ือ-สกลุ ตาํแหน�ง สงักดั

นางสาวประภาพรรณ ศรหีาญ ผู�อาํนวยการ สาํนกังานคณบดคีณะศกึษาศาสตร�

นางสาวอาทชิล จนัทร�หอม นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการ งานพฒันาศกัยภาพนสิติ

นางสาวสริมิา สขุขี นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการ งานบรหิารและธรุการ

นางสาวบญุญารสัมิ ์อทัธายชุธตีิ นกัวชิาการเงนิและบญัชชีาํนาญการ งานคลงัและพสัดุ

นางสาวรชัญา เมฆวฒัน� นกัวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ งานแผนและบรกิารวชิาการ

นางสาวลดัดา ดอีนิทร� นกัจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ งานบรกิารการศกึษา

นางสาวมณฑกานต� ฉมิเกดิ นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการ งานบรกิารการศกึษา

นายจกัรรจัน� พุฒเจรญิ นกัวชิาการโสตทศันศกึษาชาํนาญการ งานพฒันาศกัยภาพนสิติ

นางสปุราณ ีหงษ�ขาว ผู�ปฏบิตังิานทัว่ไป ชาํนาญงาน งานบรหิารและธรุการ

บุคลากรสายปฏบัิตกิารบุคลากรสายปฏบัิตกิาร บุคลากรทีไ่ด�รบัการเลือ่นตาํแหน�งทีส่งูขึน้

สงักดั อาจารย� ระดบั

สาํนกังานคณบดี

น.ส.ประภาพรรณ ศรหีาญ AFHEA

น.ส.อาทชิล จนัทร�หอม AFHEA

น.ส.สริมิา สขุขี AFHEA

บุคลากรสายปฏบัิตกิารบุคลากรสายปฏบัิตกิาร บุคลากรได้รับการรับรองมาตรฐาน UKPSF 
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บุคลากรสายปฏบิตักิารบุคลากรสายปฏบิตักิาร โครงการสัมมนาบุคลากรสายปฏบัิตกิาร

โครงการสมัมนาในหัวข�อ “เป�าหมายการดาํเนินงานสู�ความเป�นเลศิและยัง่ยนื”

โครงการพฒันาบุคลากรสายปฏบัิตกิารเพือ่เลือ่นระดบัสงูขึน้
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บุคลากรเกษียณอายรุาชการบุคลากรเกษียณอายรุาชการ บุคลากรเกษียณอายรุาชการ ป� 2568

คณะศึกษาศาสตร�
รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี                

นางสาวคำนึง ทองคำสุข                       

อาจารย์  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

ลูกจ้างประจำ  พนักงานพมิพ�

รร สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ�ายมัธยม)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.ดร.กิตติคุณ  รุ่งเรือง    

น.ส.เพริศฉาย ศรีสุวรรณหงษ์                     

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์

พนักงานบรกิาร

รร สาธิต มศว ปทมุวนั
อาจารย์วัฒนโชติ   เพ็งพริ้ง

นายจำรูญ   พรายเมฆ     

รร สาธิต มศว ประสานมติร (ฝ�ายประถม)

อาจารย์นฤมล    พัชรปิยะกุล                               

อาจารย์มาลา     รมราศรี                                     

อาจารย์นงนภัส  บุญทิวาพร                                 

นายวิเชียร         อัญชื่น                                       

          

รองผู้อาํนวยการฝ�ายบรหิารโครงการนักเรยีน
ที่มีความสามารถภาคภาษาอังกฤษ   

ลูกจ�างประจาํ ผู�ช�วยช�างทัว่ไป

อาจารย์

อาจารย์สาธิต

อาจารย์

ช่างไฟฟ�า
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คณะผู�แทนจากมหาวทิยาลยั Universitas Negeri Padang ประเทศอนิโดนีเซยี

คณะผู�แทนจาก the University of Exeter Law School ประเทศองักฤษ

คณะผู�แทนจากมหาวทิยาลยัตรู�ก ูภาควชิาการศกึษาสาํหรบัคร ูประเทศฟ�นแลนด�

กจิกรรมวเิทศสมัพนัธ�ของคณะศกึษาศาสตร�

ต�อนรบัคู�เจรจาต�างประเทศเพือ่วางแผนความร�วมมอืทางวชิาการต้อนรบัคู�เจรจาต�างประเทศเพือ่วางแผนความร�วมมอืทางวชิาการ
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คณะผู�แทนจากมหาวทิยาลยั Chongqing University of Education ประเทศจนี

คณะผู�แทนจาก University of Shimane ประเทศญีปุ่�น

ต�อนรบัคู�เจรจาต�างประเทศเพือ่วางแผนความร�วมมอืทางวชิาการ       (ต�อ)ต้อนรับคู่เจรจาต่างประเทศเพื่อวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ       (ต่อ)

คณะผู�แทนจาก Gifu University ประเทศญีปุ่�น
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คณะผู�แทนจาก Chubu Gakuin College and University ประเทศญีปุ่�น

คณะผู�แทนจาก VIA University College ประเทศเดนมาร�ก

ต�อนรบัคู�เจรจาต�างประเทศเพือ่วางแผนความร�วมมอืทางวชิาการ       (ต�อ)ต้อนรับคู่เจรจาต่างประเทศเพื่อวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ       (ต่อ)

คณะผู�แทนจาก University of Tsukuba ประเทศญีปุ่�น
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คณะผู�แทนจาก Guangxi College for Preschool Education ประเทศจีน

ต�อนรบั Professor Brian Keith Perkins จาก Columbia University, ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ต�อนรบัคู�เจรจาต�างประเทศเพือ่วางแผนความร�วมมอืทางวชิาการ       (ต�อ)ต้อนรับคู่เจรจาต่างประเทศเพื่อวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ       (ต่อ)

คณะผู�แทนจาก The University of Shimane Department of Nursery Education
ประเทศญีปุ่�น
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การเข�าร�วม Hybrid International Student Conference (HISC)

การเจรจาความร�วมมือทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยั University of Exeter ประเทศองักฤษ

ต�อนรบัคู�เจรจาต�างประเทศเพือ่วางแผนความร�วมมอืทางวชิาการ       (ต�อ)ต้อนรับคู่เจรจาต่างประเทศเพื่อวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ       (ต่อ)

ต�อนรบั Ms. Claudia จาก National Defense University ประเทศไต�หวนั

ประสานงาน ส�งนสิติ อาจารย� บุคลากร ไปอบรม พฒันาวชิาชพีต�างประเทศประสานงาน ส่งนสิติ อาจารย� บุคลากร ไปอบรม พฒันาวชิาชพีต�างประเทศ
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ประสานงาน ส�งนิสติ อาจารย� บุคลากร ไปอบรม พฒันาวชิาชพีต�างประเทศ
     (ต�อ)

ประสานงาน ส่งนิสิต อาจารย์ บุคลากร ไปอบรม พัฒนาวิชาชีพต่างประเทศ
     (ต่อ)

การฝ�กอบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู� หัวข�อ “หลกัสตูรและการจัดการเรยีนรู�” 
ณ คณะศึกษาศาสตร� Illinois State University (ISU) and Laboratory schools

การฝ�กอบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู� หัวข�อ “การออกแบบหลกัสตูรและจิตวทิยาทางการศึกษา”
ณ คณะศึกษาศาสตร� Illinois State University (ISU) and Laboratory schools 

การฝ�กอบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู� หัวข�อ “การใช�เทคโนโลยใีนสถานศึกษา”
ณ คณะศึกษาศาสตร� มหาวทิยาลยัชิบะ  (Faculty of Education, Chiba University) ประเทศญีปุ่�น
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ประสานงาน ส�งนิสติ อาจารย� บุคลากร ไปอบรม พฒันาวชิาชพีต�างประเทศ
     (ต�อ)

ประสานงาน ส่งนิสิต อาจารย์ บุคลากร ไปอบรม พัฒนาวิชาชีพต่างประเทศ
     (ต่อ)

การฝ�กอบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู� หวัข�อ “How to increase work efficiency and Team development” 
ณ University of Shizuoka ประเทศญีปุ่�น

การฝ�กอบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู� หัวข�อ “การใช�เทคโนโลยดีจิิทลัและ AI เพือ่การเรยีนรู�”
ณ Edith Cowan University (ECU), ประเทศออสเตรเลยี

การฝ�กอบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู� หวัข�อ “การบรหิารจัดการโรงเรยีนและระบบการศกึษาในประเทศสหรฐัอเมรกิา”
ณ Teacher College, Columbia University นครนิวยอร�ก ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
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ประสานงาน ส�งนิสติ อาจารย� บุคลากร ไปอบรม พฒันาวชิาชพีต�างประเทศ
     (ต�อ)

ประสานงาน ส่งนิสิต อาจารย์ บุคลากร ไปอบรม พัฒนาวิชาชีพต่างประเทศ
     (ต่อ)

การนําเสนอผลงาน (Oral Presentation) ในงานประชุมวชิาการนานาชาติ
The 4th Paris Conference on Education (PCE2025)

ณ Sorbonne University International Conference Center (CICSU), กรงุปารสี ประเทศฝรัง่เศส  

โครงการฝ�กอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร�ในต�างประเทศ
ณ ประเทศจีน 

การนําเสนองานวจิัยในการประชุมวชิาการนานาชาต ิThe 11th International Conference on
Frontiers of Educational Technologies (ICFET 2025) ณ Kyushu University, Fukuoka, Japan
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กิจกรรมพฒันาทกัษะทางภาษากจิกรรมพฒันาทกัษะทางภาษา

โครงการอบรมภาษาองักฤษสาํหรบันิสติเพือ่อาชพี รปูแบบออนไลน�ผ�านระบบ ZOOM 

โครงการพฒันาความสามารถนิสติในการสือ่สารความรู�สู�สากล (English Expo) 
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ช�วงเวลา กจิกรรม ระดบัการศึกษา สถานที่ ประเทศ

จาํนวน

อาจารย� เจ�าหน�าที่ นสิติ

February 16
-23, 2025

ฝ�กอบรม “Exploring the Education
System and Educational
Administration in the UK” และ
เจรจาความร�วมมอืกบัคณะศกึษา
ศาสตร�

Post-Doc
Universrtisty of

Exeter สหราชอาณาจกัร 7 - -

February 16
-23, 2025

ฝ�กอบรม “Exploring the Education
System and Educational
Administration in the UK” และ
เจรจาความร�วมมอืกบัคณะศกึษา
ศาสตร�

Post-Doc
Universrtisty of

Exeter สหราชอาณาจกัร 7 - -

March 14 -
April 6, 2025

คณาจารย�และนสิติหลกัสตูรปรชัญา
ดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการ
ทางการศกึษาและการจดัการการ
เรยีนรู� รุ�นที ่7 ฝ�กอบรม “หลกัสตูร
และการจดัการเรยีนรู�”

ปรญิญาเอก
Illinois State
University USA 2 - 11

May 22 – April
20, 2025

คณาจารย�และนสิติหลกัสตูรปรชัญา
ดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการ
ศกึษาและแนะแนว ฝ�กอบรม
“ออกแบบหลกัสตูรและจติวทิยา
ทางการศกึษา”

ปรญิญาเอก
Illinois State
University USA 1 - 7

May 11-16,
2025

คณาจารย�และนสิติหลกัสตูรมหา
บณัฑติภาควชิาเทคโนโลยกีารศกึษา
ฝ�กอบรม “การใช�เทคโนโลยใีนสถาน
ศกึษา”

ปรญิญาโท
Faculty of

Education, Chiba
University

Japan 5 - 10

May 11-16,
2025

การฝ�กอบรม “How to increase
work efficiency and Team
development”

บคุลากร Shizuoka
University

Japan 7 26 -

May 19-25,
2025

การฝ�กอบรมเชงิลกึด�านการใช�
เทคโนโลยดีจิทิลัและ AI เพือ่การเรยีน
รู�

ปรญิญาเอก Edith Cowan
University

Australia 7 - 7

May 19-23,
2025

การฝ�กอบรม “History of public
education in the United States
with a comparison and Contrast
to Thai public-school
development”

บคุลากร
Teacher College,

Columbia
University

USA 8 - -

June 10-14,
2025

คณาจารย�ภาควชิาการศกึษาพเิศษ
นาํเสนองานวจิยัในงาน “The 4th
Paris Conference on Education
(PCE2025)” Organised by The
International Academic Forum
(IAFOR) in collaboration with its
Global and Events Partners

บคุลากร

Sorbonne
University

International
Conference

Center (CICSU)

Paris, France 4 - -

June 9-13,
2025

โครงการฝ�กอบรมพฒันาศกัยภาพ
บคุลากรคณะศกึษาศาสตร�ในต�าง
ประเทศ

บคุลากร China 9 - -

June 12-14,
2025

นาํเสนองานวจิยัในงาน The 11th
International Conference on
Frontiers of Educational
Technologies (ICFET 2025)

บคุลากร Kyushu University Japan 1 - -

รวม 51 26 37

สรุปจาํนวนนสิติและคณาจารย�ไปศกึษาแลกเปลีย่น/อบรม/วจิยัในต�างประเทศสรปุจาํนวนนสิติและคณาจารย�ไปศกึษาแลกเปลีย่น/อบรม/วจิยัในต�างประเทศ
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การพฒันาแผนงานและยทุธศาสตร�ประจาํคณะศกึษาศาสตร�
โครงการพฒันาแผนงานและยทุธศาสตร�ประจําคณะศึกษาศาสตร�

ณ โรงแรมชลพฤกษ�รสีอร�ท จังหวดันครนายก

ANNUAL
REPORT 2025 103



โครงการสมัมนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร� กจิกรรมการจัดทาํแผนกลยทุธ� 4 ป� 
(ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568–2571) และแผนแม�บทด�านการพฒันาศักยภาพนิสติ

ณ โรงแรม CONNEXT SRIRACHA อาํเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี
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หมวด/หัวข�อ รายการ Item score (%) Band

หมวด 1 การนาํองค�กร

1.1 การนาํองค�กรโดยผู�นาํระดบัสงู 20 2

1.2 การกาํกบัดแูลองค�กรและการสร�างประโยชน�ให�สงัคม 25 2

หมวด 2 กลยทุธ�

2.1 การจดัทาํกลยทุธ� 20 2

2.2 การนาํกลยทุธ�ไปปฏบิตัิ 5 1

หมวด 3 ลกูค�า

3.1 ความคาดหวงัของลกูค�า 30 3

3.2 ความผกูพนัของลกูค�า 20 2

หมวด 4 การวดั การวเิคราะห� และการจัดการความรู�

4.1 การวดั วเิคราะห� และปรบัปรงุผลการดาํเนนิการขององค�กร 10 2

4.2 การจดัการสารสนเทศและการจดัการความรู� 5 1

หมวด 5 บุคลากร

5.1 สภาพแวดล�อมด�านบคุลากร 20 2

5.2 ความผกูพนัของบคุลากร 15 2

หมวด 6 ระบบปฏบิัตกิาร

6.1 กระบวนการทาํงาน 20 2

6.2 ประสทิธผิลของการปฏบิตักิาร 15 2

หมวด 7 ผลลพัธ�

7.1
ผลลพัธ�ด�านการเรยีนรู�ของผู�เรยีน และบรกิารทีต่อบสนองต�อลกูค�า กลุ�ม
อืน่และด�านกระบวนการ 25 2

7.2 ผลลพัธ�ด�านลกูค�า 20 2

7.3 ผลลพัธ�ด�านบคุลากร 20 2

7.4 ผลลพัธ�ด�านการนาํองค�กร และการกาํกบัดแูลองค�กร 10 2

7.5 ผลลพัธ�ด�านงบประมาณ การเงนิ ตลาด และกลยทุธ� 20 2

การพฒันาคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร� ตามเกณฑ� EdPEx

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ� EdPExผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ� EdPEx
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ชื่อโครงการ/
กจิกรรม

หัวข�อ รปูแบบการจัด วนัทีจ่ัด รปูแบบ/สถานที/่
ระบบ

วตัถปุระสงค� กลุ�มเป�าหมาย

Phrase 1 : โครงการ
พฒันาคุณภาพการ
ศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร� ตามเกณฑ�
EdPEx /กจิกรรมการ
เรยีนรู�เกณฑ� EdPEx
จากทฤษฎสีู�การนําไป
ปฏบิตัิ

- ความรู�เบือ้งต�นเกีย่ว
กบัเกณฑ� EdPEx
- การนาํไปปฏบิตัเิกณฑ�
EdPEx 

บรรยาย (Lecture)
และฝ�กปฏบิตักิาร
(Training)

8-9 มกราคม
2568 
(2 วนั)

รปูแบบ On-site ณ
โรงแรมLancaster
Bangkok หรอืโรงแรม
Pullman

1. เพือ่ทาํความเข�าใจ
เกีย่วกบัเกณฑ�คณุภาพ
การศกึษาเพือ่การ
ดาํเนนิการทีเ่ป�นเลศิ
(EdPEx) ฉบบัป� 2567-
2570
2. เพือ่ปลกูฝ�งทศันคติ
ทีด่ตี�อการดาํเนนิงาน
ตามเกณฑ� EdPEx ให�
กบัผู�เข�าร�วมโครงการ

1) คณบด ี
2) รองคณบด ี
3) ผู�ช�วยคณบด ี
4) หวัหน�าภาควชิา/ผู�
อาํนวยการศนูย� 
5) ผู�อาํนวยการ
สาํนกังาน 
6) หวัหน�างาน 
7) บคุลากรสาย
สนบัสนนุทีเ่กีย่วข�อง

Phrase 2 : โครงการ
พฒันาคุณภาพการ
ศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร� ตามเกณฑ�
EdPEx / กจิกรรม
พฒันารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR)
ตามเกณฑ� EdPEx

- แนวทางการเขยีนเล�ม
SAR

Coaching&
Mentoring

12-13 มนีาคม
2568 
(2 วนั)

รปูแบบ On-site ณ
โรงแรมLancaster
Bangkok หรอืโรงแรม
Pullman

1. เพือ่ทาํความเข�าใจ
เกีย่วกบัเกณฑ�คณุภาพ
การศกึษาเพือ่การ
ดาํเนนิการทีเ่ป�นเลศิ
(EdPEx) ฉบบัป� 2567-
2570
2. เพือ่พฒันาและ
ปรบัปรงุการเขยีน
รายงานประเมนิตนเอง
(SAR) ตามเกณฑ�
EdPEx

1) คณบด ี
2) รองคณบด ี
3) ผู�ช�วยคณบด ี
4) หวัหน�าภาควชิา/ผู�
อาํนวยการศนูย� 
5) ผู�อาํนวยการ
สาํนกังาน 
6) หวัหน�างาน 
7) บคุลากรสาย
สนบัสนนุทีเ่กีย่วข�อง

Phrase 3 : โครงการ
สมัมนาบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร�
กจิกรรมจดัทาํ
รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ� EdPEx

- แนวทางการเขยีน
รายงานประเมนิตนเอง
(SAR) ตามเกณฑ�
EdPEx
- แบ�งกลุ�มปฏบิตักิาร
เขยีนรายงานประเมนิ
ตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ�EdPEx

การลงมอืปฏบิตัิ
ระหว�างวนัที ่30
เมษายน – 2
พฤษภาคม 2568
(3 วนั)

รปูแบบ On-Site
ณ Rimkwai Cottage
กระท�อมรมิแคว
จงัหวดักาญจนบรุี

1. เพือ่ทบทวนการเขยีน
รายงานประเมนิตนเอง
(SAR) ตามเกณฑ�
EdPEx ฉบบัป� 2567-
2570
2. เพือ่พฒันาและ
ปรบัปรงุการเขยีน
รายงานประเมนิตนเอง
(SAR) ตามเกณฑ�
EdPEx ฉบบัป� 2567-
2570

1) คณบด ี
2) รองคณบด ี
3) ผู�ช�วยคณบด ี
4) หวัหน�าภาควชิา/ผู�
อาํนวยการศนูย� 
5) ผู�อาํนวยการ
สาํนกังาน 
6) หวัหน�างาน 
7) บคุลากรสาย
สนบัสนนุทีเ่กีย่วข�อง

Phrase 4 : โครงการ
พฒันาคุณภาพการ
ศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร� ตามเกณฑ�
EdPEx / กจิกรรม
ประชาพจิารณ�
รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ� EdPEx

- แนวทางการปรบัปรงุ
เล�ม SARฉบบัสมบรูณ�

การวจิารณ�เชงิ
ปรบัปรงุแก�ไข

5 มถินุายน 2568 
(1 วนั)

รปูแบบ On-site ณ
ห�องประชมุ ศ.ดร.ทรง
ศกัดิ ์ศรกีาฬสนิธุ� (ชัน้
3) คณะศกึษาศาสตร�
มศว

1. เพือ่ปรบัปรงุรายงาน
ประเมนิตนเอง
(SAR)ตามเกณฑ�
EdPEx
2. เพือ่เตรยีมความ
พร�อมต�อการรบัการ
ประเมนิคณุภาพการ
ศกึษา ประจาํป�การ
ศกึษา 2567

1) คณบด ี
2) รองคณบด ี
3) ผู�ช�วยคณบด ี
4) หวัหน�าภาควชิา/ผู�
อาํนวยการศนูย� 
5) ผู�อาํนวยการ
สาํนกังาน 
6) หวัหน�างาน 
7) บคุลากรสาย
สนบัสนนุทีเ่กีย่วข�อง 

การประเมนิคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร� ตามเกณฑ�
EdPEx

-
การประเมนิคณุภาพ
การศกึษา

ช�วงเดอืน
กรกฎาคม –
สงิหาคม 2568

รปูแบบ On-site ณ
ห�องประชมุ ศ.ดร.ทรง
ศกัดิ ์ศรกีาฬสนิธุ� (ชัน้
3) คณะศกึษาศาสตร�
มศว

เพือ่ประเมนิคณุภาพ
การศกึษา คณะศกึษา
ศาสตร� ตามเกณฑ�
EdPExประจาํป�การ
ศกึษา 2567

1) คณบด ี
2) รองคณบด ี
3) ผู�ช�วยคณบด ี
4) หวัหน�าภาควชิา/ผู�
อาํนวยการศนูย� 
5) ผู�อาํนวยการ
สาํนกังาน 
6) หวัหน�างาน 
7) อาจารย�และ
บคุลากรสายสนบัสนนุ
ผู�ให�ข�อมลู

โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร� ตามเกณฑ� EdPExโครงการพฒันาคณุภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร� ตามเกณฑ� EdPEx
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Phrase 1Phrase 1

Phrase 2Phrase 2

ANNUAL
REPORT 2025 107



Phrase 3Phrase 3

Phrase 4Phrase 4
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โครงการสัมมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู� ด�านการบรหิารความเสีย่งโครงการสมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู� ด�านการบรหิารความเสีย่ง

การบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน
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แบบรายงานการบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน (ปค.5) รอบ 12 เดอืน
ป�งบประมาณ พ.ศ.2568

แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ปค.5) รอบ 12 เดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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แบบรายงานการบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน (ปค.5) รอบ 12 เดอืน
ป�งบประมาณ พ.ศ.2568  (ต�อ)

แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ปค.5) รอบ 12 เดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ต่อ)
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แบบรายงานการวเิคราะห�และประเมนิความเสีย่ง คณะศกึษาศาสตร�
 ป�งบประมาณ พ.ศ.2568

แบบรายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร์
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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แผนกจิกรรมควบคุมความเสีย่ง (ML) คณะศึกษาศาสตร�
 ป�งบประมาณ พ.ศ.2568

แผนกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง (ML) คณะศึกษาศาสตร์
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง (HE) คณะศึกษาศาสตร�
 ป�งบประมาณ พ.ศ.2568

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (HE) คณะศึกษาศาสตร์
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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รางวลั "ใบประกาศเกยีรตคิณุช้ันสามัญ 
หน�วยงานทีส่นบัสนนุการบรจิาคโลหติ เป�นสถาบนัให�
ความร�วมมอืจดัหาผู�บรจิาคโลหติเป�นหมู�คณะเพือ่
ช�วยเหลอืเพือ่นมนษุย�อย�างสมํา่เสมอ รวมเป�น
ปรมิาณโลหติทีไ่ด�รบับรจิาคเกนิกว�า 1283 หน�วย ”

รบัรางวลัจาก พลเอก เฉลมิชัย สทิธิสาท องคมนตรี
ผู�แทนพระบาทสมเดจ็พระเจ�าอยู�หัว สภากาชาดไทย  

ตวัแทนรบั : 
ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชนนัภรณ� อารกีลุ

ผศ. ว�าทีร่�อยตร ีดร.กติตคุิณ รุ�งเรอืง
คณบดคีณะศึกษาศาสตร�

รางวลั "ได�รบัการแต�งตั้งให�ดาํรงตาํแหน�ง
“รองประธานอนกุรรมการเสรมิสร�างสงัคม
โปร�งใสและซือ่สตัย�สจุรติ (Integrity)"
มูลนิธิต�อต�านการทจุรติ

ผลงาน/รางวัลระดบัหน�วยงานผลงาน/รางวลัระดบัหน�วยงาน

ผลงานและรางวลั ประจาํป�การศกึษา 2568 

ผลงาน/รางวลัของอาจารย�และบุคลากรสายสนบัสนนุคณะศึกษาศาสตร� ผลงาน/รางวัลของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์ 
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ผศ. ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติคุณ รุ่งเรือง
คณบดีคณะศึกษาศาสตร�

รางวัลเกียรติคุณนานาชาติ โครงการ
ส่งเสริมคนดีมีคุณธรรม MORAL AWARD
ครั้งที ่10 “คณุธรรม คณุค�าแห�งบคุคล"
สมาพันธ์สื่อสร้างสรรค์ (Innovation Mass Media Confederation) ร่วม
กับ องค์กรทูตสันติภาพ (The Envoy For Peace), มูลนิธิองค์การพิทักษ์
ความปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมโลก World Natural
Resources Safety Protection Foundation Administration (WSPF),
มูลนิธิธรรมโชติมงคล ; เนปาล-ไทย- อินเดีย) (Thamma Chot Mongkhol
Foundation ; Nepal Thailand India), ศูนย์การศึกษาแห่งโลก(อาฟริกา
ใต้) (Global Center for Education (South Africa), สมาคมความรัก
เอื้ออาทรและภราดรภาพสากล (ประเทศไทย) (The Universal Love and
Brotherhood Association Thailand (ULBA Thailand), มูลนิธิเพื่อการ
กุศลและการพัฒนาจริยธรรมเยาวชนนานาชาติ (Foundation for
International Youth Ethics Charity and Development (FIYECAD)

ผศ. ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติคุณ รุ่งเรือง
คณบดีคณะศึกษาศาสตร�

รางวัล "ได้รับคัดเลือก “นิสิตเก่าดีเด่น”
ผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สังคม ประเภทนิสิต
เก่าดเีด�นด�านผู�นาํทางการศกึษา"
เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 55 ปี คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร�

ผศ. ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติคุณ รุ่งเรือง
คณบดีคณะศึกษาศาสตร�

รางวัล "เพชรรัตนชาติ สดุดี ครั้งที่ 5
ประจำปี 2568 สาขา เกียรติคุณต้นแบบดีเด่น
ด้านการคดิค�น การพฒันาการศกึษาและวชิาการ"

เนื่องในวนัครแูละวนัเดก็แห�งชาต ิประจําป� 2568
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76 ปี วันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และวันศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 

ประเด็นที ่2 ด�านทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมประเดน็ที ่2 ด�านทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม

โครงการด�านทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
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โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต� “วนัศกึษาพฤฒาจารย�”โครงการสบืสานประเพณสีงกรานต� “วนัศกึษาพฤฒาจารย�”

พธิไีหว�คร ูและกจิกรรมสานสมัพนัธ�คร ูอาจารย� และพีน่�องผองเพือ่นเอกคู�การจัดการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� พิธีไหว้ครู และกิจกรรมสานสัมพันธ์ครู อาจารย์ และพี่น้องผองเพื่อนเอกคู่การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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พธิไีหว�ครแูละชมนทิรรศการแสดงผลงานสาขาวชิาอตุสาหกรรมศกึษาพิธีไหว้ครูและชมนิทรรศการแสดงผลงานสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา
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โครงการพธิ ี3 ศาสนา มหามงคล เนือ่งในวนัคล�ายวนัพระราชสมภพ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร วนัชาต ิวนัพ�อแห�งชาติ

โครงการพิธ ี3 ศาสนา มหามงคล เนือ่งในวนัคล�ายวนัพระราชสมภพ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร วนัชาต ิวนัพ�อแห�งชาติ

ผู�บรหิาร อาจารย� บคุลากรสายปฏบัิตกิาร
และนสิติ เข�าร�วมงานในวนัสาํคญัต�างๆ
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โครงการวัฒนธรรมกบัศาสนา: วนัมาฆบชูาโครงการวฒันธรรมกบัศาสนา: วนัมาฆบชูา

วันมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ครบรอบ 76 ป� ประจําป� 2568วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ครบรอบ 76 ป� ประจําป� 2568
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โครงการวัฒนธรรมกบัศาสนา : วนัอาสาฬหบชูาและวนัเข�าพรรษาโครงการวฒันธรรมกบัศาสนา : วนัอาสาฬหบชูาและวนัเข�าพรรษา

โครงการวนัเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล�าเจ�าอยู�หวั 73 พรรษา
และพธิถีวายสตัย�ปฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ

โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล�าเจ�าอยู�หวั 73 พรรษา
และพิธถีวายสตัย�ปฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ
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การพัฒนานิสติสู�ความเป�นนานาชาติการพฒันานิสติสู�ความเป�นนานาชาติ
Leader in development students towards internationalization

ยุทธศาสตร�ที ่5



สาขาวชิา ชัน้ป� 1 ชัน้ป� 2 ชัน้ป� 3 ชัน้ป� 4 ชัน้ป� 5 ชัน้ป� 6 รวมทัง้สิน้

การประถมศึกษา 161 168 4 25 1 359

อตุสาหกรรมศึกษา-ไฟฟ�า 34 21 11 18 84

การศึกษาปฐมวยั 30 21 22 22 1 1 97

การศึกษาตลอดชวีติ(เอกคู�) 2 2

จติวทิยาและการแนะแนว 28 28 26 28 1 111

อตุสาหกรรมศึกษา(เอกคู�) 2 2

การศึกษาพเิศษ:หลกัสตูรและการเรยีนรู�สงัคมศึกษา 1 1

จติวทิยาและการแนะแนว:หลกัสตูรและการเรยีนรู�ภาษาไทย 1 1

อตุสาหกรรมศึกษา:หลกัสตูรและการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� 1 1

การศึกษาตลอดชวีติ:การจดัการเรยีนรู�ภาษาไทย 10 5 2 17

การศึกษาตลอดชวีติ:การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ 9 9 5 1 24

การศึกษาตลอดชวีติ:การจดัการเรยีนรู�สงัคมศึกษา 6 4 6 16

การศึกษาตลอดชวีติ:การจดัการเรยีนรู�คณติศาสตร� 1 7 3 11

การศึกษาตลอดชวีติ:การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� 2 2

การศึกษาพเิศษ:การจดัการเรยีนรู�ภาษาไทย 6 2 2 10

นสิตินิสติ

จำนวนนิสติปรญิญาตรีจาํนวนนิสติปรญิญาตรี

ระดบัปรญิญาตรี
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สาขาวชิา ชัน้ป� 1 ชัน้ป� 2 ชัน้ป� 3 ชัน้ป� 4 ชัน้ป� 5 ชัน้ป� 6 รวมทัง้สิน้

จติวทิยาและการแนะแนว:การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ 6 6 12

จติวทิยาและการแนะแนว:การจดัการเรยีนรู�สงัคมศกึษา 2 1 3

จติวทิยาและการแนะแนว:การจดัการเรยีนรู�คณติศาสตร� 2 2 4

จติวทิยาและการแนะแนว:การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� 3 3

จติวทิยาและการแนะแนว:คอมพวิเตอร�ศกึษา 2 2 4

การศึกษาเพือ่พฒันาชุมชน:การจดัการเรยีนรู�ภาษาไทย 5 5

การศึกษาเพือ่พฒันาชุมชน:การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ 3 3

การศึกษาเพือ่พฒันาชุมชน:การจดัการเรยีนรู�สงัคมศึกษา 6 6

การศึกษาเพือ่พฒันาชุมชน:การจดัการเรยีนรู�คณติศาสตร� 2 2

การศึกษาเพือ่พฒันาชุมชน:คอมพวิเตอร�ศึกษา 3 1 4

อตุสาหกรรมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาไทย 5 3 1 9

อตุสาหกรรมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ 3 3

อตุสาหกรรมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�สงัคมศกึษา 5 6 3 14

อตุสาหกรรมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�คณติศาสตร� 6 4 1 11

อตุสาหกรรมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� 4 3 5 1 13

อตุสาหกรรมศึกษา:คอมพวิเตอร�ศกึษา 2 3 1 1 7

เทคโนโลยกีารศึกษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาไทย 1 1 3 5

เทคโนโลยกีารศึกษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ 5 1 1 1 8

เทคโนโลยกีารศึกษา:การจดัการเรยีนรู�สงัคมศกึษา 1 3 4

เทคโนโลยกีารศึกษา:การจดัการเรยีนรู�คณติศาสตร� 1 1

เทคโนโลยกีารศึกษา:การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� 4 4

เทคโนโลยกีารศึกษา:คอมพวิเตอร�ศึกษา 22 20 9 1 52

การประถมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาไทย 7 7

จาํนวนนิสติปรญิญาตร ี    (ต�อ)จำนวนนิสิตปริญญาตรี     (ต่อ)
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สาขาวชิา ชัน้ป� 1 ชัน้ป� 2 ชัน้ป� 3 ชัน้ป� 4 ชัน้ป� 5 ชัน้ป� 6 รวมทัง้สิน้

การประถมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ 5 5

การประถมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�สงัคมศึกษา 5 5

การประถมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�คณติศาสตร� 15 15

การประถมศึกษา:การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� 11 11

การประถมศึกษา:การศึกษาปฐมวยั 7 7

การประถมศึกษา:คอมพวิเตอร�ศกึษา 4 4

การวดั ประเมินและวจิยัการศกึษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาไทย 5 5 3 13

การวดั ประเมินและวจิยัการศกึษา:การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ 8 6 6 20

การวดั ประเมินและวจิยัการศกึษา:การจดัการเรยีนรู�สงัคมศกึษา 1 2 3

การวดั ประเมินและวจิยัการศกึษา:การจดัการเรยีนรู�คณติศาสตร� 8 5 13

การวดั ประเมินและวจิยัการศกึษา:การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร� 1 2 3

การวดั ประเมินและวจิยัการศกึษา:คอมพวิเตอร�ศึกษา 2 2

การประถมศึกษา(เอกคู�) 54 54

การศึกษาตลอดชีวติ 27 27

เทคโนโลยกีารศึกษาและคอมพวิเตอร� 30 30

การสอนภาษาไทยและการสอนภาษาองักฤษ 10 10

การสอนภาษาองักฤษและการสอนสงัคมศึกษา 20 20

การสอนสงัคมศึกษาและการสอนภาษาไทย 9 9

การสอนวทิยาศาสตร�และการสอนคณติศาสตร� 19 19

การศึกษาพเิศษและการสอนคณติศาสตร� 10 10

การศึกษาพเิศษและการสอนภาษาไทย 10 10

การศึกษาพเิศษและการสอนวทิยาศาสตร� 10 10

รวมทัง้สิน้ 398 371 239 265 10 4 1,287

จาํนวนนิสติปรญิญาตร ี      (ต�อ)จำนวนนิสิตปริญญาตรี       (ต่อ)
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รางวลั "ระดบัดมีาก การประกวด
นิทรรศการมีชวีติ เรือ่ง สวสัดกิารชมุชนและ
สขุภาพกบัชมุชน และ ชนช้ัน ชาตพินัธุ�ความ
หลากหลายทางวฒันธรรมและวถิยีงัชพี
ของชมุชน"

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 

ผลงาน/รางวลันสิติปรญิญาตรีผลงาน/รางวัลนสิติปรญิญาตรี

ระดบัปรญิญาตรี

รางวลั "ระดบัดมีาก การแข�งขนัคลปิ
หนังสัน้ เรือ่ง ชุมชนของฉนั"

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 
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รางวลั "ระดบัดมีาก ทกัษะแผนทีค่วามคดิ
(Mind Mapping) หัวข�อ เครอืข�ายการ
ทาํงานพฒันาเพือ่ความยั่งยนื"

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 

รางวลั "รองชนะเลศิอนัดบั 2 การแข�งขนั
ตอบคําถาม แนวคิด ทฤษฎ ี และ
สถานการณ�ในงานพฒันาชมุชน/สงัคม”

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 

รางวลั "การนําเสนอผลงานทางวชิาการ
ประเภท oral presentation ระดบั ดมีาก"

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 
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รางวลั "การนําเสนอผลงานทางวชิาการ
ประเภท oral presentation ระดบั ดเีด�น"

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 

รางวลั "การนําเสนอผลงานทางวชิาการ
ประเภท oral presentation ระดบั ดเีด�น"

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 

รางวลั "การนําเสนอผลงานทางวชิาการ
ประเภท oral presentation ระดบั ดมีาก"

การประชุมวชิาการเครอืข�ายพฒันาชุมชนท�องถิน่และสงัคมระดบัชาติ
(CSD สมัพนัธ�) ครัง้ที ่23 “เครอืข�ายการทาํงานพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื” 
จาก : มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร�ธานี

นสิติหลกัสตูร กศ.บ.วชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ 
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รางวลั “เหรยีญทอง โครงการประกวด
ความเป�นเลศิในการจดัการเรยีนรู�ระดบั
อดุมศกึษา ครั้งที ่14”

คณะศึกษาศาสตร� มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร�

นสิติสาขาจิตวทิยาการแนะแนว
การจดัการเรยีนรู�สงัคมศกึษา
การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร�
การจดัการเรยีนรู�คณิตศาสตร�
การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ

รางวลั "รองชนะเลศิอนัดบั 2 (ระดบัด)ี
ภาคโปสเตอร� ในหวัข�อ การออกแบบและพฒันา
บอร�ดเกมการศกึษาเพือ่ส�งเสรมิการเรยีนรู�”

การประชุมวชิาการสาหร�ายและแพลงก�ตอนแห�งชาตคิรัง้ที ่11
The 11th National Conference on Algae and Plankton
(NCAP 2025) 

นายสกุฤต สงัข�ทอง
นสิติวชิาเอกจิตวทิยาและการแนะแนว-
การจดัการเรยีนรู�วทิยาศาสตร�

รางวลั “เหรยีญทอง การประกวด Yamaha
Thailand International Music Competition
2025”

Yamaha ร�วมกบั มหาวทิยาลยัมหิดล

นายสรุภทัร เดชพรหม
นสิติสาขาวชิาการศกึษาตลอดชวีติ
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รางวลั "ถ�วยพระราชทานจากสมเดจ็พระกนษิฐาธิ
ราชเจ�า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกมุาร ีรางวลั สนัโตสะอาชาไนย ประเภท
รางวลัทมีแคมเปญยอดเยีย่ม ประจาํป� 2567”

โครงการเตม็ใจ ศูนย�บรกิารโลหิตแห�งชาต ิสภากาชาดไทย

นสิติวชิาเอกการศกึษาตลอดชวีติ
การจดัการเรยีนรู�ภาษาองักฤษ
การจดัการเรยีนรู�คณิตศาสตร�

รางวลั "ชนะเลศิ และนาํเสนอดเีด�น การแข�งขนั
ประเภท Innovative Products ในการประกวด
The Startup Challenges 2025"

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)

นสิติวชิาเอกเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอร�ศกึษา

รางวลั "รองชนะเลศิอนัดบั 1 การแข�งขนั
ประเภท Innovative Products ในการประกวด
The Startup Challenges 2025"

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)

นสิติวชิาเอกเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอร�ศกึษา
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รางวลั "รองชนะเลศิอนัดบั 2 การแข�งขนั
ประเภท Innovative Products ในการประกวด
The Startup Challenges 2025"

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)

นสิติวชิาเอกเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอร�ศกึษา

รางวลั "ชมเชยดเีด�น การแข�งขนัประเภท
Innovative Products ในการประกวด The
Startup Challenges 2025"

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)

นสิติวชิาเอกเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอร�ศกึษา

รางวลั "ชมเชย การแข�งขนัประเภท Innovative
Products ในการประกวด The Startup
Challenges 2025"

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)

นสิติวชิาเอกเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอร�ศกึษา
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รางวลั "ชมเชย การแข�งขนัประเภท Innovative
Products ในการประกวด The Startup
Challenges 2025"

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)

นสิติวชิาเอกเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอร�ศึกษา

รางวลั "ชมเชย การแข�งขนัประเภท Innovative
Products ในการประกวด The Startup
Challenges 2025"

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)

นสิติวชิาเอกเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอร�ศึกษา
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โครงการพัฒนาทกัษะเสรมิความเป�นคร ู: หลกัสตูรวทิยาการทางทหารและความมัน่คงแห�งชาติโครงการพฒันาทกัษะเสรมิความเป�นคร ู: หลกัสตูรวทิยาการทางทหารและความมัน่คงแห�งชาติ

ครั้งที ่1

ระดบัปรญิญาตรี

ครัง้ที ่2
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โครงการอบรมผู้กาํกบัลกูเสอืขัน้ความรู�เบือ้งต�น รุ�นที ่2โครงการอบรมผู�กาํกบัลกูเสอืขัน้ความรู�เบือ้งต�น รุ�นที ่2

โครงการพัฒนาทกัษะเสรมิความเป�นคร ูกจิกรรม : รายวชิาชีพคร ูED231 Curriculum Day”โครงการพฒันาทกัษะเสรมิความเป�นคร ูกจิกรรม : รายวชิาชีพคร ูED231 Curriculum Day”
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โครงการเสรมิสร�างพลงัใจและการปรบัตวัของนสิติครูโครงการเสริมสร�างพลงัใจและการปรบัตวัของนสิติครู

โครงการอบรมเสริมสร�างและพฒันาสมรรถนะของนสิติครมูอือาชีพโครงการอบรมเสรมิสร�างและพฒันาสมรรถนะของนสิติครมูอือาชีพ
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โครงการพัฒนาทกัษะทางการเงนิสาํหรบันสิติครูโครงการพฒันาทกัษะทางการเงนิสาํหรบันสิติครู

โครงการอบรมภาษาองักฤษสาํหรบันสิติเพือ่อาชพี กจิกรรมเตรยีมความพร�อม
สาํหรบัการสอบวดัระดบัภาษาองักฤษ (SWU-SET) สาํหรบันสิติชัน้ป�ที ่1 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตเพื่ออาชีพ กิจกรรมเตรียมความพร้อม
สำหรับการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (SWU-SET) สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 
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 โครงการเสริมสร�างคณุลกัษณะความเป�นคร ู: พธิไีหว�ครู โครงการเสรมิสร�างคณุลกัษณะความเป�นคร ู: พธิไีหว�ครู

กิจกรรมเสรมิสร�างการเรยีนรู�ภาระงานคร ู: การอบรมสาธารณสขุมลูฐานในโรงเรยีนกจิกรรมเสรมิสร�างการเรยีนรู�ภาระงานคร ู: การอบรมสาธารณสขุมลูฐานในโรงเรยีน
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กิจกรรมเสรมิสร�างการเรยีนรู�ภาระงานคร ู: การอบรมการเงนิและพสัดใุนโรงเรยีน นสิติชัน้ป�ที ่4กจิกรรมเสรมิสร�างการเรยีนรู�ภาระงานคร ู: การอบรมการเงนิและพสัดใุนโรงเรยีน นสิติชัน้ป�ที ่4

โครงการพัฒนาศกัยภาพนสิติครวูทิยาศาสตร� ระดบัปรญิญาตรีโครงการพฒันาศกัยภาพนสิติครวูทิยาศาสตร� ระดบัปรญิญาตรี
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โครงการเส�นทางความก�าวหน�าการเป�นคร ูกทม. (สาํหรบันสิติโครงการทนุเอราวณั ชัน้ป�ที ่4 รหสั 64)โครงการเส้นทางความก้าวหน้าการเป็นครู กทม. (สำหรับนิสิตโครงการทุนเอราวณั ชัน้ป�ที ่4 รหสั 64)
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ภาพรวมสถิตกิารรบัสมัครนสิติ ระดบัปรญิญาตร ีป�การศึกษา 2567ภาพรวมสถติกิารรบัสมัครนสิติ ระดบัปรญิญาตร ีป�การศึกษา 2567

ระดบัปรญิญาตรี
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สาขาวชิา ชัน้ป� 1 ชัน้ป� 2 ชัน้ป� 3 ชัน้ป� 4 ชัน้ป� 5 รวมทัง้สิน้

เทคโนโลยกีารศึกษา 6 7 2 12 3 30

วทิยาการทางการศึกษาและการจัดการเรยีนรู� 7 3 29 - 8 47

การวดั ประเมิน และวจิยัการศึกษา 8 7 5 7 - 27

การศกึษาพเิศษ - 9 5 1 - 15

การบรหิารการศึกษา 25 30 13 - 2 70

การพฒันาและการจดัการการศกึษา 20 21 15 6 - 62

จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 22 21 7 4 - 54

รวมทัง้สิน้ 88 98 76 30 13 305

สาขาวชิา ชัน้ป� 1 ชัน้ป� 2 ชัน้ป� 3 ชัน้ป� 4 ชัน้ป� 5 ชัน้ป�6 รวมทัง้สิน้

เทคโนโลยกีารศึกษา 2 6 2 6 - - 16

วทิยาการทางการศึกษาและการจัดการเรยีนรู� 11 - 14 - 10 - 35

การวดั ประเมิน และวจิยัการศึกษา 17 15 13 5 1 - 51

การศกึษาพเิศษ 5 2 8 - 5 - 20

การบรหิารการศึกษา 6 6 8 6 9 6 41

การพฒันาและการจดัการการศกึษา 22 21 22 12 - - 77

จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 3 7 12 10 5 - 37

รวมทัง้สิน้ 66 57 79 39 30 6 277

จำนวนนิสติปรญิญาเอกจาํนวนนิสติปรญิญาเอก

ระดบับณัฑติศกึษา
จาํนวนนิสติปรญิญาโท จำนวนนิสิตปริญญาโท 
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ผลงาน/รางวัลนสิติระดบับณัฑติศึกษาผลงาน/รางวลันสิติระดบับณัฑติศึกษา

ระดบับณัฑติศกึษา

รางวลั "ได�รบัการคดัเลอืกสดุยอดครรูะดบั
มธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจาํป�การศกึษา 2567"

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจําป�การศึกษา 2567

นายวชริวทิย� เอีย่มวลิยั
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 
และศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.สาขาวชิาเทคโนโลยสีือ่สาร
การศึกษา และ กศ.ม.เทคโนโลยกีารศกึษา)

รางวลั "เหรยีญทอง การประกวดแผนการจัดการ
เรยีนรู�เชิงรกุ (Active Learning) ครคูือนวตักร
สร�างสรรค� สู�นวตักรรมแผนการจัดการเรยีนรู�
ประจําป� 2567”

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครปฐม

นายธิตวิฒัน� ทองคํา
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบีณัฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 
และศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ. เทคโนโลยสีือ่สารการศกึษา 
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รางวลั "ได�รบัการคดัเลอืกเข�าร�วมกจิกรรม
อบรมเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรู�
เชิงโครงงานร�วมกบัชุมชนท�องถิ่น"
National Institute of Technology,Toba College ประเทศญีปุ่�น

นายวชริวทิย� เอีย่มวลิยั
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 
และศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.สาขาวชิาเทคโนโลยสีือ่สาร
การศึกษา และ กศ.ม.เทคโนโลยกีารศกึษา)

รางวลั "ครผูู�อทุศิตนและมีจิตอาสา” งานส�งเสรมิ
เกยีรตยิศศกัดิ์ศรคีร ู“เรยีนด ีมีความสขุ : ครไูทย
ร�วมใจปฏวิตักิารศกึษา สร�างเดก็ฉลาดรู�ฉลาดคิด
ฉลาดทาํ” ประจําป� พ.ศ.2568"

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครปฐม

นายธิตวิฒัน� ทองคํา
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบีณัฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 
และศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ. เทคโนโลยสีือ่สารการศกึษา 

รางวลั "บทความดเีด�นในการประชมุวชิาการ
ระดบัชาตแิละนานาชาตดิ�านการบรหิารการ
ศกึษาและการอดุมศกึษา ครั้งที ่5”

มหาวทิยาลยัเชียงใหม�

นิสติหลกัสตูรการศึกษามหาบัณฑติ
สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา

ANNUAL
REPORT 2025 144



รางวลั "บทความดเีด�นในการประชมุวชิาการ
ระดบัชาตแิละนานาชาตดิ�านการบรหิารการ
ศกึษาและการอดุมศกึษา ครั้งที ่5”

มหาวทิยาลยัเชียงใหม�

นิสติหลกัสตูรการศึกษามหาบัณฑติ
สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา

รางวลั "Outstanding Presentation Award
การประชมุวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาติ
ด�านการบรหิารการศกึษาและการอดุมศกึษา
ครั้งที ่5”

มหาวทิยาลยัเชียงใหม�

นิสติหลกัสตูรการศึกษาดษุฎบีณัฑติ
สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา

รางวลั "International Best Research
Paper Award การประชมุวชิาการระดบัชาติ
และนานาชาตดิ�านการบรหิารการศกึษาและ
การอดุมศกึษา ครั้งที ่5”

มหาวทิยาลยัเชียงใหม�

นิสติหลกัสตูรการศึกษาดษุฎบีณัฑติ
สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา
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รางวลั "International Best Research
Paper Award การประชมุวชิาการระดบัชาติ
และนานาชาตดิ�านการบรหิารการศกึษาและ
การอดุมศกึษา ครั้งที ่5”

มหาวทิยาลยัเชียงใหม�

นายยทุธชยั ศิลาแลง 
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 

รางวลั "นาํเสนอบทความดเีด�น  การประชมุ
วชิาการระดบัชาตแิละนานาชาตดิ�านการ
บรหิารการศกึษาและการอดุมศกึษา ครั้งที ่5”

มหาวทิยาลยัเชียงใหม�

ผศ.ศุภลกัษณ�  ธนาโรจน� 
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 

รางวลั "โล�เชิดชเูกยีรต ิประเภทบคุคลต�นแบบ
ป�องกนัและแก�ไขป�ญหานกัเรยีนออกนอกระบบ
การศกึษา”

วนังดสบูบุหรีโ่ลก ป� พ.ศ.2568 ณ ศาลาว�าการกรงุเทพมหานคร

นางสาววรนิทร  กนกวงศ�อนันต�
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 
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รางวลั "ระดบั ดเีลศิ ด�านนวตักรรมการนเิทศ
ศกึษาระดบัปฐมวยั (ศกึษานเิทศก�) การคดั
เลอืกผลงานวธิปีฏบิตัทิีเ่ป�นเลศิ (Best
Practice)”

โครงการขบัเคลือ่นการพฒันาการศกึษาปฐมวยัในระดบัพืน้ทีส่าํนักงาน
ศกึษาธิการจังหวดักรงุเทพมหานคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

นายยทุธชยั ศิลาแลง 
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 

รางวลั "ได�รบัรองการรบัรองสมรรถนะอาจารย�
ด�านการเรยีนการสอนตามแนวทางการพฒันา
คณุภาพอาจารย� THAILAND PROFESSIONAL
STANDARDS FRAMEWORK (THAILAND-PSF)
LEVEL 3”

สมาคมเครอืข�ายการพฒันาวชิาชีพอาจารย�และองค�กรระดบัอดุมศึกษา
แห�งประเทศไทย(ควอท)

ผศ.ศุภลกัษณ�  ธนาโรจน� 
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาการบรหิารการศกึษา 

รางวลั "โล�วนัเจ�าฟ�ามหดิล เนือ่งในโอกาสการจดั
งานเทดิพระเกยีรต ิวนัเจ�าฟ�ามหดิล”

สมาคมข�าราชการบําเหน็จบํานาญ กระทรวงสาธารณสขุ

นพ.เปรมศักดิ ์ เพยียรุะ 
นสิติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎบัีณฑติ
สาขาวชิาการพฒันาและการจัดการการศกึษา
กลุ�มวชิาการจดัการการอดุมศกึษาและองค�การ
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02

การบรรยายพิเศษ เรื่อง “ภาวะผู้นำกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา” 
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ประวติร เอราวรรณ� เลขาธกิารสภาการศกึษา

ระดบับณัฑติศกึษา
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ผู้สาํเรจ็การศกึษาผู�สาํเรจ็การศกึษา

จํานวนผู�สาํเรจ็การศกึษา
จาํนวนนิสติทีส่าํเรจ็การศึกษา ตามป�ทีส่าํเรจ็การศกึษา 2567จำนวนนิสติทีส่าํเรจ็การศึกษา ตามป�ทีส่าํเรจ็การศกึษา 2567
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การสอบบรรจุครู

อ�างองิ ศนูย� สอบธรรมศาสตร�

สถิติการสอบผ่านขึ้นบัญครูผู้ช่วย สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี 2567

10  อันดบั มหาวทิยาลยัทีม่จีาํนวนผู�สอบได�ลาํดบัที ่1 ของทกุกลุ�มวชิา ทกุเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
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สาขาวชิา สาํเรจ็ ตอบแบบสอบถาม ร�อยละตอบ มงีานทาํ ร�อยละมงีานทาํ ศกึษาต�อ ว�างงาน

เทคโนโลยกีารศึกษา: คณติศาสตร� 1 1 100 0 0 0 1

เทคโนโลยกีารศึกษา: ภาษาไทย 2 2 100 2 100 0 0

เทคโนโลยกีารศึกษา: ภาษาองักฤษ 2 1 50 1 100 0 0

เทคโนโลยกีารศึกษา: วทิยาศาสตร� 2 2 100 1 50 1 0

เทคโนโลยกีารศึกษา: สงัคมศึกษา 2 2 100 1 50 1 0

เทคโนโลยกีารศึกษา: คอมพวิเตอร� 11 9 81.82 5 55.56 0 4

การประถมศึกษา 22 19 86.36 14 73.68 0 5

ประถม: คณติศาสตร� 14 14 100 4 28.57 0 10

ประถม: ภาษาไทย 9 9 100 3 33.33 0 6

ประถม: ภาษาองักฤษ 7 6 85.71 1 16.67 0 5

ประถม: วทิยาศาสตร� 5 5 100 0 0 0 5

ประถม: สงัคมศึกษา 12 11 91.67 2 18.18 0 9

ประถม: ปฐมวยั 6 5 83.33 0 0 0 5

ประถม: คอมพวิเตอร� 2 1 50 0 0 0 1

วดัผลฯ: คณติศาสตร� 3 3 100 1 50 1 1

วดัผลฯ: ภาษาไทย 4 4 100 3 75 0 1

วดัผลฯ: ภาษาองักฤษ 5 5 100 2 50 1 2

ภาวะการมงีานทาํ

ระดบัปรญิญาตรีระดับปรญิญาตรี
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สาขาวชิา สาํเรจ็ ตอบแบบสอบถาม ร�อยละตอบ มงีานทาํ ร�อยละมงีานทาํ ศกึษาต�อ ว�างงาน

วดัผลฯ: วทิยาศาสตร� 2 2 100 1 50 0 1

พฒันาชุมชน: คณติศาสตร� 4 3 75 2 66.67 0 1

พฒันาชุมชน: ภาษาไทย 5 3 60 2 66.67 0 1

พฒันาชุมชน: ภาษาองักฤษ 5 5 100 3 60 0 2

พฒันาชุมชน: วทิยาศาสตร� 3 3 100 1 33.33 0 2

พฒันาชุมชน: สงัคมศึกษา 1 1 100 1 100 0 0

ตลอดชีวติ: คณติศาสตร� 4 4 100 2 50 0 2

ตลอดชีวติ: ภาษาไทย 5 5 100 3 60 0 2

ตลอดชีวติ: ภาษาองักฤษ 8 7 87.5 5 71.43 0 2

ตลอดชีวติ: สงัคมศึกษา 1 1 100 1 100 0 0

การศึกษาปฐมวยั 24 19 79.17 13 68.42 0 6

การศึกษาพเิศษ: คณติศาสตร� 3 3 100 3 100 0 0

การศึกษาพเิศษ: ภาษาไทย 3 2 66.67 2 100 0 0

การศึกษาพเิศษ: ภาษาองักฤษ 1 1 100 0 0 0 1

การศึกษาพเิศษ: วทิยาศาสตร� 2 2 100 2 100 0 0

การศึกษาพเิศษ: สงัคมศึกษา 7 6 85.71 4 66.67 0 2

การศึกษาพเิศษ: ปฐมวยั 2 2 100 2 100 0 0

จิตวทิยาและแนะแนว 24 23 95.83 19 82.61 0 4

จิตวทิยา: คณติศาสตร� 2 2 100 1 50 0 1

จิตวทิยา: ภาษาไทย 4 4 100 3 75 0 1

จิตวทิยา: ภาษาองักฤษ 5 4 80 3 75 0 1

จิตวทิยา: วทิยาศาสตร� 1 0 0 0 0 0 0

จิตวทิยา: สงัคมศึกษา 7 7 100 6 85.71 0 1

ระดบัปรญิญาตร ี     (ต�อ)ระดับปริญญาตรี      (ต่อ)
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สาขาวชิา สาํเรจ็ ตอบแบบสอบถาม ร�อยละตอบ มงีานทาํ ร�อยละมงีานทาํ ศกึษาต�อ ว�างงาน

อตุสาหกรรม: คณติศาสตร� 4 2 50 0 0 1 1

อตุสาหกรรม: ภาษาไทย 2 2 100 0 0 0 2

อตุสาหกรรม: ภาษาองักฤษ 2 2 100 1 40 0 1

อตุสาหกรรม: วทิยาศาสตร� 5 5 100 4 40 0 1

อตุสาหกรรม: สงัคมศึกษา 4 4 100 4 40 0 0

อตุสาหกรรม: คอมพวิเตอร� 3 2 100 2 40 0 0

สาขาวชิา สาํเรจ็ ตอบแบบสอบถาม ร�อยละตอบ มงีานทาํ ร�อยละมงีานทาํ ศกึษาต�อ ว�างงาน

เทคโนโลยกีารศกึษา 4 2 50 2 100 0 0

บรหิารการศกึษา 22 18 81.82 18 100 0 0

วทิยาการทางการศกึษาและ การ
จัดการเรยีนรู�

19 17 89.47 17 100 0 0

การวดั ประเมนิ และวจัิยการศกึษา 5 5 100 5 100 0 0

การศกึษาพเิศษ 1 1 100 1 100 0 0

จิตวทิยาการศกึษาและการแนะแนว 15 15 100 9 60 0 6

การพฒันาและการจัดการ การ
ศกึษา

9 7 77.78 5 71.43 0 2

ระดบัปรญิญาตร ี     (ต�อ)ระดับปริญญาตรี      (ต่อ)

ระดบัปรญิญาโทระดับปรญิญาโท

ภาวะการมงีานทาํ
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สาขาวชิา สาํเรจ็ ตอบแบบสอบถาม ร�อยละตอบ มงีานทาํ ร�อยละมงีานทาํ ศกึษาต�อ ว�างงาน

เทคโนโลยกีารศกึษา 9 9 100 8 88.89 0 1

บรหิารการศกึษา 1 1 100 1 100 0 0

วทิยาการทางการศกึษาและการ
จัดการเรยีนรู�

11 11 100 11 100 0 0

การวดั ประเมนิ และวจัิยการศกึษา 6 6 100 6 100 0 0

การศกึษาพเิศษ — — — — — — —

จิตวทิยาการศกึษาและการแนะแนว 5 5 100 1 20 0 4

การพฒันาและการจัดการ การ
ศกึษา

7 7 100 7 100 0 0

ระดบัปรญิญาเอกระดับปรญิญาเอก

ภาวะการมงีานทาํ
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งานเลี้ยงบณัฑติโครงการเพชรในตม รุ�นที ่35

กจิกรรมเกีย่วกบัผู�สาํเรจ็การศกึษา
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พิธพีระราชทานปรญิญาบตัร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ป�การศกึษา 2566พธิพีระราชทานปรญิญาบตัร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ป�การศกึษา 2566



ศษิย�เก�าศิษย�เก�า

ศษิย�เก�าดเีด�น "สาขาวชิาวทิยาการ
ทางการศกึษา และการจดัการเรยีนรู�"

ดร.จรญูศร ีแจบไธสง
รองผู�อาํนวยการสาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา

ศษิย�เก�าดเีด�น
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ศษิย�เก�าดเีด�น
"สาขาวชิาบรหิารการศกึษา"

ดร.ลฎาภา นาคคูบัว
ศกึษานเิทศก�ชาํนาญการพเิศษ
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 1
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ศษิย�เก�าดเีด�น
"สาขาวชิาการจดัการการอดุมศกึษา"

ดร.บัณฑติ อ�าวสถาพร
กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการกาํกบัดแูล
กจิการและความยัง่ยนื, กรรมการสรรหา
และพจิารณาค�าตอบแทน บรษัิท เดม็โก� จาํกดั (มหาชน)

ศษิย�เก�าดเีด�น "สาขาวชิาจิตวทิยา
การให�คําปรกึษา"

รศ. พลตรหีญงิ ดร.สายสมร เฉลยกติติ
รกัษาการแทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร� มหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร�

ศษิย�เก�าดเีด�น
"สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษา"

ผศ.ดร.ฤทธชิยั อ�อนม่ิง
รองอธกิารบดฝี�ายนติกิารและกจิการสภามหาวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
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ศษิย�เก�าดเีด�น
"สาขาวชิาการบรหิารการอาชวีศกึษา"

ดร.กมล เรยีงไธสง
ผู�อาํนวยการชาํนาญการพเิศษ วทิยาลยัเทคนคิจนัทบรุี
สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
กระทรวงศกึษาธิการ

ศษิย�เก�าดเีด�น "สาขาวชิาการวจิยั
และสถติทิางการศกึษา"

ดร.เพ็ญนภา แก�วเขยีว
รองผู�อาํนวยการสาํนกัทดสอบทางการศกึษา
นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการพเิศษ
รกัษาการในตาํแหน�งผู�เชี่ยวชาญด�านการพฒันาเครือ่งมือวดัผล

ศษิย�เก�าดเีด�น "สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษาตลอดชวีติ เพือ่การพฒันา
ทรพัยากรมนุษย�"

ผศ.ดร.บงกช ทองเอีย่ม
รองอธกิารบดฝี�ายนวตักรรมการศกึษา
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง



รางวลั “ผู�ได�รบัการยกย�องเชิดชูเกยีรติ
เป�นคุรชุน คนคุณธรรม ป�การศกึษา
2567 ประเภทผู�บรหิารสถานศกึษา”

ว�าทีร่�อยตรกีฤษดา ทองอนิทร�
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ. สาขาวชิาการประถมศกึษา  

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 4

รางวลัของศษิย�เก�า
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ศษิย�เก�าดเีด�น
"สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ"

ผศ.ดร.พชัรนิทร� เสรี
ประธานหลกัสตูร จติวทิยาเดก็ วยัรุ�น และครอบครวั
โครงการร�วมสถาบนัแห�งชาตเิพือ่การพฒันาเดก็และ
ครอบครวั คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธบิด ี
คณะแพทยศาสตร�ศริริาชพยาบาล



รางวลั “รองชนะเลศิอนัดบั 1 การประกวด
นวตักรรมการจดัการเรยีนรู�ทีเ่ป�นเลศิ ป�ที ่2
กจิกรรมพฒันาผู�เรยีน”

นางสาวชุตมิา ทองมีขวญั
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.ม.จติวทิยาการแนะแนว

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)

รางวลั “ครผูู�สอนทีม่ผีลงานดเีด�น กลุ�มสาระการเรยีนรู�
วทิยาศาสตร�และเทคโนโลย ีจากโครงการยกย�องเชดิชู
เกยีรตคิรผูู�สอนและผู�บรหิารสถานศกึษา
ทีม่ผีลงานดเีด�น ประจาํป� พ.ศ.2567”

นายอวริทุธ� วชิยัศรี
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.เทคโนโลยสีือ่สารการศกึษา 

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลาํปาง ลาํพูน
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รางวลั “เหรยีญทอง รองชนะเลศิอนัดบั 1
กจิกรรมการประกวดผลงานสือ่การสอน 
“ครผูู�สร�างสือ่” ประจาํป�การศกึษา 2567 ครั้งที ่2”

นางสาวจารวุรรณ คันทะพรม
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.จติวทิยาการแนะแนว

DLIT ร�วมกบัโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม



รางวลั “ครุชุนคนคณุธรรม’ ประเภทครู
โครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ระดบัเขต
ตรวจราชการที ่15 ประจาํป�การศกึษา 2567”

นางสาวชลธิชา บุรรีตัน�ศรสีกลุ
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.การประถมศกึษา

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

รางวลั “ข�าราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาดเีด�น ด�านนวตักรรม เนือ่งในวนัครู
แห�งชาต ิครั้งที ่69 พุทธศกัราช 2568”

นางสาวอดุมวด ีวรรณกลู
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.เทคโนโลยสีือ่สารการศกึษา
หลกัสตูร กศ.ม.เทคโนโลยกีารศกึษา

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ
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รางวลั “โล�เกยีรตคุิณ ครใูนดวงใจศษิย�”

นางสาวพมิพ�กญัญ� วทิยา
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.จติวทิยาการแนะแนว
กศ.ม.จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว

เนื่องในวนัครแูห�งชาต ิคุรรุาชา พระผู�เป�นครแูห�งแผ�นดนิ
ครัง้ที ่21



รางวลั “ระดบัคณุภาพดมีาก 10,000 ครุชุน
คนคณุธรรม สายผู�บรหิารสถานศกึษา
โครงการส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค�และค�านยิมของชาต”ิ

นายเดชชยั นาหอคํา
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.การประถมศกึษา

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป�การศึกษา 2567
ระดบัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

รางวลั “ชนะเลศิ เหรยีญทอง ครตู�นแบบ
การจดักจิกรรมเพือ่พฒันาศกัยภาพ
ด�านพหปุ�ญญารายบคุคล ป�การศกึษา 2567”

นางสาวพรนับพนั ภแูล�นด ี
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.การประถมศกึษา 

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ� เขต 1

างวลั “ได�รบัการคดัเลอืกจาก
กรงุเทพมหานครให�ดาํรงตาํแหน�ง
ทตูสือ่สาร กทม BMA PR AMBASSADOR”

นายดสิรณ� จนัทร�เพชร
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.การศึกษาเพือ่พฒันาชุมชน 

ร

กรงุเทพมหานคร
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างวลั “ศษิย�เก�าคณะศกึษาศาสตร�
ด�านผู�ประสบความสาํเรจ็ในวชิาชพี
หรอืหน�าทีก่ารงาน”

รศ.ดร.สรุพล บุญลอื
ศษิย�เก�าภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา

ร

เนือ่งในงานเชดิชูเกยีรต ิ“วนัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” ป�
การศกึษา 2567
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รางวลั “การนาํเสนอผลการปฎบัิตงิานที่
เป�นเลศิ (Best Practice) ของกลุ�มโรงเรยีน
เฉลมิพระเกยีรตนิวมนิทราชทูศิ 5 ภมูภิาค”

นายนนท�ปวธิ เพชระ
ศษิย�เก�าหลกัสตูร กศ.บ.สาขาวชิาเทคโนโลยสีือ่สารการ
ศกึษา และหลกัสตูร กศ.ม.สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา

กลุ�มโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตนิวมินทราชูทศิ 5 ภมูิภาค



CONTACT US
02-649-5000

edu@swu.ac.th

http://edu.swu.ac.th
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