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1. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป    

สวนท่ี 1  :   แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

โดยวิธี ปกติ 

ในสาขาวิชา หลักสูตรและการสอน (รหัสสาขาวิชา 650107) 

ของ นางสุขใจ  แสนดี 

สังกัดโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-------------------------------- 
 
1.  ประวัติสวนตัว 

     1.1 วัน  18 สิงหาคม 2518   

     1.2 อายุ ...50.... ป 

     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ 

และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

   คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ท่ีจบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

 1.3.1  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) พ.ศ.2553  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

                   (สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน)    ประเทศไทย 

 1.3.2  

 1.3.3  

 1.3.4 

 

      1.4 (ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง

วิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ดวย) 

  

2. ประวัติการรับราชการ 

     2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง...... อาจารย...... รับเงินเดือน .....45,000.....บาท 

     2.2 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เม่ือวันท่ี....5.....เดือน........พฤศจิกายน......พ.ศ. ....2555........ 

     2.3 ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา ........................ 

           เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
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     2.4 ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา ........................ 

           เม่ือวันท่ี.........เดือน......................พ.ศ. .......    

 (ในกรณีท่ีเคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารย 

พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ท่ีดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

           อายุงาน ...... ป ........ เดือน    

     2.5 ตําแหนงอ่ืน ๆ 

 2.5.1 

 2.5.2 

 2.5.3 

 2.5.4 

 2.5.5 

     2.6 การไดรับเชิญเปนวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยองระดับ

นานาชาติ อ่ืนๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง 5 ป) 

 2.6.1 

 2.6.2 

 2.6.3 

 2.6.4 

 2.6.5 
 

3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานท่ีทําโดยความเห็นชอบจากตนสังกัด) 

    3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

   

ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

ปริญญาตรี ศษ 112 พันธกิจสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชน 

3 1/2562  

2/2562  

 

ศษ 113ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

วิชาชีพครู 

3 2/2562 
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1/2563  

ศษ 211 กระบวนทัศนทางการศึกษา 3 1/2562 

ศษ  212  ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

3 2/2562 

ศษ 313 งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน 3 1/2562 

2/2562  

1/2563  

2/2563  

1/2564  

ปริญญาโท วกจ 567 สังคมศึกษากับสิ่งแวดลอม 3 2/2562 

 วกจ 568   สังคมศึกษากับสิ่งแวดลอม 3 1/2562  

 

3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีไดรับทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการ (Principal investigator) และแหลงทุน 

ในระหวางปท่ีทําการวิจัย และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 

     3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

 

     3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

 

     3.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 
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4. ผลงานทางวิชาการ 

(สําหรับผูเสนอขอรองศาสตราจารย/ศาสตราจารย ตองกรอกผลงานเกาดวย ท้ังเอกสาร เกี่ยวกับการ

สอนและงานวิจัย ผูท่ีเสนอขอผูชวยศาสตราจารย กรอกเฉพาะผลงานวิจัย ตํารา/หนังสือ/บทความ

ทางวิชาการ) 

     4.1 ผลงานทางวิชาการท่ัวไปท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 4.1.1  งานวิจัย 

  4.1.1.1  Phansuwan-Pujito  P,  P  Pramaulkijja, Govitrapong P,  Møller  M. (1993).  

An immunohistochemical study of neuropeptide Y in the bovine pineal gland.  J Pineal Res. 

15:53-58.                           

   งานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช   

     เคยใช   (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ......ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ ผูประพันธอันดับแรก 

   วารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูล  TCI กลุมท่ี 1 

   4.1.1.2 สุขใจ  แสนดี. (2563). กระบวนการบมเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษการ

เปลี่ยนแปลงการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ครุศาสตร-ศึกษาศาสตร.วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร. ปท่ี 10  

ฉบับท่ี 1  (มกราคม - มิถุนายน 2563) หนา 247-266. 

   งานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช   

     เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ  ผูประพันธอันดับแรก 

วารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
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 4.1.2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (Case Study)/ งานแปล/ 

พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม/ ผลงาน

นวัตกรรม)  

4.1.2.1 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

       สุขใจ  แสนดี. (2568).บทเรียนออนไลน รายวิชา การพัฒนาสมรรถนะครูในยุคดิจิทัล 

(Competency for teacher in digital age) ผานการศึกษาระบบเปดเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (Thai MOOC) 

   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช   

    เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ ................................................................................. 

วารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูล /เผยแพรผลงานในรูปแบบ ............................. 

 

 4.1.3  ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  

   เขียนในรูปแบบเช่นเดียวกบังานวิจยั 

   ในกรณีที่เป็นตาํราใหร้ะบวุ่าใชป้ระกอบการสอนรายวิชา....... รหสั ...... 

  4.1.3.1 หนังสือ 

   นางสุขใจ  แสนดี . (2568). แนวทางการจัดการเรียนรูวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.300 หนา 

   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

      ไมเคยใช   

      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ...ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ ................................................................................. 
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4.1.3.2 ตำรา   

   สุขใจ  แสนดี.(2564) หนวยท่ี 6 ชุมชนกับผูสูงอายุ .เอกสารการสอนชุดวิชา

ธรรมชาติและพัฒนาการของผูสูงอายุ.นนทบุรี.โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.54 หนา 

         ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

      ไมเคยใช   

     เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ...ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ   ผูประพันธอันดับแรก 

 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาท่ีของผลงานแตละประเภทตาม

ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พรอมท้ังระบุจํานวนครั้งท่ี

ถูกอางอิง (Citation) และ Journal impact factor 

 ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาท่ีของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวน

ไหน อยางไร และลงนามรับรองโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก (First author) และผูประพันธบรรณกิจ 

(Corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  
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     4.2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 

 4.2.1 งานวิจัย 

 4.2.1.1  สุขใจ  แสนดี, จริงใจ ดีเดน, และ กลา พอเพียง. (2561, พฤษภาคม-สิงหาคม).  

การกำหนดกรอบสมรรถนะและนำเสนอแนวทางการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารสำหรับครูในศตวรรษท่ี 21. วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับ

ภาษาไทย สาขานุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ, 11(2), 745-762.  

   งานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช   

     เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ  ผูประพันธอันดับแรก 

วารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

 

 4.2.1.2  สุขใจ  แสนดี. (2561, สิงหาคม-มิถุนายน). การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูสำหรับครูในศตวรรษท่ี 21. 

วารสารวิชาการศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 19(1), 244-260. 

   งานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช   

     เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.....และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ  ผูประพันธอันดับแรก 

วารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
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 4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (Case 

Study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน

สรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟตแวร/ 

ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)  

  4.2.2.1  ......................................ไมมี........................................................... 

   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

           ตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ ................................................................................. 

วารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูล /เผยแพรผลงานในรูปแบบ ............................. 

 

 4.2.3 ตําราหรือหนังสือ  

  4.2.3.1  หนังสือ 

   สุขใจ  แสนด.ี (2564). จิตวิทยาการรูคิด : Cognitive Psychology. พิมพครั้งท่ี 

2.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. จำนวน 453 หนา. ISBN เลขท่ี 978-974-03-3920-5  

  ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

      ไมเคยใช   

     เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ...ตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานในฐานะ   ผูประพันธอันดับแรก 

 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ างอิง 

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาท่ีของผลงานแตละประเภทตาม

ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พรอมท้ังระบุจํานวนครั้งท่ี

ถูกอางอิง (Citation) และ Journal impact factor 



9 

ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาท่ีของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหน 

อยางไร และลงนามรับรองโดยผูขอ ผูประพันธ อันดับแรก (First author) และผูประพันธบรรณกิจ 

(Corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

 

   

   ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

    ลงชื่อ..........................................................เจาของประวัติ        

                    (........................................................) 

            ตําแหนง.......................................................... 

                  วันท่ี..........เดือน.................พ.ศ. .......... 



10 

 

สวนท่ี 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ในสาขาวิชา หลักสูตรและการสอน (รหัสสาขาวิชา 650107) 

โดยวิธี ปกติ 

ของ นางสุขใจ  แสนดี 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-------------------------------- 

 

      ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแลวเห็นวานางสุขใจ แสนดี 

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 

 

ลงชื่อ................................................... 

(..............................................................) 

ตําแหนง  ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. ............ 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นางสุขใจ  แสนด ีเปนผูมีคุณสมบัติเขาขายท่ีจะไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

 

ลงชื่อ................................................... 

     (ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.กิตติคุณ  รุงเรือง) 

      คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

          วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. ........ 


	แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

