
รายงานการสํารวจความตองการความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียสําคัญของหลักสูตร  

 

รายงานผลการวิจัย เรื่อง “แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ประสิทธิผลจากการดําเนินการใชหลักสูตรและขอ

คนพบเชิงปฏิบัติการ” 

งานวิจัย เรื่อง “แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ประสิทธิผลจากการดําเนินการใชหลักสูตรและขอคนพบเชิงปฏิบัติการ”  

มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ถอดบทเรียนเชิงคุณภาพการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) ประเมินประสิทธิผลการดําเนินการใช

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3) เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายดวยการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยแบงการ

ดําเนินการออกเปน 3 ระยะ ประกอบดวย  

ระยะท่ี 1 การถอดบทเรียนเชิงคุณภาพการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูใหขอมูลหลัก คือ ผูรับผิดชอบหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต ผูรับผิดชอบวิชาเอก คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอน จํานวน 20 คน ไดจาก

การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย คือ ประเด็นการสัมภาษณและประเด็นการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาและการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  

ระยะท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตัวอยางวิจัยในการวิจัยแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 

กลุมผูรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ผูรับผิดชอบวิชาเอก คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย

ผูสอน จํานวน 42 คน และกลุมนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ชั้นปท่ี 2-4 จํานวน 298 คน ไดจากการสุมแบบ

แบงชั้นตามชั้นปและวิชาเอก เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินประสิทธิผลการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ระยะท่ี 3 การเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูใหขอมูลหลัก คือ ผูบริหารมหาวทิยาลัย ผูบริหารคณะศึกษาศาสตร ผูรับผิดชอบ

และกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารยผูสอน จํานวน 12 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย คือ 

ประเด็นการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาและการสรางขอสรุปแบบอุปนัย 



 

 

ผลการวิจัย 

1. บทเรียนเชิงคุณภาพการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1.1 โครงสรางหลักสูตร 

 1) จํานวนหนวยกิตโดยรวมคอนขางมาก ทําใหนิสิตขาดเวลาสําหรับการทบทวน ตกผลึกบทเรียน 

รวมถึงการมีเวลาใหกับตนเอง ทําใหผูเรียนรูสึกเครียดและกดดันในการเรียน หนวยกิตในรายวิชาชีพครูมีความ

ซํ้าซอนกันกับรายวิชาเอก อาจเนนการจัดรายวิชาท่ีมีความสําคัญและจําเปน หรือการปรับลดจํานวนหนวยกิตของ

เอกเดี่ยวและเอกคูดวยการเปรียบเทียบความแตกตางและความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 

 2) โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียนของเอกคูคอนขางหนัก ทําใหเรียนเกินหนวยกิตในหลายภาค

เรียน และนิสิตมีภาระงานคอนขางหนักเปน 2 เทาเนื่องจากเรียน 2 วิชาเอก รวมถึงการจัดแผนการเรียนทําให

เนื้อหารายวิชาคอนขางแนนและรวบรัดโดยเฉพาะในชวงป 2 และป 3 

 3) การคงวิชาเอกคูไวเพ่ือใหนิสิตไดเรียนรูอยางหลากหลายและมีประสบการณทางดานการสอนดวย 

รวมถึงเปนทางเลือกเพ่ิมเติม และสามารถทําใหเปนจุดเดนของนิสิตได หรือการปรับรายวิชาเอกคูใหเปนสอง

วิชาเอกท่ีสอดคลองและเก่ียวเนื่องกัน เชน วิทยาศาสตร-อุตสาหกรรม / ปฐมวัย-การศึกษาพิเศษ / เทคโนโลยี

การศึกษา-คอมพิวเตอร 

 4) การปรับเปลี่ยนวิชาเอกคูเปนเอกเด่ียว (การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมศึกษา การศึกษาตลอด

ชีวิต) ท่ีเนนการเรียนอยางลึกซ้ึงและมีการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 

 5) การเรียนวิชาเลือกเสรีในป 4 ภาคเรียนท่ี 2 ท่ีลาชาและไมตรงตามการนําไปปรับใชในการเรียน

ของนิสิต รวมถึงการเปดโอกาสใหลงรายวิชาเลือกเสรีตางคณะ มีการแนะนําการเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีท่ี

เหมาะสมและสามารถนําไปประยุกตใชสําหรับนิสิตได 

1.2 รายวิชาและผลลัพธการเรียนรู  

 1) อาจารยผูสอนขาดความเขาใจในภาพรวมของหลักสูตรของสวนกลาง ท้ังรายวิชาชีพครู ราย

วิชาเอก ทําเกิดความซํ้าซอนในการจัดการเรียนการสอน ควรทําใหเห็นความแตกตางและจุดเนนของรายวิชาชีพครู

และรายวิชาเอก รวมถึงการทบทวนความซํ้าซอนของเนื้อหาระหวางวิชาชีพครูและวิชาเอก และควรสรางความ

เขาใจในภาพรวมของหลักสูตร  

 2) การทบทวนความสอดคลองระหวางรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูโดยพิจารณาความสอดคลอง

ของ PLO ELO CLO รวมถึงการปรับปรุงรายวิชาชีพครูและรายวิชาเอกท่ีเชื่อมโยงกันและอาจมีการบูรณาการขาม

ศาสตรระหวาง ELO 



 3) การลําดับรายวิชาโดยรวมและจัดเรียงตามความเหมาะสม อาจมีการทบทวนการเรียงลําดับกอน-

หลังในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติ การลําดับรายวิชาเอกใหสอดคลองกับรายวิชาชีพครู เชน ความตอเนื่อง 

กอนหลังหรือการเรียนไปพรอมกัน หรือในบางรายวิชาอาจมีการลําดับรายวิชาเพ่ือใหนําไปใชในการวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในแตละปได เชน วิชาการวัดและประเมินผล การวิจัยทางการศึกษาเม่ือเรียนเสร็จแลว

นิสิตสามารถนําไปใชตอนฝกสอนไดทันที 

 4) การใหความสําคัญกับรายวิชาการศึกษาพิเศษและการแนะแนวในแตละชั้นป เนื่องจากผูเรียนมี

ความหลากหลายมากข้ึน รวมถึงการใหความสําคัญของเนื้อหาเก่ียวกับคุณลักษณะผูเรียนในแตละชวงท้ังปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา นอกระบบโรงเรียน ฯลฯ 

  5) เนื้อหาไมเพียงพอในรายวิชาเอก อาจใชการบูรณาการเนื้อหาภายในรายวิชาเพ่ือใหไดเนื้อหาท่ี

ครบถวน เชื่อมโยง และครอบคลุมมากข้ึน รวมถึงการขยายเนื้อหาวิชาเอกคูเพ่ือรองรับการสอนนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและการเนนความรูเนื้อหาในรายวิชาเอกท่ีเพียงพอ และใหลงลึกตอการสอนผูเรียน 

 6) ความไมชัดเจนและความไมยืดหยุนของคําอธิบายรายวิชา ตองมีการตีความ หลายวิชามีความทับ

ซอนกัน ความกวางและความแคบไมเทากัน คําอธิบายรายวิชาในวิชาชีพครูไมยืดหยุนสําหรับการสอนนิสิตท่ีมี

วิชาเอกท่ีตางกัน เชน วิชาศาสตรการสอน ทําใหมาตรฐานและความสอดคลองระหวางการสอนของวิชาเอกท่ี 2 ใน

ประเด็นเดียวกันของในแตละวิชาเอกไมไปในทิศทางเดียวกัน เชน การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูในรูปแบบท่ีแตกตางกัน  

1.3 กระบวนการคัดเลือกนิสิต   

 1) แตละวิชาเอกไดจํานวนนิสิตใกลเคียงกับแผนการรับนิสิตท่ีระบุไว มีนิสิตบางสวนท่ีไมรายงานตัว 

และนิสิตสวนท่ีออกกลางคัน สวนคุณภาพนิสิตท่ีไดมาเปนไปตามท่ีคาดหวังของวิชาเอก  

 2) นิสิตไมเขาใจความแตกตางระหวางการเรียนหลักสูตรครูของ มศว ระหวางหลักสูตรของคณะ

ศึกษาศาสตรและหลักสูตรของคณะรวมผลิต 

 3) นิสิตไมทราบกระบวนการคัดเลือกตั้งแตกอนมาสอบ TCAS เชน การใชคะแนน 9 วิชาสามัญ

ประกอบการคัดเลือกเขาเอกท่ี 2 

  4) นิสิตยังไมทราบศักยภาพของตนเองในการสอบเขาวิชาเอกท่ี 2 รวมถึงขอมูลเก่ียวกับวิชาเอกท่ี 2 

กอนการสมัครเขาวิชาเอกท่ี 2 

 5) การเขาวิชาเอกท่ี 2 มีวิธีการท่ียังไมหลากหลาย มีเพียงการใชคะแนน 9 วิชาสามัญ ควรเพ่ิมความ

เขมขนทางวิชาการของการสอบเขา เพ่ือใหนิสิตสามารถเรียนในวิชาเอกนั้นไดตามศักยภาพ รวมถึงการพิจารณา

ทักษะอ่ืน ๆ ประกอบ เชน การอยูรวมกันกับผูอ่ืน 

 6) นิสิตเกิดภาวะความกดดัน ความเครียด และความผิดหวังของนิสิตบางสวนท่ีไมไดเรียนวิชาเอก

ตามความถนัดหรือตามความตองการ และเกิดการลาออกกลางคัน 



 

 

1.4 คุณลักษณะของอาจารยผูสอน  

 1) อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน มีการจัดผูสอนท่ีตรงตามความเชี่ยวชาญ ความรู

และความสามารถ  

 2) อาจารยในวิชาเอกไมเพียงพอ และยังขาดความหลากหลายของอาจารยผูสอน นิสิตเรียนกับผูสอน

คนเดิม และอาจารยบางคนขาดความเชี่ยวชาญและมีความรูไมเพียงพอในบางเนื้อหา 

 3) อาจารยเปนตัวอยางท่ีดีในการเปนตนแบบ เขาใจนิสิต เปนกันเอง กระตุนเสริมแรงใหพลังบวก

สามารถใหคําปรึกษาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเองของนิสิตได และอาจารยมีการปรับตัวระหวางอาจารยและ

นิสิตจากการใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 4) อาจารยบางทานเขาถึงยากและไมเขาใจผูเรียนในยุคปจจุบันรวมถึงปญหาความแตกตางระหวาง

วัยและอาจารยท่ีไมไดจบบริบททางการศึกษาทําใหขาดความเขาใจในบริบทของผูเรียน 

 5) อาจารยขาดความรูและทักษะในดานการใหคําปรึกษานิสิตเพ่ือใชในการแกปญหานิสิต 

1.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู   

 1) อาจารยออกแบบการสอนท่ีมีความชัดเจนและทาทายความสามารถของผูเรียน มีทักษะการ

ถายทอดและการสอนท่ีดี ออกแบบการสอนแบบเชิงรุก และการเรียนรูจากประสบการณของผูเชี่ยวชาญทําใหนิสิต

เขาใจมากข้ึน โดยเปดโอกาสใหนิสิตไดลงมือปฏิบัติและนําไปประยุกตใชจากการจัดกิจกรรมหรือในบริบท

สถานการณจริงและการใหคําปรึกษาท่ีดี รวมถึงอาจารยทุมเทและการอํานวยความสะดวกในการสอนและมีการให

นิสิตท่ีมีความรูความสามารถมาเปนผูชวยสอน 

 2) อาจารยนําผลการวิจัยและการบริการชุมชนของตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 3) มีการบูรณาการชิ้นงานระหวางวิชาท้ังวิชาเอกท้ัง 2 วิชาเอก และวิชาเอกกับวิชาชีพครู 

 4) การสอนในบางรายวิชาไมไดนําความรูสูการปฏิบัติหรือการใชในการสอนนักเรียน 

 5) กิจกรรมการเรียนการสอนบางวิชาไมนาสนใจ บางรายวิชาเนนแคการบรรยายหรือการนําเสนอ 

อาจารยผูสอนขาดความสามารถในการสอนออนไลน ท้ังการออกแบบการสอน การใชสื่อสําหรับการสอนออนไลน 

และการใหนิสิตศึกษาดวยตนเองเพียงอยางเดียว ทําใหผูเรียนขาดทักษะจากการจัดการเรียนการสอนเรียน

ออนไลน และตองแสวงหาความรูและประสบการณดวยตนเอง รวมถึงการขาดความยืดหยุนในการจัดการเรียนการ

สอน การมอบหมายงาน การสงงาน และขาดการใหขอมูลยอนกลับนิสิต 

 

 

 



 

 

1.6 การวัดและประเมินการเรียนรู  

 1) การประเมินสวนใหญเปนแบบอิงเกณฑ จากการสอบ การทําชิ้นงาน และการนําเสนอผลงาน และ

มีความยืดหยุนในชวงการเรียนออนไลน มีการวัดและประเมินผลท้ังระหวางเรียน (formative) และประเมินผล

สรุปรวม (summative) รวมถึงมีการพิจารณาจากพัฒนาการทางการเรียนของนิสิต 

 2) การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน มีเกณฑการใหคะแนน สามารถตรวจสอบไดและมีการ

สื่อสารการวัดและประเมินผลกับนิสิต มีการใหขอมูลยอนกลับ และมีการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง

และการประเมินโดยเพ่ือน 

 3) ในบางรายวิชาขาดการแจงคะแนนสอนกลางภาคและคะแนนเก็บเปนระยะ การวัดประเมินไม

สอดคลองกับเนื้อหาท่ีสอน รวมถึงอาจารยผูสอนมีอคติและความลําเอียงในการวัดและประเมินผล 

1.7 การสงเสริมและพัฒนานิสิต   

 1) หลักสูตรมีการสอบถามความพรอมและความตองการในการพัฒนาศักยภาพของนิสิต มีการเสริม

ประสบการณผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

มีการแนะนําชองทางการศึกษาเพ่ิมพูนความรู และแหลงเรียนรูเพ่ิมเติมใหกับนิสิต  

 2) มีการสนับสนุนสื่ออุปกรณใหนิสิตไดหยิบยืมใช สื่อ แหลงเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก มีอาจารย

ใหคําแนะนําปรึกษา และการแกปญหาใหกับนิสิตได 

 3) อุปกรณในการฝกปฏิบัติยังไมเพียงพอตอจํานวนนิสิต และสถานท่ีในการฝกปฏิบัติไมเอ้ืออํานวย 

รวมถึงระบบ สื่อ และอุปกรณการสอนไมตอบสนองตอลักษณะและความตองการของผูเรียน 

1.8 คุณภาพนิสิตตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

 1) นิสิตมีพัฒนาการมากข้ึนตามชั้นป สามารถประยุกตใชทักษะและความสามารถตาม PLO และ 

ELO ในบริบทท่ีแตกตางกันไป  

 2) นิสิตบางสวนไมบรรลุผลการเรียนรู เนื่องจากการเรียนการสอนออนไลนในชวงท่ีผานมาทําใหขาด

การฝกปฏิบัติ รวมถึงปญหาดานบุคลิกภาพและการเขาสังคม 

 3) ขีดความสามารถอยางจํากัดของการเรียนในวิชาเอกทําใหนิสิตไมสามารถสอนในระดับชั้นท่ีสูงได 

รวมถึงการขาดความเขมขนดานความรูและทักษะเม่ือถูกเปรียบเทียบกับหลักสูตรเอกเดี่ยวหรือหลักสูตรของคณะ

รวมผลิต 

1.9 การสอบใบประกอบวิชาชีพครูของนิสิต   



 1) การออกแบบหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับการสอบใบประกอบ

วิชาชีพคร ูรวมถึงมีการจัดโครงการเสริมศักยภาพนิสิตท่ีเก่ียวของกับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู มีกระบวนการ

ประชาสัมพันธและใหขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

 2) การมีบุคลากรในคณะท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะในการใหขอมูลและคําปรึกษาในดานการ

สอบใบประกอบวิชาชีพคร ู

1.10 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร  

 1) หลักสูตรมีการใชสื่อสังคมออนไลนในการประชาสัมพันธ อัปเดตขาวสาร และใชในการสื่อสารกับ

หนวยงานและผูท่ีเก่ียวของภายนอก 

 2) การสื่อสารประชาสัมพันธขาวสารหลักสูตรฯยังขาดความตอเนื่อง การประชาสัมพันธของบาง

วิชาเอกยังมีนอย คนหาขอมูลไดยาก เปนการใหขอมูลแบบปากตอปาก 

 3) ขาดความชัดเจนในชองทางการติดตอสื่อสารในแตละสวนงานเพ่ือใหนิสิตสามารถเขาถึงและ

สอบถามไดโดยตรง ชองทางสื่อสังคมออนไลนยังไมหลากหลายเทาท่ีควร 

 4) ขาดการทําฐานขอมูล Big data เพ่ือใชในการบริหารจัดการหลักสูตรและการประเมินประสิทธิผล

ของหลักสูตร ทําใหเกิดการขอขอมูลท่ีซํ้าซอน  

1.11 การฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 1) การทบทวนความเหมาะสมชวงเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีกับชวงเวลาในการปดภาค

เรียนของนิสิตในแตละชั้นป 

 2) การทบทวนความสอดคลองของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพกับเนื้อหาของวิชาเอก เชน 

เนื้อหาของวิชาเอกอุตสาหกรรมศึกษากับรายวิชาในโรงเรียนไมสอดคลองกัน (โรงเรียนสพฐ. / โรงเรียน

อาชีวศึกษา) ท้ังนี้สถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครูกับเกณฑของคุรุสภาในบางรายวิชาเอกไมสามารถฝก

ประสบการณในบางสถานท่ีไดเพราะไมเขากับเกณฑของคุรุสภา รวมถึงมาตรฐานและความแตกตางของสถานท่ีฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

 3) อาจารยนิเทศมีไมเพียงพอ / อาจารยนิเทศกมีภาระงานสอนมากทําใหไมสามารถนิเทศไดเต็ม

ศักยภาพ 

 4) นิสิตท่ีไดฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนเดิมตั้งแตชั้นป ท่ี 2-4 ทําใหนิสิตไมไดรับ

ประสบการณท่ีหลากหลาย 

 5) โรงเรียนมอบหมายใหนิสิตไปสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ นอกจากวิชาเอกของตนเอง รวมถึงการใหนิสิต

เอกคูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และการไมไดปฏิบัติการสอนคูขนานใน 2 วิชาเอกไปพรอม ๆ กัน เปน

การแบงสอนวิชาเอกละครึ่งภาคเรียน 



 6) เอกสารในการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคอนขางมาก รวมถึงการใชแบบประเมินท่ีไมสอดคลอง

กับธรรมชาติของวิชา เชน วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

 

 

2. ประสิทธิผลการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2.1 ภาพรวมประสิทธิผลการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในชวงป พ.ศ.2562-2565 ในภาพรวมพบวาอาจารยผูสอนและนิสิต

เห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 4.03, คะแนน

เฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.06 จากคะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายดาน ท้ังดาน 1) โครงสรางหลักสูตร 2) 

รายวิชาและผลลัพธการเรียนรู 3) กระบวนการคัดเลือกนิสิต 4) คุณลักษณะของอาจารยผูสอน 5) การจัดกิจกรรม

การเรียนรู 6) การวัดและประเมินการเรียนรู 7) การสงเสริมและพัฒนานิสิต 8) คุณภาพนิสิตตามผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 9) การสอบใบประกอบวิชาชีพครูของนิสิต 10) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 

และ 11) การฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตพบวาผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับมากสอดคลองกันในทุกดาน (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 ถึง 4.40)  

2.2 ดานโครงสรางหลักสูตร 

ดานโครงสรางหลักสูตรพบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 4.02, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.00 จากคะแนนเต็ม 

5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตพบวาผลการดําเนินงานอยูในระดับมาก

สอดคลองกันในทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.87 ถึง 4.12)  

2.3 ดานรายวิชาและผลลัพธการเรียนรู 

ดานรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูพบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 3.89, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.01 จาก

คะแนนเต็ม 5)  

2.4 ดานกระบวนการคัดเลือกนิสิต 

ดานกระบวนการคัดเลือกนิสิตพบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 3.78, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.11 จาก



คะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตพบวาผลการดําเนินงานอยูในระดับ

มากสอดคลองกันในทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.58 ถึง 4.29)  

 

 

 

2.5 ดานคุณลักษณะของอาจารยผูสอน 

ดานคุณลักษณะของอาจารยผูสอนพบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 4.08, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.27 จาก

คะแนนเต็ม 5)  

2.6 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 4.39, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.26 จาก

คะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต พบวาอาจารยและนิสิตเห็นวาผล

การดําเนินงานอยูในระดับมากสอดคลองกันทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.15 ถึง 4.47)  

2.7 ดานการวัดและประเมินการเรียนรู 

ดานการวัดและประเมินการเรียนรู พบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 4.40, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.30 จาก

คะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต พบวาอาจารยและนิสิตเห็นวาผล

การดําเนินงานอยูในระดับมากสอดคลองกันทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.19 ถึง 4.49)  

2.8 ดานระบบการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนานิสิต 

ดานระบบการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนานิสิต พบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 3.67, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ

นิสิต = 3.84 จากคะแนนเต็ม 5)  

2.9 ดานคุณภาพนิสิตตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ดานคุณภาพนิสิตตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง พบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 4.12, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ

นิสิต = 4.20 จากคะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต พบวาอาจารย

และนิสิตเห็นวาผลการดําเนินงานอยูในระดับมากสอดคลองกันทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.98 ถึง 4.36)  

2.10 ดานการสอบใบประกอบวิชาชีพครูของนิสิต 



ดานการสอบใบประกอบวิชาชีพครูของนิสิต พบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 4.17, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 

3.80 จากคะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต พบวาอาจารยและนิสิต

เห็นวาผลการดําเนินงานอยูในระดับมากสอดคลองกันทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.74 ถึง 4.30)  

 

 

2.11 ดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 

ดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร พบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงาน

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 3.89, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ

นิสิต = 3.86 จากคะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต พบวาอาจารย

และนิสิตเห็นวาผลการดําเนินงานอยูในระดับมากสอดคลองกันทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.76 ถึง 3.95)  

2.12 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวาอาจารยผูสอนและนิสิตเห็นวาการดําเนินงานมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย = 3.94, คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต = 4.02 จาก

คะแนนเต็ม 5) เม่ือพิจารณารายประเด็นตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต พบวาอาจารยและนิสิตเห็นวาผล

การดําเนินงานอยูในระดับมากสอดคลองกันทุกประเด็น (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.54 ถึง 4.43)  

 

3. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 1) ทิศทางของหลักสูตรควรปรับเปนลักษณะของระบบโมดูล (Modular system) เพ่ือใหสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงโครงสรางการเรียนเปนชุดวิชาในลักษณะของการบูรณาการ

เนื้อหาสาระและองคความรูท่ีสําคัญจําเปนท่ีมุงเนนไปสูผลลัพธการเรียนรูฐานสมรรถนะของนิสิตครูตามชั้นป โดย

ลดความซํ้าซอนของเนื้อหาท้ังรายวิชาชีพครูและรายวิชาเอก โดยปรับลดจํานวนหนวยกิตใหกระชับ และมีการจัด

แผนการเรียนท่ีเหมาะสมตามสมรรถนะของนิสิต รวมถึงการพิจารณาทบทวนวิชาเอกคูท่ีมีธรรมชาติรายวิชาท่ี

สอดคลองกันและสามารถเสริมประสบการณในการเรียนรูของนิสิต หรือการทบทวนรายวิชาเอกท่ีมีความเขมขน

และลงลึกเนื้อหามากยิ่งข้ึน 

 2) ควรสื่อสารและสรางความเขาใจภาพรวมเก่ียวกับจุดมุงหมาย โครงสราง รายละเอียดของหลักสูตร 

และคําอธิบายรายวิชา ท้ังรายวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาชีพครู และรายวิชาเอก รวมท้ังผลลัพธการเรียนรูท้ังใน

ระดับหลักสูตร (PLO) และระดับรายวิชา (CLO) ท่ีเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLO) ท่ีมุงเนน



สมรรถนะของนิสิตท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหนําไปใชในการวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูในแตละปได ท้ังนี้เพ่ือใหเปน

มาตรฐานเดียวกันในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

3) ควรใหความสําคัญเก่ียวกับการลําดับความตอเนื่องของชุดวิชาและรายวิชาในชุดวิชา ใหความสําคัญ

เก่ียวกับเนื้อหาดานการศึกษาพิเศษและการแนะแนว เนื่องจากผูเรียนในปจจุบันมีแนวโนมท่ีมีคุณลักษณะท่ี

แตกตางกันมากข้ึน รวมถึงธรรมชาติของกลุมผูเรียนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน เชน ปฐมวัย ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา นอกระบบโรงเรียน เปนตน 

4) ควรสื่อสารหลักสูตรเก่ียวกับคุณลักษณะ จุดเนน และรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตของ

คณะศึกษาศาสตร รวมถึงวิธีการและกระบวนการสอบคัดเลือก มีการใหขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับวิชาเอกท่ีเพียงพอ

ตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนิสิต และการเปดโอกาสใหมีการเลือกรายวิชาเอกท้ัง 2 เอกตั้งแตการสอบเขาใน

ระบบ Admission (กรณีวิชาเอกคู) 

5) ควรจัดอาจารยผูสอนอยางหลากหลายเพ่ือใหนิสิตไดเรียนรูกับคณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

มีกระบวนการพัฒนาอาจารยผูสอนในรูปแบบ Upskill Reskill และ New skill ท้ังดานศาสตรการสอน เนื้อหา

วิชาเอก การถายทอดเนื้อหา การวัดและประเมินผล การใหขอมูลยอนกลับ การใชเทคโนโลยีในการสอน และ

จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและแนะแนวนิสิตยุคใหมท่ีมีความหลากหลายและแตกตางกันในเชิงคุณลักษณะ 

 6) ควรสงเสริมการออกแบบการเรียนรูเชิงรุกท่ีมีความยืดหยุนในบริบทและเง่ือนไขสถานการณท่ี

หลากหลายท้ังในและนอกชั้นเรียน ในสถานท่ีตั้ง รูปแบบออนไลน หรือรูปแบบผสมผสาน ท่ีทาทายความสามารถ

ของนิสิตการมุงเนนใหเรียนรูจากประสบการณ การฝกปฏิบัติและประยุกตใชองคความรูแบบบูรณาการ โดยอาจ

นําผลการวิจัยและการบริการชุมชนมาบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอน 

 7) ควรใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย มุงเนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีแสดงออกถึง

สมรรถนะของนิสิตอยางชัดเจน มีการประเมินระหวางเรียนเปนระยะและมีการใหขอมูลยอนกลับ โดยมีการใช

เกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจนท่ีสามารถตรวจสอบผลลัพธการเรียนรูได และมีการสื่อสารการวัดประเมินกับนิสิต

เปนระยะ มีการพิจารณาพัฒนาการเรียนรูของนิสิตเปนรายบุคคล รวมถึงมีความยืดหยุนในการวัดประเมินอยาง

เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

 8) ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความตองการและความพรอมของนิสิต เชน การจัดฝกอบรม 

การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรูของนิสิตเพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรไดดียิ่งข้ึน โดยเฉพาะ Soft skills ท่ีเปนคุณลักษณะท่ีจําเปนในการใชชีวิต รวมถึงมีการสนับสนุนแหลง

เรียนรู สื่อ และอุปกรณท่ีจําเปน รวมถึงสถานท่ีฝกปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนิสิต 

 9) ควรจัดโครงการเสริมศักยภาพนิสิตท่ีเก่ียวของกับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู มีกระบวนการ

ประชาสัมพันธและใหขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของและจําเปนกับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 



 10) ควรประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลและขาวสารกิจกรรมของหลักสูตรสูสาธารณะผานสื่อในชองทางท่ี

หลากหลาย เชน การใชสื่อสังคมออนไลนในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือสื่อสารกับอาจารย นิสิต หนวยงาน และผูท่ี

เก่ียวของท้ังภายในและภายนอกองคกร และมีการเผยแพรขอมูลเปนประจําอยางตอเนื่อง 

 11) ควรจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เชน รายวิชา อาจารยผูสอน นิสิต ฯลฯ เพ่ือ

ใชในการบริหารจัดการหลักสูตรและการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร และเพ่ือลดการขอขอมูลท่ีซํ้าซอน  

 12) ควรพิจารณาสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติและเง่ือนไขการฝก

ประสบการณตามวิชาเอกของนิสิตและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา รวมถึงการกําหนดอาจารยนิเทศกท่ี

มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมท้ังความรูและความสามารถตามวิชาเอก และมีการสื่อสารจุดมุงหมายและรายละเอียดใน

การฝกประสบการณกับสถานศึกษาอยางชัดเจนเพ่ือการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

------------------------------------ 

* งานวิจัย เรื่อง “แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ประสิทธิผลจากการดําเนินการใชหลักสูตรและขอคนพบเชิงปฏิบัติการ” ไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณรายได คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2565 โดยมี

รองศาสตราจารย ดร.อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตา ตุลยเมธาการ รองศาสตราจารย ดร.

สกล วรเจริญศรี และผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิกา ตั้งประภา อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ เปนผูดําเนินการวิจัย 

  



การสํารวจความตองการนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประจําปการศึกษา 2566 

 

ปการศึกษา 2566 คณะศึกษาศาสตร โดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดทําการสํารวจความตองการ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ในโรงเรียนเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวนท้ังสิ้น 324 โรงเรียน 

โดยไดรับการตอบรับจากโรงเรียนท่ีมีความตองการนิสิตท้ังเอกเด่ียวและนิสิตเอกคูจากคณะศึกษาศาสตร จํานวน

ท้ังสิ้น 109 โรงเรียน (รอยละ 33.64) 

 

ผลการสํารวจ 

1. วิชาเอกท่ีมีความตองการมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก ไดแก (1) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว (เอก

เดี่ยว) รอยละ 28.44  (2) วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษาคูคอมพิวเตอรศึกษา (เอกคู) รอยละ 25.69 (3) วิชาเอกการ

ประถมศึกษาคูภาษาไทย (เอกคู) รอยละ 24.77 และวิชาเอกการประถมศึกษาคูภาษาอังกฤษ (เอกคู) รอยละ 

24.77 (4) วิชาเอกการปฐมวัย (เอกเดี่ยว) รอยละ 23.85 (5) วิชาเอกเอกการประถมศึกษา (เอกเดี่ยว) รอยละ 

19.27 และวิชาเอกการประถมศึกษาคูวิทยาศาสตร (เอกคู) รอยละ 19.27 

2. วิชาเอกท่ีมีความตองการนอยท่ีสุด ไดแก (1) วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิตคูการจัดการเรียนรู

ภาษาไทย (เอกคู) และ วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิตคูการจัดการเรียนคณิตศาสตร (เอกคู) ไมมีความตองการจาก

โรงเรียนเครือขาย (2) วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิตคูการจัดการเรียนภาษาอังกฤษ (เอกคู) วิชาเอกการศึกษาตลอด

ชีวิตคูการจัดการเรียนสังคมศึกษา (เอกคู) วิชาเอกการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษาคูภาษาไทย (เอกคู) และ

วิชาเอกการประถมศึกษาคูการศึกษาปฐมวัย (เอกคู) คิดเปนรอยละ 0.92 

  



 

ภาพแสดงรอยละของความตองการนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

  



นอกจากนั้นศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดทําการสํารวจความตองการนิสิตวิชาเอกคูเพ่ิมเติมจาก
โรงเรียนเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 212 คน  

ผลการสํารวจพบวา วิชาเอกท่ีมีความตองการมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก ไดแก  
(1) วิชาเอกการสอนคณิตศาสตรและการสอนวิทยาศาสตร รอยละ 34.9   
(2) วิชาเอกการศึกษาพิเศษและการสอนภาษาไทย รอยละ 31.1 
(3) วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษาและการสอนวิทยาศาสตร รอยละ 26.4  
(4) วิชาเอกการสอนภาษาไทยและการสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 25  
(5) วิชาเอกการสอนภาษาไทยและการสอนสังคมศึกษา รอยละ 24.5  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และไดทําการสํารวจความสนใจของนักเรียนในการเลือกเรียนวิชาเอกคู ของคณะศึกษาศาสตร มศว  มี
ผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 97 คน  

ผลการสํารวจพบวา นักเรียนมีความสนใจวิชาเอกคูมากท่ีสุด ไดแก  
(1) วิชาเอกการสอนอังกฤษและการสอนสังคมศึกษา รอยละ 51.5   
(2) วิชาเอกการสอนภาษาไทยและการสอนสังคมศึกษา รอยละ 27.8  
(3) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว-การสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 16.5  
(4) วิชาเอกการสอนคณิตศาสตรและการสอนวิทยาศาสตร รอยละ 15.5  

 

 

 


