
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสระดับสวนงาน  

ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหความสําคัญในดานสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานและนําไปสูการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติงานใหมีศักยภาพท่ีดียิ่งข้ึน โดย

อยูภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2569)  ซ่ึงถือ

เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปน “มาตรการ

ปองกันเชิงรุก” คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซ่ึงเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันท่ัวท้ังองคกร โดยกําหนด

ยุทธศาสตรหลัก ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางการรับรูปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสราง

วัฒนธรรมท่ีดี เปนมาตรฐานเดียวกัน  

ซ่ึงแตละยุทธศาสตร มีมาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และ

ผูรับผิดชอบ สรุปไดดังนี้ 



ยุทธศาสตรท่ี 1   ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและ

รับผิดชอบ 

1.1 ผูบริหาร และบุคลากรรวม

ประกาศเจตนารมณตอตานการ

ทุจริต และเผยแพรกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณของหนวยงานผาน

เว็บไซต 

1.1.1 การประกาศเจตนารมณ 

ตอตานการทุจริตและสงเสริม 

คุณธรรม ผานเว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตร  

ประกาศผานเว็บไซต

คณะศึกษาศาสตร 

ประกาศเจตนารมยของ 

ผูบริหาร และบุคลากร 

ของคณะศึกษาศาสตร

ผานเว็บไซตของคณะฯ 

และตอตานการทุจริต

และสงเสรมิคุณธรรม

ผาน เว็บไซตของคณะฯ 

ม.ค.-ก.ย.2567 - คณบดี

- รองคณบดีฝาย

พัฒนาและสื่อสาร

องคกร

- ผอ.สํานักงาน

คณบดี

1.2 การเขารวมกิจกรรมภายในและ

ภายนอกคณะฯ ในการปองกันการ

ทุจริต 

1.2.1 จํานวนคณาจารยและบุคลากร 

ของคณะศึกษาศาสตร ท่ีเขารวม

กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกันการทุจริต  

คณาจารยและ

บุคลากร 

กิจกรรมสงเสริมการมี

สวนรวมของคณาจารย

และบคุลากร เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพระบบงาน 

และปองกันการทุจริต 

ม.ค.-ก.ย.2567 - คณบดี

- รองคณบดีฝาย

พัฒนาและสื่อสาร

องคกร

- ผอ.สํานักงาน

คณบดี



ยุทธศาสตรท่ี 2   สรางการรับรูปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค สงเสริมและปลูกฝงดาน 

คุณธรรม จริยธรรม และ ความ

โปรงใส ในดานการดําเนินชีวิตและ

ดานการปฏิบัติงาน ของผูบริหาร 

บุคลากร และนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

2.1.1 รอยละการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัย และ

ผูบริหารระดับ สวนงาน 

คณะกรรมการ

ประจาํคณะ

ศึกษาศาสตร เขารวม

ประชุม 

กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ศึกษาศาสตร ทุกไตรมาส 

มี.ค.-ก.ย.

2567 

- คณบดี

- รองคณบดีฝายพัฒนา

และสื่อสารองคกร

- ผอ.สํานักงานคณบดี

2.1.2 จํานวนชองทางการ

เผยแพรเจตจํานงสุจริตในการ

บริหารจัดการทุกภารกิจของ 

มหาวิทยาลัยไปยังบุคลากร นิสิต 

และประชาชน 

3 ชองทาง website : edu.swu.ac.th 

line : กลุมกิจศึกษาศาสตร 

facebook : คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

มี.ค.-ก.ย.

2567 

- คณบดี

- รองคณบดีฝายพัฒนา

และสื่อสารองคกร

- ผอ.สํานักงานคณบดี

2.2 การสรางการรับรู และสื่อสาร 

ทําความเขาใจการดําเนินงาน 

เก่ียวกับภารกิจหลัก ของ

มหาวิทยาลัยผานสื่อสังคมออนไลน 

2.2.1 จํานวน/รอยละ หนวยงาน

มีการเปดเผยขอมูล หนาเว็บไซต

ตามหัวขอและชองทาง ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดครบถวน 

ทุกหนวยงานภายใน

คณะศึกษาศาสตร 

กิจกรรมการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของแตละหนวยงาน 

มี.ค.–ก.ย. 

2567 

- คณบดี

- รองคณบดีฝายพัฒนา

และสื่อสารองคกร

- ผอ.สํานักงานคณบดี

2.3 กําหนดมาตรการวิธีการจัดการ 

เรื่องรองเรียน มีวิธีการรับเรื่อง 

รองเรียนและการจัดการ เรื่อง

รองเรียนของบุคลากร นิสิต 

ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียของ

มหาวิทยาลัย 

2.3.1 รอยละของเรื่องรองเรียนท่ี

ดําเนินการ  

รอยละ 80 ของเรื่อง 

รองเรียน ท้ังหมด 

1) จัดทําและเผยแพร

กระบวนการรับเรื่องรองเรยีน

2) ปรบัปรุง พัฒนา

กระบวนการจัดการ เรื่อง

รองเรียน

มี.ค.–ก.ย. 

2567 

- คณบดี

- รองคณบดีฝายพัฒนา

และสื่อสารองคกร

- ผอ.สํานักงานคณบดี




