
รายงานผลการปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสระดับสวนงาน  

ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดอืน) 

 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหความสําคัญในดานสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานและนําไปสูการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติงานใหมีศักยภาพท่ีดียิ่งขึ้น โดย

อยูภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2569)  ซึ่งถือ

เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปน “มาตรการ

ปองกันเชิงรุก” คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ตามยุทธศาสตรหลัก ไดแก  

ยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับดานคณุธรรมและความโปรงใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร   

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางการรับรูปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสราง

วัฒนธรรมที่ดี เปนมาตรฐานเดียวกัน  

 

  ซึ่งแตละยทุธศาสตร มผีลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม สรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่1   ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร 

 

มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

ผลการประเมินตามตัวชีวัด 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1.1 ผูบรหิาร และ

บุคลากรรวมประกาศ

เจตนารมณตอตาน

การทุจริต และ

เผยแพรกิจกรรม

ประกาศเจตนารมณ

ของหนวยงานผาน

เว็บไซต 

1.1.1 การประกาศ

เจตนารมณ ตอตานการ

ทุจริตและสงเสรมิ 

คุณธรรม ผานเว็บไซต

คณะศึกษาศาสตร  

ประกาศผาน

เว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตร 

ประกาศเจตนารมยของ 

ผูบรหิาร และบุคลากร 

ของคณะศึกษาศาสตร

ผานเว็บไซตของคณะฯ  

และตอตานการทุจริต

และสงเสรมิคุณธรรม

ผาน เว็บไซตของคณะฯ 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

คณะดําเนินการ

ประกาศผานเว็บไซต

คณะศึกษาศาสตร 

/  

1.2 การเขารวม

กิจกรรมภายในและ

ภายนอกคณะฯ ใน

การปองกันการทุจริต 

1.2.1 คณาจารยและ

บุคลากร ของคณะ

ศึกษาศาสตร ท่ีเขารวม

กิจกรรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบงาน

ปองกันการทุจริต  

คณาจารยและ

บุคลากร 

กิจกรรมสงเสริมการมี

สวนรวมของคณาจารย

และบุคลากร เพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพระบบงาน 

และปองกันการทุจริต 

ธันวาคม 65  ดําเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริม

การมีสวนรวมของ

คณาจารยและ

บุคลากร เพ่ือเพิ่ม 

ประสิทธิภาพ

ระบบงาน และ

ปองกันการทุจริต 

ใน โครงการจัดการ

ความรู  

/  

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่2   สรางการรับรูปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

ผลการประเมินตามตัวชีวัด 

บรรลุ ไมบรรลุ 

2.1 รณรงค สงเสริมและ

ปลูกฝงดาน คณุธรรม 

จริยธรรม และ ความโปรงใส 

ในดานการดําเนินชีวิตและดาน

การปฏิบัติงาน ของผูบริหาร 

บุคลากร และนิสิต ของ

มหาวิทยาลยั 

2.1.1 รอยละการมีสวนรวม

ของผูบริหารระดับ สวนงาน 

และบุคลากรในการตอบ

แบบประเมิน (PRETEST) 

ไมนอยกวา รอยละ 

25 

กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ศึกษาศาสตร ทุกไตรมาส 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

ผูบริหารระดับ 

สวนงาน และ

บุคลากร

ดําเนินการตอบ

แบบประเมิน 

(PRETEST) 

/  

2.1.2 จํานวนชองทางการ

เผยแพรเจตจํานงสุจรติใน

การบริหารจัดการทุกภารกิจ

ของ มหาวิทยาลัยไปยัง

บุคลากร นิสิต และ

ประชาชน 

3 ชองทาง website : edu.swu.ac.th 

line : กลุมกิจศกึษาศาสตร 

facebook : คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

ดําเนินการครบทุก

ชองทาง 

/  

2.2 การสรางการรับรู และ

สื่อสาร ทําความเขาใจการ

ดําเนินงาน เกี่ยวกับภารกิจหลัก 

ของมหาวิทยาลัยผานสื่อสังคม

ออนไลน 

2.2.1 หนวยงานมีการ

เปดเผยขอมูล หนาเว็บไซต

ตามหัวขอและชองทาง ที่

คณะศึกษาศาสตรกําหนด

ครบถวน 

ทุกหนวยงาน

ภายในคณะ

ศึกษาศาสตร 

กิจกรรมการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของแตละหนวยงาน 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

ทุกหนวยงาน

ภายในคณะ

ศึกษาศาสตร

ดําเนินการเผยแพร

ขอมูล 

/  

2.3 กําหนดมาตรการวิธีการ

จัดการ เรื่องรองเรียน มีวิธีการ

รับเรื่อง รองเรยีนและการ

จัดการ เรื่องรองเรียนของ

บุคลากร นิสิต ประชาชนและผู

มีสวนไดสวนเสียของ

มหาวิทยาลยั 

2.3.1 รอยละของเรื่อง

รองเรียนท่ีดําเนินการ  

รอยละ 80 ของ

เรื่อง รองเรียน 

ทั้งหมดไดรบัการ

แกไข 

1) จัดทําและเผยแพร

กระบวนการรับเรื่อง

รองเรียน 

2) ปรับปรุง พฒันา 

กระบวนการจดัการ เรื่อง

รองเรียน 

ตุลาคม 65 – 

มีนาคม 66 

ดําเนินการจัดการ

รับเรื่องและแกไข

เรื่องรองเรียนครบ

ทุกเรื่อง คิดเปน 

รอยละ 100 

/  



 


