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บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะศึกษาศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2560 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ตามมติสภา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งที่ 11 /2559 เรื่องระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2559 – 2562 ระดับคณะที่เลือกเกณฑ์ QUEUE 2 : เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา สกอ. ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ มศว (จํานวน 15 ตัวบ่งช้ี)  มีผลการประเมิน
ดังน้ี 
 

ตารางที่ 1 สรปุผลการประเมินรวมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 4.46 4.44 การดําเนินงานระดับดี  
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
ยกเว้นการประเมิน 

(การประเมินระดับหลักสูตรใช้เกณฑ์ AUN-QA) 
สกอ. 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

2.29 2.19 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 

 

สกอ. 1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
สกอ. 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
2. การวิจัย  5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

สกอ. 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
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องค์ประกอบ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

5.การบริหารจัดการ 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

สกอ. 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

มศว  5.1 การบริหารจัดการแบบลีน  (Lean 
Management ) 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

มศว  5.2 การดําเนินการตามมาตรการรักษ์
สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งชี้ สกอ. (12 ตัวบ่งชี้) 

4.77 4.77 การดําเนินงานระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งชี้ มศว (2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
รวมทุกตัวบ่งชี้ (14 ตัวบ่งชี้) 

4.81 4.80 การดําเนินงานระดับดีมาก  
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บทนํา 
 
 

ชื่อหน่วยงาน  
 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ประวัติความเป็นมา 
คณะศึกษาศาสตร์ ถือกําเนิดจากวิทยาลัยวิชาการศึกษามีประวัติความเป็นมายาวนานกว่า 68 ปี  

โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูงซึ่งกระทรวงศึกษาธิการต้ังขึ้น ณ ถนนประสานมิตร (ซอยสุขุมวิท 23 

ปัจจุบัน) เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2492 มีหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ (สวัสด์ิ สุมิตร) เป็นผู้อํานวยการ
โรงเรียน เปิดรับนักเรียนที่จบ ม.6 เข้าศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี เมื่อสําเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ ป.ป. (ประกาศนียบัตร
ครูประถม) และหากเรียนต่ออีก 2 ปี เมื่อสําเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ ป.ม. (ประกาศนียบัตรครูมัธยม) ซึ่งเป็นคุณวุฒิ
สูงสุดสําหรับการประกอบวิชาชีพครูในขณะน้ัน จึงทําให้ผู้รับการศึกษาที่ต้องการความก้าวหน้าในชีวิตต้อง
ขวนขวายไปเรียนวิชาอ่ืนเพ่ือให้ได้ปริญญาบัตร  

ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ได้เสนอให้กระทรวงศึกษาธิการก่อต้ังวิทยาลัยวิชาการศึกษาข้ึนเพ่ือให้
เปิดสอนถึงระดับปริญญา โรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูงจึงได้รับการสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันที่  
18 พฤษภาคม พ.ศ. 2496 และได้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษาประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2497 โดยมีศาสตราจารย์หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล เป็นอธิการวิทยาลัยเป็นคนแรก 

และศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี เป็นหัวหน้าคณะวิชาการศึกษา ถือเป็นจุดก่อกําเนิดคณะวิชาการศึกษาและ
ต่อมา คือ คณะศึกษาศาสตร์ในปัจจุบัน 

วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตเพ่ือผลิตบัณฑิตที่จะไปเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้บริการจัดการฝึกอบรมวิทยาการ การเรียนการสอนสาขาต่าง ๆ ซึ่งผู้สําเร็จ
การศึกษาในขณะน้ัน ในปัจจุบันได้เป็นผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
ประเทศเป็นจํานวนมาก ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาลัยวิชาการศึกษามีมาโดยมิได้หยุดย้ัง สมดังปรัชญา 
ที่ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ได้ต้ังไว้ว่า “การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม” ซึ่งตรงกับพุทธภาษิตว่า 

สิกขา วิรุฬห ิสมปตตา และตรงกับภาษาอังกฤษว่า EDUCATION IS GROWTH  
วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัย โดยได้รับ

พระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มะ – หา – วิด – ทะ – ยา – ไล – ส ี–
นะ – คะ – ริน – วิ – โรด) ใช้อักษรย่อว่า มศว โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร (อธิการวิทยาลัยวิชา
การศึกษาคนสุดท้าย) ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีเป็นคนแรกเช่นเดียวกัน 

คณะศึกษาศาสตร์ ถือเป็นคณะแรกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีปวงศิษย์แห่งวิทยาลัยวิชาการศึกษา 

และผู้ที่เกี่ยวข้องต่างภาคภูมิใจ และตระหนักในใจว่า วิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นต้นกําเนิดของคณะศึกษาศาสตร์ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซึ่งถือเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกที่ยกระดับการศึกษาของครูจนถึงระดับ
ปริญญาเอก 
 

สถานท่ีตั้ง 
 อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และวัฒนธรรมองค์กร 

ปรัชญา 
การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 

 
วิสัยทัศน์ 
ศึกษาศาสตร ์เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา และการวิจัยทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. ส่งเสริม โรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
3. พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญาบนฐานการวิจัย 
4. บริการวิชาการทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และ

สังคม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็นวิถีของวัฒนธรรมองค์กรและการเรียน

การสอน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 
2. การสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู่สากล 
3. เป็นผู้นําด้านศาสตร์การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม 
4. การสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยบนฐานทางการศึกษา 
5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล 
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ค่านิยม  
“E D S W U”  
E – ETHICS คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นคร ู 
D – DEMOCRACY ประชาธิปไตย คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม  
S – SOCIAL DEVELOPMENT รับใช้สังคม พัฒนาสังคม  
W – WORK SMART ทํางานดี/มีประสิทธิภาพ  
U – UNIVERSAL เป็นสากล 

 
สมรรถนะหลักขององค์กร 
เช่ียวชาญการเป็นคร ูรอบรู้การศึกษา พัฒนานวัตกรรม เป็นผู้นําสังคม 

 

นโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร ์ 
นโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาในทิศทางเดียวกันของทุกหน่วยงานและพัฒนาคุณภาพงาน ดังน้ี  
1. จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกหน่วยงาน  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตร ภาควิชา สาขาวิชา สํานักงานคณบดี เข้าเป็นส่วนหนึ่งของ

การดําเนินการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง สม่ําเสมอ และให้ถือเป็นส่วนหน่ึง
ของ การบริหารงานปกติ  

3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษาที่ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ  

4. จัดหาและพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ทันสมัยและ  
มีประสิทธิภาพ  

5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกปีการศึกษาพร้อม
ทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อการประชาสัมพันธ์ และเพ่ือการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

6. นําผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพเพ่ือมุ่งสู่คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น  

7. แสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น ทั้งน้ีโดย

การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตาม
เกณฑ์และได้มาตรฐาน 

2. ให้ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย 
(targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ต้ังไว้ 

3. ให้ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือ
เสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 

การดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
1. การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพ่ิมเติมดังน้ี 

4.1 การสัมภาษณผ์ู้บริหาร บุคลากร นิสิต ศิษย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิต และจดบันทึก 
4.2 การศึกษาจากเอกสาร หลักฐานประกอบการดําเนินการตามตัวบ่งช้ี 

 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เกณฑ์การประเมินผลระดับตัวบ่งช้ี กําหนดให้ค่านํ้าหนักของตัวบ่งช้ีทุกตัวเท่ากัน โดยแต่ละตัวบ่งช้ี 
มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ใช้ค่าคะแนนต้ังแต่ 0 ถึง 5 คะแนน ในการคํานวณตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ ค่าคะแนนเฉล่ีย
ใช้ทศนิยม 2 ตําแหน่ง หากทศนิยมตําแหน่งที่สามมีค่าต้ังแต่ .005 จะปัดขึ้น นอกเหนือจากน้ีจะปัดเศษทิ้ง 
และตัวหารจะเท่ากับจํานวนตัวบ่งช้ีที่ประเมิน 
 ความหมายของระดับคุณภาพ ค่าคะแนนเฉล่ียของตัวบ่งช้ีหรือในภาพรวม แปลความหมายระดับ
คุณภาพ ดังน้ี 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51– 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 คณะศึกษาศาสตร์ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จํานวน 5 องค์ประกอบ จํานวน 14 ตัวบ่งช้ี  
ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีของ สกอ. จํานวน 12 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีของ มศว จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
มีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งช้ีของ 
สกอ. และ มศว เท่ากับ 4.80 คะแนน (การดําเนินงานในระดับดีมาก) และตัวบ่งช้ีของ สกอ. เท่ากับ 4.77 
คะแนน (การดําเนินงานในระดับดีมาก)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ตาราง ป.1 (1) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2560 (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเตม็ 5) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 5  ตัวบ่งชี้  4.44 
สกอ 1.1  ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุก

หลักสูตร 
 ยกเว้นการประเมิน 

(การประเมินระดับหลักสูตรใช้เกณฑ์ AUN-QA)  
สกอ 1.2  อาจารย์ประจําคณะที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
I ร้อยละ เทียบบรรยัติไตรยางค์ร้อยละ 80

เท่ากับ 5 
ร้อยละ 
80.00 

73.00 80.00 91.25 / 5.00 

สกอ 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ เทียบบรรยัติไตรยางค์ร้อยละ 80
เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
25.00 

28.00 80.00 35.00 / 2.19 

สกอ 1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา  

I คะแนน เทียบเกณฑ์มาตรฐานตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

5.00     5.00 / 5.00 

สกอ 1.5 การบริการนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ 1.6   กิจกรรมนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย                 คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 3  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และ พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเตม็ 5) 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค ์

I บาท/
คน 

เทียบบรรยัติไตรยางค์ตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

100,000.00 11,995,969.00 80.00 149,949.61 / 5.00 

สกอ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ ประจําและนักวิจัย 

O ร้อยละ เทียบบรรยัติไตรยางค์ตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

ร้อยละ 
40.00 

70.00 80.00 87.50 / 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม P ข้อ 1 

ข้อ 
2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม            คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
P ข้อ 1 

ข้อ 
2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 4  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับ ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ  

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 5.2  ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.1 การบริหารจัดการแบบลีน 
(Lean Management ) 

P ข้อ 1,2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเตม็ 5) 

มศว 5.2 การดําเนินการตาม
มาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 14  ตัวบ่งชี้  4.80 

 
 จากตาราง ป.1 (1) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (14 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.80 ซึ่งผลการดําเนินงานอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก เมื่อจําแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย), องค์ประกอบที่ 3 (การบริการวิชาการ), องค์ประกอบที่ 4 (การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม) และองค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ) มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 ทุกองค์ประกอบ) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 (การ
ผลิตบัณฑิต) มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.44) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

ตาราง ป.1 (2) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบปีการศึกษา 2559 (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเตม็ 5) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 5  ตัวบ่งชี้  4.44 
สกอ 1.1  ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุก

หลักสูตร 
ยกเว้นการประเมิน 

(การประเมินระดับหลักสูตรใช้เกณฑ์ AUN-QA) 
สกอ 1.2  อาจารย์ประจําคณะที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
I ร้อยละ เทียบบรรยัติไตรยางค์ร้อยละ 80

เท่ากับ 5 
ร้อยละ 
80.00 

73.00 80.00 91.25 / 5.00 

สกอ 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ เทียบบรรยัติไตรยางค์ร้อยละ 80
เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
25.00 

28.00 80.00 35.00 / 2.19 

สกอ 1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา  

I คะแนน เทียบเกณฑ์มาตรฐานตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

5.00     5.00 / 5.00 

สกอ 1.5 การบริการนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ 1.6   กิจกรรมนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย                 คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 3  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และ พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเตม็ 5) 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค ์

I บาท/
คน 

เทียบบรรยัติไตรยางค์ตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

100,000.00 11,995,969.00 80.00 149,949.61 / 5.00 

สกอ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ ประจําและนักวิจัย 

O ร้อยละ เทียบบรรยัติไตรยางค์ตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

ร้อยละ 
40.00 

70.00 80.00 87.50 / 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม P ข้อ 1 

ข้อ 
2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม            คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
P ข้อ 1 

ข้อ 
2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 4  ตัวบ่งชี้  5.00 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับ ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ  

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 5.2  ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 12  ตัวบ่งชี้  4.77 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

 จากตาราง ป.1 (2) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (12 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.77 ซึ่งผลการดําเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี
มาก เมื่อจําแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย), องค์ประกอบที่ 3 (การบริการวิชาการ), องค์ประกอบที่ 4 (การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) และ
องค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ) มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 ทุกองค์ประกอบ) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑิต) มีผล
การดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.44) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของคณะศึกษาศาสตร์ 
ดังรายละเอียดในตาราง ป.2 (1) และตาราง ป.2 (2)  
 
ตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคณุภาพ (ตัวบ่งชี้ สกอ. และ มศว) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(9 ตัวบ่งขี้) 

O 
(1 ตัวบ่งขี้) 

รวม 
(14 ตัวบ่งขี้) 

1. การผลิตบัณฑิต 4.06 5.00  - 4.44 การดําเนินงานระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.30 5.00 5.00 4.80 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนนิงาน
ระดับดีมาก 

0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากตาราง ป.2 (1)  สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนน
เฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี (14 ตัวบ่งช้ี) เท่ากับ 4.80 ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก เมื่อพิจารณา
ภาพรวมตามปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
พบว่า ผลการดําเนินงานด้านปัจจัยนําเข้า (Input) มีผลการดําเนินงานระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.30) ด้าน
กระบวนการ (Process) และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) มีผลการดําเนินงานระดับดีมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 5.00 ทุกด้าน)  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

ตาราง ป.2 (2) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคณุภาพ (ตัวบ่งชี้ สกอ.) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(7 ตัวบ่งขี้) 

O 
(1 ตัวบ่งขี้) 

รวม 
(12 ตัวบ่งขี้) 

6. การผลิตบัณฑิต 4.06 5.00  - 4.44 การดําเนินงานระดับดี 
7. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
8. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
9. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

10. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.30 5.00 5.00 4.77 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนนิงาน
ระดับดีมาก 

0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากตาราง ป.2 (2)  สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนน
เฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี (14 ตัวบ่งช้ี) เท่ากับ 4.80 ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก เมื่อพิจารณา
ภาพรวมตามปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
พบว่า ผลการดําเนินงานด้านปัจจัยนําเข้า (Input) มีผลการดําเนินงานระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.30) ด้าน
กระบวนการ (Process) และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) มีผลการดําเนินงานระดับดีมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 5.00 ทุกด้าน) 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีการศึกษา 2560 วันพฤหัสบดีที่ 5 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีพบว่า ในภาพรวมของคณะศึกษาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งช้ี
ของ สกอ. และ มศว (14 ตัวบ่งช้ี) เท่ากับ 4.80 ซึ่งผลการดําเนินการอยู่ในระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยตาม 
ตัวบ่งช้ีของ สกอ. (12 ตัวบ่งช้ี) เท่ากับ 4.77 ซึ่งผลการดําเนินการอยู่ในระดับดีมาก โดยคณะมีความทุ่มเทต้ังใจ
ในการผลิตบัณฑิต คณาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดีทําให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้เรียน และสร้างความภาคภูมิใจ ความ
ผูกพันแก่ผู้เรียน 

ในการน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะ
เร่งด่วนในภาพรวม และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ ดังน้ี 
 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
- มีกระบวนการในการพัฒนาอาจารย์ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนตําแหน่งทางวิชาการอย่างเป็น

รูปธรรม และคณะฯ ควรเพ่ิมเติมระบบกํากับ ติดตามเพ่ือให้แผนมีความผิดพลาดน้อยที่สุด 
- พัฒนาปรับปรุงด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี ระบบ wifi เพ่ือ

ตอบสนองต่อการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 
- เน่ืองจากคณะศึกษาศาสตร์เป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและสร้าง

ความเข้มแข็งแก่คณะศึกษาศาสตร์ทางด้านการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ
การพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสอน และพัฒนาการฝึกสอนของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์และ
คณะร่วมผลิต  

- มหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจนและบริหารจัดการตามโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยอย่าง
แท้จริง และกระจายการบริหารจัดการที่สะท้อนบริบท อัตลักษณ์ ปรัชญา และพันธกิจหลักของ
คณะ หรือศาสตร์พ้ืนฐานของคณะภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือลดความซ้ําซ้อนของหลักสูตรในแต่ละ
คณะ 
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ข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ  
องคป์ระกอบที ่1 การผลิตบณัฑิต 

จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

คณะมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มีความ
เข้มแข็งทางด้านวิชาการและการดํารงชีพในสังคมแก่
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์และคณะร่วมผลิต ทาํให้บัณฑิต
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผูใ้ช้บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมแก่
คณะศึกษาศาสตร์ในด้านการส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเพ่ือคงประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

สัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ กํากับ ติดตาม แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
เพ่ือให้อาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น และ
ตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

 

องคป์ระกอบที ่2 การวิจัย 
จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- ควรสนับสนุนให้อาจารย์ขอทนุวิจัยภายนอกเพ่ิมมากขึ้น 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ผลงานวิชาการที่เผยแพรใ่นระดับนานาชาติ กํากับ ติดตามให้อาจารย์มีการเผยแพร่งานวิชาการ
ในวารสารระดับนานาชาติ 

 

องคป์ระกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม ตรงตามศักยภาพขององค์กร และ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

- ดําเนินการโครงการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิด
ผลสมัฤทธ์ิที่ย่ังยืน 

- จัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาโครงการบริการ
วิชาการ 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- - 
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องคป์ระกอบที ่4 การทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
บุคลากรให้ความร่วมมือในโครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยการแต่งกายผ้าไทย 

- ส่งเสริมให้นิสติมีส่วนร่วมในด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมากขึ้น 

- ค้นหาแนวทางหรือโครงการด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่จะเป็นเอกลักษณ์ของ
คณะศึกษาศาสตร์  

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- - 
 

องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจัดการ 
จุดเด่น/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- คณะกํากับดูแลการทํางานของทุกด้านตาม

จุดมุ่งหมาย ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดได้ดีมาก เช่น 
การดําเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ประหยัดพลังงาน โดยจัดกิจกรรมถึง 4 กิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมมีการตรวจติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินการ และคณะได้กําหนด
เป็นนโยบายในการดําเนินการในปีต่อไป 

- ดําเนินงานประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของ
คณะได้อย่างเป็นระบบ และผู้บริหาร บริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน ตลอดจนทุ่มเท
ให้กับการบริหารงานของคณะ โดยไม่เห็นแก่
ความเหน็ดเหน่ือย 

- 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

- - 
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Feedback Report 
 

โครงร่างองค์กร (OP) 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร  
(1) ผลิตภัณฑ์และบริการ 
 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของหลักสูตรและบริการควรวิเคราะห์ว่าหลักสูตรใด หรือ บริการใดที่มี
ความสําคัญกับองค์กร โดยอาจพิจารณาจากจํานวน นิสิต หรือความสําคัญของหลักสูตรที่ทําให้องค์กร 
อยู่รอด  
 การส่งมอบงานบริการวิชาการดําเนินการอย่างไร 
 
(2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และสมรรถนะหลัก 

- ควรมีตัวช้ีวัดการเป็นองค์กรช้ันนํา และเช่ือมโยงกับลําดับในการแข่งขัน 
- ควรกําหนดตัวช้ีวัดจํานวนนวัตกรรมทางการศึกษา ในหมวด 7  
- สมรรถนะหลัก เรื่องเป็นผู้นําสังคม ดูจากอะไร และมั่นใจได้อย่างไรว่าสมรรถนะหลักดังกล่าวจะ

ยังคงอยู่ (ทํานองเดียวกันกับตัวอ่ืน ๆ)  
 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

การแยกหรือแบ่งกลุ่มย่อยของสายสนับสนุน เป็นหลายกลุ่มย่อย แสดงว่าต้องมีความต้องการ หรือ 
ความคาดหวังที่ต่างกันหรือไม่  
 
(4) สินทรพัย์  
 การเขียนรายงานแสดงพ้ืนที่การใช้สอย และเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีที่สําคัญใช้ในการเรียนการสอน 
หรือสัดส่วนพ้ืนที่ต่อการใช้งาน โดยไม่จําเป็นต้องแสดงหมายเลขอาคาร (รวมทั้งพ้ืนที่ใช้สอยสําหรับนิสิตในการ
ทํากิจกรรม หรือเป็นห้องพักนิสิต) 
 
(5) กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และประกาศท่ีใชใ้นการบริหารงาน 

ควรพิจารณาตัวช้ีวัดที่ต้องมีการเฝ้าระวังไปพร้อม ๆ กัน และพิจารณาเฉพาะประเด็น กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ต้องถือปฏิบัติโดยตรง  
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 
(1) โครงสร้างองค์กร 

- โครงสร้างองค์กรไม่ชัดเจนว่าโรงเรียนสาธิต มศว มีบทบาทอย่างไร ในองค์กร และเป็นหน่ึงใน
พันธกิจหรือไม่  

- โครงสร้างการบริหารงานไม่พบข้อมูลการกํากับดูแลองค์กร  (หรือให้เลือกมาเฉพาะที่เก่ียวกับ
คณะเท่าน้ัน)  

 
(2) ผู้เรียนลูกค้ากลุ่มอ่ืนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้เรียน ด้วยคณะฯ มีหลักสตูร ร่วมผลิต ผูเ้รียนในกลุ่มน้ีมีความต้องการหรือแนวปฏิบัติอย่างไร  
 
(3) ผู้ส่งมอบและคูค่วามร่วมมือ 

- ผู้ส่งมอบหมายถึงหน่วยงาน หรือ องค์กรที่คณะได้รับบริการ หรือผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานเหล่าน้ี 
เช่น คณะต้องการใช้บริการด้านความสะอาด และมีการจัดจ้างภายนอก หรือ เครื่องมือที่ต้องมี
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

- คณะทบทวนหน่วยงานหรือองค์กรที่เป็นผู้ส่งมอบ และคู่ความร่วมมือ เช่น คณะที่เป็นหน่วยงาน
ร่วมผลิต ควรกําหนดเป็นคู่ความร่วมมือ หรือผู้ส่งมอบ  

- บางบริการ อาจไม่จําเป็นต้องมีคู่ความร่วมมือ  
 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร : (Organizational Situation)  
ก. สภาพด้านการแข่งขนั (Competitive Position)  
(1) ลําดับในการแข่งขัน 

ด้วยวิสัยทัศน์คณะกําหนดว่าเป็นผู้นํา ดังน้ันต้องมีการกําหนดว่า คณะเป็นผู้นําด้านใด และนําใครอยู่  
 

(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness Changes) 
ปัจจัยอะไร ทีส่่งผลการการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

 
(3) แหล่งข้อมูลเชงิเปรียบเทียบ (Comparative Data) 

- ข้อมูลอาจนํามาจาก common data ที่จัดส่ง สกอ.  
- ข้อมูลงานวิจัย อาจมาฐานขอ้มูลสากลในศาสตร์ของคณะวิชา  
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ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 
 ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ จะถูกนําไปใช้ในการกําหนดแผนกลยุทธ์ คณะมีความ 
ท้าทายเชิงกลยุทธ์ จากทั้งภายในมหาวิทยาลัย และภายนอก โดยเฉพาะที่เก่ียงโยงกับหลักสูตร อาจนํามา
กําหนดเป็นความท้าท้ายเชิงกลยุทธ์  
 

ค. ระบบการปรบัปรุงผลการดาเนินการ (Performance Improvement System) 
 ควรเขียนเป็นระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน เช่น ใช้วงจร PDCA ในการปรับปรุงเป็นต้น  
 

หมวด 7  ผลลัพธ์ (Results) 
จุดแข็ง  
 มีหลายตัวช้ีวัด คณะสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดและมบีางตัวช้ีวัดมีแนวโน้มที่ดี 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  
- หลายตัววัดยังไม่ได้แบ่งกลุ่ม ตามที่กําหนดในโครงร่างองค์กร ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ไม่ได้แบ่งตามหลักสูตร 
- ไม่พบตัวช้ีวัดด้านบริการวิชาการ 
- ทุกตัวช้ีวัดควรมีการกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจน ถ้าไม่กําหนดจะถือคงเป้าหมายต้ังแต่ปีแรก  
- ด้วยบริบทของโครงร่างองค์กรยังได้กําหนดลําดับการแข่งชันอย่างชัดเจน ทําให้ไม่มีข้อมูล

เทียบเคียง  
- ทบทวนตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ EdPex 

 

ผลการดําเนนิงานด้านผลลัพธ์  
7.1 ผลลพัธ์ด้านการเรียนรูข้องผูเ้รียน และด้านกระบวนการ 
ก. ผลลพัธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านบริการทีมุ่่งเนน้ลูกค้า 

- ตัวช้ีวัด 7.1.1 ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (Le/No-T) 
- ตัวช้ีวัด 7.1.2 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (Le/T)  
- ตัวช้ีวัด 7.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ISI, 

SCOPUS) (Le/No-T)  
 
ข. ผลลพัธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (แต่ต้องนําเสนอในเชิงประสิทธิผลที่สามารถวัดและ
ประเมินได้) 
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ค. ผลลพัธ์ด้านการจัดการหว่งโซ่อุปทาน หรือคู่ความร่วมมือ  
 คณะมีคู่ความร่วมมือหลายหน่วยงาน เช่น คณะที่รวมกันผลิตหลักสูตร หรือโรงเรียนสาธิต มศว เป็นต้น 
อาจมีตัววัดเพ่ือแสดงประสิทธิผลของการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า 
ก.(1) ผลลัพธด้์านความพึงพอใจของผู้รบับริการและลกูค้ากลุ่มอ่ืน 

- ตัวช้ีวัด 7.2.1 ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการสอนของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์(Le/T) 
- ตัวช้ีวัด 7.2.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ (Le/No-T) 

 
ก.(2) ผลลัพธด้์านความผูกพันของผู้รบับริการและลูกคา้กลุ่มอ่ืน 

- ตัวช้ีวัด 7.2.3 ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการคณะศึกษาศาสตร์ (Le/No-T) 
- ตัวช้ีวัด 7.2.4 ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อสิ่งอานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้

(Le/No-T) 
 
จุดพัฒนา 

เพ่ิมเติมตัวช้ีวัดสําหรับบริการด้านวิจัยและบริการวิชาการ  
 

7.3 ผลลัพธ์ด้านมุ่งเน้นการมุ่งเน้นบุคลากร 
ก. ผลลพัธ์ด้านการมุ่งเนน้บคุลากร  
ก.(1) ผลลัพธด้์านอัตรากําลงัและขีดความสามารถของบคุลากร 

- ตัวช้ีวัด 7.4.1 ร้อยละของอาจารย์ประจาที่มีตําแหน่งทางวิชาการ (Le/T) 
- ตัวช้ีวัด 7.4.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนาเสนอผลงานวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติ (Le/T) 
 
ก.(2) ผลลัพธด้์านบรรยากาศการทาํงาน 
 ไม่มีรายงานผลลัพธ์ด้าน 7.3 ก(2) 
 
ก.(3) ผลลัพธด้์านความผูกพันของบุคลากร 
 ไม่มีรายงานผลลัพธ์ด้าน 7.3 ก(3) 
 
ก.(4) ผลลัพธด้์านการพัฒนาบุคลากร 

ไม่มีรายงานผลลัพธ์ด้าน 7.3 ก(4) 
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7.4 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์การ และการกํากับดแูล 
ก.(1) ผลลัพธด้์านการนําองค์การ  

- ตัวช้ีวัด 7.6.1 ระดับคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร์(Le/T) 
ก.(2) ผลลัพธด้์านการกํากับดูแล 

- ระดับคะแนนผลการประเมนิคุณภาพ 
ก.(3) ผลลัพธด้์านกฎหมาย ข้อบังคบัและการรับรองมาตรฐาน 
 - 
ก.(4) ผลลัพธด้์านจริยธรรม 
 - 
ก.(5) ผลลัพธด้์านสังคม 

- ต่อยอดจาก มศว. 5.2 การดําเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน โดย
จัดเก็บข้อมูลเชิงผลลัพธ์ตามมาตรการการดําเนินงาน เช่น ร้อยละของพลังงานที่ประหยัดลง เป็นต้น  

 
ข. ผลลพัธ์ด้านการนาํกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
 - 
 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงินและตลาด  
ก(1) ผลการดําเนนิกาด้านงบประมาณและการเงิน 

- ตัวช้ีวัด 7.3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในคณะศึกษาศาสตร์ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา (Le/No-T) 

- ตัวช้ีวัด 7.3.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกคณะศึกษาศาสตร์ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา (Le/No-T)  

- ตัวช้ีวัด 7.5.1 จํานวนเงินงบประมาณแผ่นดินของคณะศึกษาศาสตร์ (Le/T)  
- ตัวช้ีวัด 7.5.2 จํานวนเงินรายได้ของคณะศึกษาศาสตร์(Le/T) 
- ตัวช้ีวัด 7.5.3 จํานวนเงินงบประมาณ (รายได้) ตามแผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ (Le/No-T) 

 
 
  



 26 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

ภาคผนวก  
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2560 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
สกอ. 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีประเมิน - 
2 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี - 
3 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดับปริญญาตรี - 
4 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท - 
5 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดับปริญญาโท - 
6 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก - 
7 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดับปริญญาเอก - 
8 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร - 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
9 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด 80 
10 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 73 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
11 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด 80 
 อาจารย์ประจําคณะท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 52 

12 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 
13 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 
14 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 
15 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 
 อาจารย์ประจําคณะท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 7 

16 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 
17 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 
18 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 
 อาจารย์ประจําคณะท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 45 

19 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 23 
20 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 
21 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 
22 ผลรวมจํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 28 

สกอ.1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  (ตามรายงานการวิเคราะห์ของกองแผนงาน) 
23 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด 80 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2560 
24 จํานวนอาจารย์ประจําคณะในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา 80 

  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 
- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 80 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 

- 

25 จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 1,014.39 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 1,014.39 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 

- 

26 จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ปรับเป็นปริญญาตรี 335.40 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 335.40 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 

- 

27 จํานวนนิสิตเต็มเวลารวมทุกระดับเท่ากันแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 1,349.79 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
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 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 1,349.79 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 

- 

28 สัดส่วนจํานวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 16.87 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 16.87 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 

- 

29 สัดส่วนจํานวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 30 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 30 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 

- 

30 ร้อยละของการคํานวณค่าความแตกต่างจากสัดส่วนจํานวนนิสิตเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
คณะ 

-43.76 

  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 
- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) -43.76 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 
 

- 
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31 ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมทุกกลุ่มสาขา 5.00 

  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 
- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
(8 : 1) 

- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 5.00 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณชิยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
(25 : 1) 

- 

สกอ.1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
32 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 4.38 
33 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นิสิต 
4.34 

34 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศกึษาแก่นิสติ 4.39 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์(ปีการศึกษา) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
35 จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ 80 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 80 

36 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 2,113,600.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,113,600.00 

37 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 2,113,600.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,113,600.00 

38 จํานวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายใน - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

39 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 9,882,369.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9,882,369.00 

40 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 9,882,369.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9,882,369.00 

41 จํานวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายนอก - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

42 ผลรวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 11,995,969.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11,995,969.00 

43 
 

ค่าเฉลี่ยของเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจํานวนอาจารย์และนกัวิจยั
ประจาํ 

149,949.61 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 149,949.61 

44 
 

คะแนนท่ีได้แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
45 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยท้ังหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 80 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 80 

46 ค่าน้ําหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจํา - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

47 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 16 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 16 

48 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.20) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

49 
 
 

จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.แต่มหาวิทยาลัยนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเปน็การท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ. (0.40) 

13 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 13 

50 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.แต่
มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (0.40) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

51 จํานวนผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

52 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ี์ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  
(0.60) 

16 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 16 

53 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 
(0.60) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

54 
 

จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศก.พ.อ.แต่มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบ

- 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2560 
 เป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s 

list) (0.80) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

55 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศก.พ.อ.แต่มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไปและแจง้ให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันท่ีออกประกาศ ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) 
(0.80) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

56 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ี์ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 60 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 60 

57 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
(0.80) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

58 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

59 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ.  (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

60 จํานวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

61 จํานวนผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหนง่ทางวิชาการแล้ว (1.00) - 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2560 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

62 จํานวนผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

63 จํานวนผลงานคน้พบพันธ์ุพืชพันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม ่และได้รับการจดทะเบียน (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

64 จํานวนตําราท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

65 จํานวนหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 

66 จํานวนงานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

67 จํานวนตําราท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้นํามาขอรับ
การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

68 จํานวนหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามา
ขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 

69 จํานวนงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามา
ขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2560 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

70 ค่าน้ําหนักงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจํา - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

71 จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
online (0.20) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

72 จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัย (0.40) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

73 จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

74 จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  (0.80) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

75 จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

76 จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

77 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 70.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมูล 2560 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 70.00 

78 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 87.50 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 87.50 

79 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาขา 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
80 จํานวนอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 8 
81 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง 80 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
82 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต  (บาท/คน) - 
83 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์  (บาท/คน) - 
84 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร (บาท/คน) - 
85 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดการเรียนการสอน(บาท/คน) - 

สกอ. 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
86 มีจํานวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน - 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 
คณะศึกษาศาสตร ์

วันพฤหสับดีที ่5 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชมุศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.ทรงศักด์ิ  ศรกีาฬสินธุ์ ชัน้ 3 คณะศึกษาสตร ์

 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.30 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือ 
- สรุปผลการประเมินเบ้ืองต้น 
- สรุปรายเอกสาร/ข้อมูล/หลกัฐานที่ต้องการเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
- แบ่งความรับผิดชอบในการสัมภาษณ์และเกบ็ข้อมูล 

09.30 – 09.45 น. การเปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- คณะกรรมการฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และกระบวนการประเมิน 
- คณบดีนําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน 

09.45 – 12.00 น. การสัมภาษณผ์ู้บริหารและผูเ้ก่ียวข้อง 
- คณบดีและทีมบริหาร 
- คณาจารย์/บุคลากร 
- นิสิต/ศิษย์เก่า 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ 

- สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณแ์ละตรวจสอบรายการเอกสารฯ เพ่ิมเติม 
- สรุปผลการประเมินฯ 

15.30 – 16.30 น. นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้วยวาจา 
หมายเหตุ:  

- อาหารว่างและเครื่องด่ืมช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่าย เวลา 14.45 – 15.00 น. 
- กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
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ภาพถ่ายกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 


