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และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับอาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่อาจารย์นิเทศก์สามารถเบิกค่าตอบแทนการนิเทศ
จากงานคลังและพัสดุ คณะศึกษาศาสตร์ ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบริหาร
ประสิทธิภาพของระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหนึ่งในจุดเน้นของการปฏิรูปวิชาชีพครู  
ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 
กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดระบบ และกระบวนการผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ปรับปรุงให้สถาบันที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมและความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยควรสนับสนุนให้ระบบการผลิตครูมีกระบวนการบ่มเพาะทักษะและจิตวิญญาณความ
เป็นครูที่ชัดเจน โดยเริ่มต้นกระบวนการการบ่มเพาะและการฝึกประสบการณ์การสอนในโรงเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
เพื่อทำให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะการสอนและการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู และจะทำให้
กระบวนการผลิตครูมีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2561 ที ่ได้กำหนดไว้ว่ าสถาบันอุดมศึกษาควรให้นิสิต /นักศึกษา ได้มีโอกาส 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ระยะแรกที่เข้ามาศึกษาเพ่ือให้รู้จักวิชาชีพ และสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู และเพิ่มระดับความเข้มข้นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้นตามลำดับจนถึงปีสุดท้ายควรจัด
ประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา ไม่เฉพาะแต่ประสบการณ์ด้านการสอน
เท่าน ั ้น เพื ่อท ี ่บ ัณฑิตคร ูจะสามารถทำหน้าที ่คร ูได ้ท ันทีเม ื ่อเข ้าไปประกอบอาชีพคร ูในสถานศึกษา  
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561) 

 คุรุสภาได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้โดยระบุเกี ่ยวกับมาตรฐานบัณฑิต 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านความรู้ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติตนและการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู ดังนั้นผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงมีส่วนสำคัญเป็นอย่างมากในการมีบทบาทเพื่อร่วมกันผลิตบัณฑิตเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
บัณฑิตดังที่ได้กล่าวมา อาจารย์นิเทศก์นับเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาบัณฑิตให้ถึงเกณฑ์มาตรฐานตามที่
คุรุสภา ได้กำหนดไว้ ด้วยเหตุนี้คุรุสภาจึงได้กำหนดมาตรฐานด้านคุณสมบัติอาจารย์นิเทศก์ไว้ 3 ประการ ดังนี้  
1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2) มีทักษะการนิเทศ
โดยมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประสบการณ์ในการสอน 3 ปี และ 3) มีคุณลักษณะเป็น
แบบอย่างที่ดี (คุรุสภา, 2564) ซึ่งอาจารย์นิเทศก์เป็นผู้มีบทบาทส่งเสริมและพัฒนาความรู้และการปฏิบัติการสอน
ของนิสิตในช่วงที่ออกพื้นที่เพื่อนิเทศนิสิต นอกจากนี้อาจารย์นิเทศก์ยังมีบทบาทในการแนะนำการปฏิบัติตน 
ให้นิสิตอยู่ร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานมาเรียน รวมทั้งให้ข้อแนะนำในการปฏิบัติเพ่ือให้
นิสิตได้พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครูทั้งในและนอกสถาบัน 
อาจารย์นิเทศก์จึงนับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่  
คุรุสภาได้กำหนด (ศรีกัญภัสสร์ รังษีบวรกุล, 2560) 
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 การนิเทศมีความสำคัญต่อนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดังกล่าวข้างต้น อาจารย์
นิเทศก์จึงจำเป็นต้องบริหารจัดการเวลาและแบ่งเวลาจากงานสอนเดินทางไปนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่สถานศึกษาซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ และในการเดินทางจำเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ดังนั้นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึงมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์
นิเทศก์และได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 2560 
ซึ่งมหีลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนครูพ่ีเลี้ยง ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่าย
และวิธีการจ่าย อย่างไรก็ตาม จากประสบการณ์การทำงานในหน้าที่นักวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบงานฝ่ายปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่ามีอาจารย์นิเทศก์จำนวนมากกรอก
ข้อมูลในเอกสารการเบิกเงิน ใบสำคัญรับเงินและตารางการนิเทศนิสิตไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังแนบเอกสาร 
การหลักฐานการเบิก เพื่อเบิกค่าตอบแทนการนิเทศจากงานคลังและพัสดุ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ไม่ครบตามที่กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์การจ่าย 

 ปัญหาดังกล่าว อาจมีสาเหตุมาจากการที่อาจารย์นิเทศก์ยังไม่ทราบ ไม่เข้าใจหรือยังปฏิบัติไม่ตรงตาม
หลักเกณฑ์และว ิธ ีการจ ่ายค่าตอบแทนอาจารย ์น ิเทศก์  ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 2560 ซ่ึงประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2560  

 จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว  จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาคู่มือหลักเกณฑ์และขั้นตอน 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับอาจารย์นิเทศ ก์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับนี ้ขึ ้นโดย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับอาจารย์นิเทศก



 

6 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้อาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. เพื่อให้อาจารย์นิเทศก์ เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เจ้าหน้าที่งานคลังและพัสดุ และ

เจ้าหน้าที่ภาควิชา/สาขาวิชา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับ
เอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศ  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
และเข้าใจหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมากขึ้น สามารถดำเนินการเบิกค่าตอบแทนได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งขึ้น  

2. นักวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
จะสามารถทำงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น  รวมทั้งสามารถ กำกับ ติดตาม
ประเมินผลจากการปฏิบัติงานได้ 

3.วงการอุดมศึกษาด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนดค่าตอบแทน
ให้แก่อาจารย์นิเทศก์ได้อย่างเหมาะสม 

ขอบเขตของคู่มือ 

   1) หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สำหรับอาจารย์นิเทศก์ ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2) ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับ
อาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

คำจำกัดความเบื้องต้น / นิยามศัพท์เฉพาะ 

 นิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง นิสิตชั้นปีที่ 1-4 หลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) นิสิตชั้นปีที่ 5 นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชา
การศึกษาปฐมว ัย (หล ักส ูตรใหม่ พ.ศ. 2557)/  หลักส ูตรการศึกษาบัณฑิต (5 ป ี) หล ักส ูตรปร ับปรุง  
พ.ศ.2560/ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560) ซึ ่งออกปฏิบัต ิการสอนและ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ สถานศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกำหนดให้ 
 
 
 
3 



 

7 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ที่ทำหน้าที่นิเทศนิสิตในรายวิชา ศษ291 การปฏิบัติการสอน 2,  
ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3, ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4, ศษ591 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 1 และ ศษ592 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 คุณสมบัติของอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2) มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์ในการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประสบการณ์ในการสอน 3 ปี และ  
3) มีคุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 

 
 
 

 
  



 

8 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

บทท่ี 2 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศ 

นิสิตปฏิบัตกิารสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรายได้ พ.ศ.2560 
ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2560 โดยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนโรงเรียน  ค่าตอบแทนครูพี่เลี ้ยง 
ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์การศึกษา และค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่าย
และวิธีการจ่าย การเรียนการสอน หน้า 10 ข้อ 12. ค่าตอบแทนกรณีส่งนิสิตออกฝึกปฏิบัติ รายละเอียด มีดังนี ้ 
 

1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี) 
อัตราการจ่าย 

(รายวิชาการปฏิบัติการสอนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ชั้นปีที ่2 และ 3) 
1. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์  
1.1 โรงเรียนเครือข่ายภายนอก โรงเรียนสาธิต มศว 
ปทุมวัน และโรงเรียน สาธิต มศว องครักษ์  

350 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  
(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  

1.2 โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
และโรงเรียน สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  

250 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  
(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  

อัตราการจ่าย 
(รายวิชาการปฏิบัติการสอนของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ชั้นปีที่ 4) 

1. ค่าตอบแทนครูพี่เลี้ยง  400 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  
(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  

2. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์  
2.1 โรงเรียนเครือข่ายภายนอก โรงเรียนสาธิต มศว 
ปทุมวัน และโรงเรียน สาธิต มศว องครักษ์  

700 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  
(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  

2.2 โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
และโรงเรียน สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  

500 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  
(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  

 

ทั้งนี้  เริ่มดำเนินการตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป  

 

2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5 ปี) 
อัตราการจ่าย 

(รายวิชาการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ชั้นปีที ่5) 
1. ค่าตอบแทนครูพี่เลี้ยง  400 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  

(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  
2. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์  
2.1 โรงเรียนเครือข่ายภายนอก โรงเรียนสาธิต มศว 
ปทุมวัน และโรงเรียน สาธิต มศว องครักษ์  

700 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  
(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  

2.2 โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
และโรงเรียน สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  

500 บาท / จำนวนนิสิต / ภาคการศึกษา  
(คนละไม่เกิน 15,000 บาท / ภาคการศึกษา)  

 
ทั้งนี้  เริ่มดำเนินการตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 



 

9 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

กฎ ระเบียบ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศของอาจารย์นิเทศนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

หลักเกณฑ์การจ่ายและวิธีการจ่าย การเรียนการสอน หน้า 10  ข้อ 12. ค่าตอบแทนกรณีส่งนิสิตออกฝึกปฏิบัติ
  
 
 
  



 

10 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

บทท่ี 3 
รายละเอียดการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

อาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ  
1. กรณีนิเทศนสิิตเอกคู่ รายวิชา ศษ391 และ ศษ491 อัตราการจ่ายคิดตาม จำนวนนิสติ/ภาคการศึกษา โดยสดัส่วนจำนวนเงินแบ่งครึ่ง 

        ตามเกณฑ์อตัราการจ่ายคา่ตอบแทนการนิเทศ 

   2. กรณีอาจารย์นเิทศก์ 1 ท่าน ทำหน้าที่นิเทศนิสิตทั้ง 2 รูปแบบ จะต้องทำเอกสารแยกส่งเบิกค่านิเทศเป็น 2 ชุด 

    3. ตารางนิเทศนิสิตโปรดใส่ข้อมูลช่ือนิสิตทีต่้องการเบิกค่านเิทศในภาคเรยีนนั้นๆ “โดยแบบฟอร์มและตัวอย่างการกรอกข้อมูลสามารถ         
ศึกษาได้จากภาคผนวกของคู่มือ” 

 
 

รูปแบบที่ 1 สถานศึกษาท่ีอาจารย์นิเทศก์เข้านิเทศนสิิต  
สถานศึกษาเครือข่ายภายนอกของมหาวิทยาลยั  
โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน  
โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ ์

 

รูปแบบที่ 2 สถานศึกษาท่ีอาจารย์นิเทศก์เข้านิเทศนสิิต  
โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมติร (ฝ่ายประถม)  
โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม) 

 

รายวิชา 

ศษ 291 (4ปี) 
ศษ 391 (4ปี)* 

รายวิชา 

ศษ 491 (4ปี)* 

ศษ 591 (5ปี) 
ศษ 592 (5ปี) 

รายวิชา 
ศษ 291 (4ปี) 
ศษ 391 (4ปี)* 

 

รายวิชา 
ศษ 491 (4ปี)* 
ศษ 591 (5ปี) 
ศษ 592 (5ปี) 

 

อัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนการนิเทศ 

350 บาท/จำนวนนิสิต/
ภาคการศึกษา 

 

อัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนการนิเทศ 

700 บาท/จำนวนนิสิต/
ภาคการศึกษา 

 

อัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนการนิเทศ 

250 บาท/จำนวนนิสิต/
ภาคการศึกษา 

 

อัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนการนิเทศ 

500 บาท/จำนวนนิสิต/
ภาคการศึกษา 

 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ส่งบันทึกข้อความแจ้งอาจารย์นิเทศก์ 
ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศ 

 

เอกสารที่ใช้แนบส่งเบิกค่านิเทศ 
1.ใบสำคัญรับเงิน   2.ตารางนิเทศนิสิต  3.สำเนาบัตรประชาชน  4.สำเนาหน้าบัญชีธนาคารเงินเดือน 

 

การนำส่งเอกสารเบิกจ่ายค่านิเทศ 
เจ้าหน้าท่ีภาควิชา/สาขาวิชา/ หรอือาจารย์นิเทศก์ ตรวจสอบความถูกต้องและนำส่งเอกสารการเบิกจา่ยค่าตอบแทนการนเิทศ 

มายังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 



 

11 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

วิธีการคำนวณค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

 
รายวิชา ศษ291 การปฏิบัติการสอน 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายวิชา ศษ 391 การปฏิบัติการสอน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

12 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

รายวิชา ศษ 491 การปฏิบัติการสอน 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายวิชา ศษ591 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายวิชา ศษ592 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
 
 
 
 

 

 

  



 

13 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารและส่งเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศ 

 
การเบิกค่าตอบแทนการนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เมื่อถึงกำหนดระยะเวลา เจ้าหน้าที่ศนูย์ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ คำนวณค่าตอบแทนการนิเทศตามอตัราการจ่าย

ตามระเบียบของมหาวทิยาลัยและตามประกาศมหาวทิยาลยั 
 

อาจารยน์ิเทศก์ตรวจสอบขอ้มูลนิสิตปฏิบัติการสอน 
ในรายวิชาที่อาจารย์ต้องการเบิกค่าตอบแทนการนเิทศและส่งเอกสารเบิกเงนิ

มายังศนูย์ฝกึประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 

เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝกึประสบการณว์ิชาชีพคร ูคณะศึกษาศาสตร ์
ส่งบันทกึข้อความแจ้งอาจารย์นเิทศก์ส่งเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศ 

 

ศูนย์ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ ตรวจสอบความถกูตอ้งและความครบถ้วนของเอกสาร 

 

ถ้าถูกต้องและครบถว้น 
 

ถา้ข้อมูลไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน
ใช้เวลาแก้ไขหรอืขอเอกสารเพิ่มเติม 

ประมาณ 1 วัน 

ถ้าเอกสารไมถู่กต้องหรอืไม่ครบถ้วน
ใช้เวลาส่งกลับไปแก้ไขหรอืขอ

เอกสารเพิ่มเตมิ ประมาณ 3-5 วัน 

ศูนย์ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู ส่งเอกสารเบิกค่าตอบแทนการนิเทศ 
งานบริหารและธรุการ (งานสารบรรณ) คณะศึกษาศาสตร ์

งานคลังและพสัดุคณะศกึษาศาสตร ์ตรวจสอบความถกูตอ้งและ 
ความครบถ้วนของเอกสารและดำเนินการสง่คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 

คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์

พิจารณา 

งานคลังและพสัดุ คณะศกึษาศาสตร ์
ส่งเรือ่งไปส่วนการคลัง มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

 

อนุมตัิ/เห็นชอบ  
คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
ตรวจสอบ
ความถกูต้อง
ของเอกสารการ
จากขอ้มูลใน
ตารางสรุปการ
จ่ายเงนิ 
 

ถ้าถูกต้องและครบถว้น 
 

ถ้าถูกต้องและครบถว้น 
 

ถ้าถูกต้องและครบถว้น 
 



 

14 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

รายละเอียดของการตรวจสอบเอกสารและส่งเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศ มีดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ คำนวณค่าตอบแทนการนิเทศตามอัตรา

การจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและตามประกาศมหาวิทยาลัย 
2. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดทำบันทึกข้อความแจ้งอาจารย์นิเทศก์  

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนตาม
รายวิชาที่จะสิ้นสุดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลนิสิตปฏิบัติการสอนในรายวิชาที ่คณาจารย์จะต้องทำการเบิก
ค่าตอบแทนการนิเทศ ในภาคการศึกษานั้นๆ 

4. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการคำนวณค่าตอบแทนการนิเทศกับอัตราการจ่ายตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยและตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2560 โดยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่าย
ค่าตอบแทนสถานศึกษา ค่าตอบแทนครูพี ่เลี ้ยง ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์การศึกษา และ
ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายและวิธีการจ่าย การเรียนการสอน 
หน้า 10  ข้อ 12. ค่าตอบแทนกรณีส่งนิสิตออกฝึกปฏิบัติ. 

5. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการจากข้อมูลนิสิตที่คณาจารย์ทำหน้าที่นิเทศนิสิตในของ 
ภาคการศึกษานั้น ๆ 
 

จากข้อ 1-4 กรณีถ้าพบว่า 
- กรณีที่พบว่าไม่ถูกต้อง หรือเอกสารไม่ครบทำการแจ้งเจ้าหน้าที่ภาควิชา/สาขาวิชา เพื่อดำเนินการ

แจ้งคณาจารย์ เพ่ือเตรียมข้อมูลให้ถูกต้อง 
- กรณีเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะดำเนินการสรุปขออนุมัติ

เบิกเงินค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์โดยดำเนินการแนบเอกสารคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ในการ
ปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต และหนังสือขออนุมัติ
ให้อาจารย์เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่อาจารย์นิเทศก์ ของภาคเรียนนั้น ๆ และแยกเอกสารบัญชีธนาคาร
ไทยพานิชย์และธนาคารกรุงไทยเพื่อแยกเบิกเงินค่านิเทศ ทั้งนี้ อาจารย์นิเทศก์ต้องแนบเอกสาร
สำเนาหน้าบัญชีธนาคารเงินเดือนเท่านั้น  

6. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ส่งเอกสารลงรับเรื่องงานสารบรรณ เพื่อเสนอ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือพิจารณาลงนามอนุมัติ/เห็นชอบ 

7. งานคลังและพัสดุคณะศึกษาศาสตร์ ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารและ
ดำเนินการส่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

8. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์พิจารณาลงนาม อนุมัติ/เห็นชอบ 
9. งานคลังและพัสดุ คณะศึกษาศาสตร์ดำเนินการตามข้ันตอนต่อไปและส่งเรื่องไปยังส่วนการคลัง 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

 
 
  



 

15 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

การจัดทำคู ่มือหลักเกณฑ์และขั ้นตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนและ  
ฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพคร ูสำหรับอาจารย์น ิเทศก์คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรีนคร ินทรว ิโรฒ  
ในครั้งนีผู้้เขียนขอนำเสนอปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ไว้ดังนี้ 

 
ขั้นตอนดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะศ ึกษาศาสตร ์  ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารและการ
คำนวณค่าตอบแทนการนิเทศตาม
อัตราการจ ่ายตามระเบียบของ
มหาว ิทยาล ัยและตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

เจ ้าหน้าที่ศ ูนย์ฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคิดคำนวณค่าตอบแทน
อาจารย์นิเทศก์ไม่ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที ่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ตรวจสอบให้รอบคอบ
ยิ่งขึ้น โดยมีผู้บังคับบัญชา และเพ่ือ
ร ่วมงานร ่วมก ันช ่วยตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนส่งขออนุมัติใช้เงิน 

2. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะศ ึกษาศาสตร ์  ส ่ งบ ันทึ ก
ข้อความแจ้งอาจารย์น ิเทศก์ส่ง
เอกสารเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 อาจารย์นิเทศก์กรอกข้อมูล
รายชื ่อนิส ิตที ่น ิส ิตที ่จะเบิกเงิน
ค่าตอบแทนการนิเทศไม่ถูกต้อง 
เช ่น กรอกข้อมูลและระบุ  ว ัน 
เดือน ปี  ในใบสำคัญรับเงินและ
กรอกจำนวนเงินไม่ถูกต้อง  

2.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู แจ้งเจ้าหน้าที่ภาควิชา/
สาขาวิชาช่วยตรวจสอบและแก้ไข
ข้อมูลก่อนส่งเอกสารให้แก่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.2 อาจารย์นิเทศส่งเอกสารล่าช้า
กว่ากำหนด  

2.2 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพคร ู ต ิดตามเอกสารจาก
เจ ้าหน ้าท ี ่ภาคว ิชา/สาขาว ิชา  
โดยให้ช่วยติดตามการส่งให้ทันตาม
กำหนดระยะเวลา 

2.3 อาจารย์นิเทศก์ ทีท่ำหน้าที่ 2 
รูปแบบ โดยนิเทศท้ังสถานศึกษา
เครือข่ายภายในและเครือข่าย
ภายนอก แนบเอกสารไม่ครบ 

2.3 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู แจ้งเจ้าหน้าที่ภาควิชา/
สาขาวิชาช่วยดำเนินการติดตามขอ
เอกสารเพิ่มเติมให้ครบ 

2.4 อาจารย์นิเทศก์แนบเอกสาร
สำเนาหน้าบัญชีธนาคารที ่ไม ่ใช่
บัญชีเงินเดือน 

2.4 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู แจ้งเจ้าหน้าที่ภาควิชา/
สาขาวิชาช่วยดำเนินการติดตามขอ
เอกสารฉบับใหม่ที่ถูกต้อง 

 



 

16 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
 

  แบบฟอร์มและเอกสารที่ใชเ้บิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

  1. ใบสำคัญรับเงิน 
  2. ตารางนิเทศนสิิตออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  3. สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
  4. สำเนาหน้าบัญชีธนาคารเงินเดอืนเทา่นั้น (รบัรองสำเนาถูกต้อง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

17 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

18 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

19 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

21 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
 

  ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

  รายวิชา ศษ291 การปฏิบัติการสอน 2 
  รายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3 
  รายวิชา ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 

 รายวิชา ศษ591 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 1 
 รายวิชา ศษ592 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 

 
รายวิชา ศษ291 การปฏิบัติการสอน 2 

 
(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายใน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

26 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

27 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ291 การปฏิบัติการสอน 2 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายนอก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 



 

29 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 

 
 



 

30 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

32 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายใน) นสิิตเอกเด่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

34 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

35 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

36 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

37 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายนอก) นิสิตเอกเดีย่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

38 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

39 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

40 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

41 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

42 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายใน) นสิิตเอกคู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

43 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

44 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

45 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

46 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

47 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ391 การปฏิบัติการสอน 3 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายนอก) นิสิตเอกคู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

48 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 



 

49 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

50 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

51 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

52 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายใน) นสิิตเอกเด่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

53 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

54 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

55 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

56 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

57 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายนอก) นิสิตเอกเดีย่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

58 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

59 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

60 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

61 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

62 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายใน) นสิิตเอกคู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

63 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

64 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

65 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

66 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

67 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายนอก) นิสิตเอกคู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

68 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

69 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

70 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
 



 

71 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

72 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ591 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 1 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายใน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

73 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

74 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

75 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

76 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

77 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ591 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 1 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายนอก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

78 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

79 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

80 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

81 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

82 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ592 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 2 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายใน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

83 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

84 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

85 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

86 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

87 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการส่งเอกสารเบิกเงินค่าตอบแทนการนิเทศ 
 

รายวิชา ศษ592 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 2 
 

(กรณีปฏิบัติหน้าที่นิเทศภายนอก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

88 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

89 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

90 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

91 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

92 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง  
คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์นิเทศก์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

93 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

94 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

95 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

96 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

97 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

98 คู่มือหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศนิสิตฯ 
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