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.
คณะศึกษาศาสตร์เป็นสถาบันเก่าแก่ที่มีชื่อเสียง ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็น

ผู้น าด้านการศึกษาที่เปี่ยมด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา เป็นต้นแบบในการ
ผลิตครูให้กับสังคมไทยมาเป็นเวลายาวนานถึง 71 ปี โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ได้รับการ
สถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาและได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยเมื่อ  พ .ศ.2517 
คณะศึกษาศาสตร์ จึงเป็นจุดก าเนิดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสถาบันการศึกษาแห่งแรก                                              
ของประเทศไทยที่ยกระดับการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สู่ระดับสูงสุด จนถึงปริญญาเอก
รวมทั้งมีโรงเรียนสาธิต 3 แห่ง คือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                                  
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ที่เป็นแหล่งบ่มเพาะและเป็นเสมือนห้องปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้แก่นิสิตวิชาชีพครู รวมทั้งเป็นสถานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผลิตและหล่อหลอมเยาวชนของชาติ               
ให้เพียบพร้อมไปด้วยความรู้ความสามารถ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี เป็นผู้น า เป็นที่ยอมรับของ สังคม                               
อย่างกว้างขวาง ผู้ที่ได้รับการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์และจากโรงเรียนสาธิตของคณะทั้ง 3 โรงเรียน 
นับว่าเป็นผู้ที่โชคดีที่มีโอกาสเข้าศึกษาในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีเกียรติ และมีประวัติเป็นที่ยอมรับ                     
มายาวนานแห่งนี้ ซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็ง เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ที่คณะผู้บริหาร 
อาจารย์ นิสิตนักเรียน ศิษย์เก่า ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องกับคณะศึกษาศาสตร์ทุกคนต่างมีความภาคภูมิใจ

บุคลากรของชาวคณะศึกษาศาสตร์ทุกคน ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งปราชญ์ผู้ทรงศีล 
มีค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดหลักค าขวัญ 3 ประการของศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี คือ

1. ใช้ความรู้ทางวิชาการ ใช้ความรู้ทางวิชาชีพครู และใช้ความสามารถในการท าหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ

2. ยึดมั่นในการด ารงตนตามแบบประชาธิปไตย ในการท างานและการอยู่ร่วมกัน คือ 
มีคารวธรรม มีสามัคคีธรรม มีปัญญาธรรม

3. ยึดมั่นในหลักพุทธธรรมเป็นธรรมประจ าใจ คือ พรหมวิหาร 4 ได้แก่ เมตตา กรุณา 
มุฑิตา อุเบกขา ค่านิยม และวัฒนธรรมที่มีมายาวนานเหล่านี ้ท าให้คณะศึกษาศาสตร์ มีความเข้มแข็ง มั่นคง
พร้อมที่ จะสามารถยืนหยัด  มุ่ งมั่ น ในการรักษามาตรฐาน คุณภาพ และธ ารง ไ ว้ซึ่ ง ชื่ อ เสี ย ง                                         
ให้สมกับเป็นสถาบันที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องจากสังคมทางการศึกษามาอย่างยาวนานจนถึงทุก วันนี้                 
และจักด ารงรักษาไว้ให้มั่นคงยั่งยืนตลอดไป

สารจาก คณบดี



“สิกขา วิรฬุหิสมปตตา

การศึกษา คือ ความเจรญิงอกงาม 
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ซึ่งตรงกับ พุทธภาษิตว่า  สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา  และ
ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Education is Growth และ
ต่ อ ม า เ มื่ อ วั น ที่  1 9  มิ ถุ น า ย น  พ . ศ .  2 5 1 7                       
วิทยาลัยวิ ชาการศึ กษาได้ รั บการสถาปนาเป็น
มหาวิ ทย าลั ย  โ ด ย ไ ด้ รั บพระมหากรุณ า ธิ คุณ
พระราชทานนามว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ
(มะ – หา – วิด – ทะ – ยา – ไล – สี –นะ – คะ – ริน 
– วิ – โรด) ใช้อักษรย่อว่า มศว โดยมีศาสตราจารย์                      
ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร (อธิการวิทยาลัยวิชาการศึกษา
คนสุดท้าย) ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ     
ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็นคนแรก เช่นเดียวกัน 
ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  ถื อ เ ป็ น ค ณ ะ แ ร ก ข อ ง                             
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ปวงศิษย์แห่งวิทยาลัย
วิชาการศึกษา และผู้ที่ เกี่ ยวข้องต่ างภาคภูมิ ใจ              
และตระหนัก ในใจว่ า  วิทยาลั ยวิ ชาการศึ กษา               
เ ป็ น ต้ น ก า เ นิ ด ข อ ง ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  แ ล ะ              
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ ร ฒ ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น
สถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกที่ยกระดับการศึกษาของครู
จนถึงระดับปริญญาเอก

ใ น ปั จ จุ บั น  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์                                    
แบ่งการบริหารออกเป็น 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงาน
สายวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย ภาควิชาการบริหาร
การศึกษาและการอุดมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
ภาควิช าการแนะแนวและจิต วิทยาการศึ กษา 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่
และการศึกษาตลอดชีวิต ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
และศูนย์พัฒนาการศึกษาพิ เศษ และกลุ่ ม งาน          
สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยงานบริหารและ
ธุรการ งานบริการการศึกษา งานคลังและพัสดุ และ
งานพัฒนาศักยภาพนิสิตและกิจการพิเศษ นอกจากนี้
ยังมีบริหารงานในลักษณะโครงการพิเศษต่างๆ เพื่อให้
การบริหารงานเป็นอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
อาทิ โครงการเพชรในตม โครงการทุนเอราวัณ 
โครงการสารานุกรมศึกษาศาสตร์ 

คณะศึกษาศาสตร์ ถือก าเนิดจากวิทยาลัย
วิชาการศึกษามีประวัติความเป็นมายาวนานกว่า 68 ปี 
โ ด ย เ ริ่ ม ต้ น จ า ก โ ร ง เ รี ย น ฝึ ก หั ด ค รู ช้ั น สู ง ซึ่ ง
กระทรวงศึกษาธิการตั้งขึ้น ณ ถนนประสานมิตร 
(ซอยสุขุมวิท 23 ปัจจุบัน) เมื่อวันที่  28 เมษายน                        
พ . ศ .  2 4 9 2  มี ห ล ว ง ส วั ส ดิ ส า ร ศ า ส ต ร พุ ท ธิ                        
(สวัสดิ์ สุมิตร) เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน เปิดรับ
นักเรียนที่จบ ม.6 เข้าศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี 
เมื่อส าเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ ป.ป. (ประกาศนียบัตรครู
ประถม) และหากเรียนต่ออีก 2 ปี เมื่อส าเร็จแล้ว      
ได้รับวุฒิ ป.ม. (ประกาศนียบัตรครูมัธยม) ซึ่งเป็น
คุณวุฒิสูงสุดส าหรับการประกอบวิชาชีพครูในขณะนั้น 
จึงท าให้ผู้รับการศึกษาที่ต้องการความก้าวหน้าในชีวิต
ต้องขวนขวายไปเรียนวิชาอื่นเพื่อให้ได้ปริญญาบัตร 

ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ได้เสนอให้
กระทรวงศึกษาธิการก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษาขึ้น
เพื่อให้เปิดสอนถึงระดับปริญญาโรงเรียนฝึกหัดครู
ช้ันสูงจึงได้รับการสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2496 และได้ตรา
พระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษาประกาศใน                     
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2497 
โดยมี ศ าสตราจารย์ หม่ อมหลวงปิ่ น  ม าลากุ ล 
เป็นอธิการวิทยาลัยเป็นคนแรก และศาสตราจารย์ 
ดร.สาโรช บัวศรี เป็นหัวหน้าคณะวิชาการศึกษา           
ถือเป็นจุดก่อก าเนิดคณะวิชาการศึกษา และต่อมา                  
คือ คณะศึกษาศาสตร์ในปัจจุบัน

วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนนิสิตเพื่อผลิตบัณฑิตที่จะไปเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้บริการจัดการ
ฝึกอบรมวิทยาการ การเรียนการสอนสาขาต่างๆ ซึ่ง
ผู้ส าเร็จการศึกษาในขณะนั้น ในปัจจุบันได้เป็นผู้บริหาร 
นักวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของประเทศเป็นจ านวนมาก ความเจริญก้าวหน้าของ
วิทยาลัยวิชาการศึกษามีมาโดยมิได้หยุดยั้งสมดัง
ปรัชญาที่ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ได้ตั้งไว้ว่า                  
“การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม”



ปรชัญา
(Philosophy)

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม

สมรรถนะหลัก
(Core Competency)

1. เชี่ยวชาญการเป็นครู
2. รอบรู้การศึกษา
3. พัฒนานวัตกรรม
4. เป็นผู้น าสังคม

คณุธรรมและวฒันธรรมองค์กร
(Organizational Culture)

คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม
และ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา
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ค่านิยมหลัก
Core Value

“ED SWU”

Ethics
คุณธรรม
จริยธรรมความเป็นครู

Democracy
ประชาธิปไตย :
คารวธรรม สามัคคีธรรม
และปัญญาธรรม

Social Development
รับใช้สังคม พัฒนาสังคม

Work Smart
ท างานดี/มีประสิทธิภาพ

Universal
เป็นสากล

E

D

S

W

U
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1. สร้างองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ
2. สร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและสหสาขาวิชาที่มีการศึกษาเป็นแกนกลาง
3. เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครูและให้บริการวิชาการทางการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา ชุมชนและสังคม
4. ส่งเสริม สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนาบนรากฐานทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues)

พันธกิจหลัก
(Mission)

1. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรมด้านการสอน 
และสมรรถนะทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. พัฒนานวัตกรรมด้านการวิจัย และกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญา
3. บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพต่อชุมชนและสังคม
4. สร้างนวัตกรรมคุณภาพบนรากฐานทางการศึกษา
5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ  และธรรมาภิบาล

วสิัยทัศน์
(Vision)

คณะศึกษาศาสตร์ เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการผลิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการวิจัยทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพและคุณธรรม



โครงสรา้ง องค์กร



สารคณบดีโครงสรา้ง หน่วยงาน

สารคณบดีโครงสรา้ง การบรหิาร
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(1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2562)

รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธศิ์ริ สุเสารัจ
อาจารย์ ดร.นฤมล ศิระวงษ์
อาจารย์ ดร.รุ่งทิวา  แย้มรุ่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทธรีัตน์  พีระพันธุ์
อาจารย์ ดร.ไพรัช  วงศ์ยุทธไกร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  ลังกา
อาจารย์ ดร.วันเพ็ญ  ประทุมทอง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล
อาจารย์ ดร.อาทิตย์  โพธ์ิศรีทอง
อาจารย์ ดร.สุมลนิตย์  เกิดหนุนวงศ์
อาจารย์ ดร.รังรอง สมมิตร
อาจารย์ เรือเอก ดร.อภิธีร์ ทรงบัณฑิตย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสด์ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล  ประดับเวทย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุมา  เจริญสุข
อาจารย์ โอภาส  สุขหวาน
อาจารย์ ดร.กัมปนาท บริบูรณ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล กองศิลป์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวลิต  สูงใหญ่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกุล  
นายวันชัย ลิขิตศิริทรัพย์ (ม.ค. – ก.ย. 62)
นางสาวประภาพรรณ ศรีหาญ (ต.ค. – ธ.ค. 62)

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการชุมชน
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐานและประสบการณ์วิชาชีพ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการชุมชน
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน
หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา
หัวหน้าภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา
หัวหน้าภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
หัวหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา
หัวหน้าภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี

รายชื่อคณะกรรมการ คณะศึกษาศาสตร์



หลักสูตร การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 4 ปี) 

จ านวน 19 สาขาวชิา 

1) เอกเด่ียว

• การศึกษาปฐมวัย
• การประถมศึกษา
• จิตวิทยาและการแนะแนว
• อุตสาหกรรมศึกษา-ไฟฟ้า

2) เอกคู่

กลุ่มวิชาเอกท่ี 1

• การประถมศึกษา
• อุตสาหกรรมศึกษา
• เทคโนโลยีการศึกษา
• จิตวิทยาและการแนะแนว
• การวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา
• การศึกษาพิเศษ
• การศึกษาตลอดชีวิต
• การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน

กลุ่มวิชาเอกท่ี 2

• การศึกษาปฐมวัย
• การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
• การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
• การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
• การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
• การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
• คอมพิวเตอร์ศึกษา

ปัจจุบันคณะมีหลักสูตรทั้งสิ้น 15 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 7 หลักสูตร ทุกหลักสูตรยังคงเน้น
ด้านการศึกษาเพื่อสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นผู้น าด้านวิชาการ คณะยังมีการสอนรายวิชาชีพ
ครูทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาให้กับคณะร่วมผลิตอีก 5 คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะพลศึกษา รายละเอียดหลักสูตร 
โดยประกอบด้วยหลักสูตร ดังนี้

3. หลักสูตรรว่มผลิต 15 หลักสูตร

• คณะวิทยาศาสตร์ 
• คณะมนุษยศาสตร์ 
• คณะพลศึกษา 
• คณะสังคมศาสตร์ 
• คณะศิลปกรรมศาสตร์



หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา
จ านวน 14 หลักสูตร 

1) หลักสูตรระดับปรญิญาโท  จ านวน 7 หลักสูตร

• กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
• กศ.ม. สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา
• กศ.ม. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
• กศ.ม. สาขาวิชาการวัด ประเมิน และการวิจัยการศึกษา
• กศ.ม. สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว
• กศ.ม. สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้
• กศ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา

2) หลักสูตรระดับปรญิญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร

• กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
• กศ.ด. สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา
• กศ.ด. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
• ปร.ด. สาขาวิชาการวัด ประเมิน และการวิจัยการศึกษา
• กศ.ด. สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว
• ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้
• กศ.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
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ล ำดับที่ หลักสูตร/สำขำวิชำ
จ ำนวนนิสิตแยกตำมระดับกำรศึกษำ

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก
หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต

1 - การศึกษาบัณฑิต (4 ปี) 950
หลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต

2 - สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 37
3 - สาขาวิชาการจัดการการอุดมศกึษา 12
4 - สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 19
5 - สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 25
6 - สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 22
7 - สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 56
8 - สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจดัการเรยีนรู้ 108
9 - สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศกึษา 1
10 - สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 8

หลักสูตรกำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต
11 - สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 0
12 - สาขาวิชาการจัดการการอุดมศกึษา 17
13 - สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 18
14 - สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 15
15 - สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 12

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต
16 - สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 19
17 - สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจดัการเรยีนรู้ 37
18 - สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศกึษา 10
19 - สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 7

รวม 950 288 135
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คณะศึกษาศาสตร์ มีนิสิตปัจจุบันจ านวนทั้งสิ้น 1,373 คน 
จ าแนกเป็นนิสิตในระดับปริญญาตรี 950 คน
และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 423 คน 

จ านวน นิสิต



ลักษณะโดยรวม ของบุคลากร
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ต ำแหน่งทำงวิชำกำร
วุฒิกำรศึกษำ

รวม ร้อยละ
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก

อำจำรย์ - 8 40 48 59.49
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ - - 26 26 32.91
รองศำสตรำจำรย์ - - 5 5 6.33
ศำสตรำจำรย์ - - - 0 0

รวมทั้งสิ้น 0 8 71 80 100
ร้อยละ 0 8.86 89.87 100

ประเภท
วุฒิกำรศึกษำ

รวม ร้อยละ
ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท

ข้ำรำชกำร - - - 0 0
พนักงำนมหำวิทยำลัย 
(เงินแผ่นดิน)

- 14 7 21 70.00

พนักงำนมหำวิทยำลัย 
(เงินรำยได้)

3 5 - 8 26.67

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 - - 1 3.33
รวมทั้งสิ้น 4 19 7 30 100

ร้อยละ 13.33 63.34 23.33 100

คณะศึกษาศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.72 โดยมีอายุคนเฉลี่ย 44.99 ปี และอายุงานเฉลี่ย 10.04 ปี มีอัตราการลาออกและ
เกษียณอายุราชการ จ านวน 2 คน ดังแสดงในตาราง

ตาราง จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ

และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.27 โดยมีอายุคน
เฉลี่ย 38.14 ปี และอายุงานเฉลี่ย 7.90 ปี อัตราการลาออกและเกษียณอายุราชการ จ านวน 2 คน 
ดังแสดงในตาราง 

ตาราง จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

* ข้อมูล ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2562



ข้อมูลพ้ืนฐาน  เก่ียวกับงบประมาณ
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หมวดรำยจ่ำย/           
แหล่งงบประมำณ

งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ รวม

งบบุคลำกร - 2,269,200 2,269,200
งบด ำเนินกำร - 9,541,709 9,541,709
งบลงทุน - 4,448,000 4,448,000
งบเงินอุดหนุน 2,808,400 8,533,400 11,341,800
งบรำยจ่ำยอ่ืน - 11,805,000 11,805,000
งบกลำง - 100,000 100,000

รวมทั้งสิ้น 2,808,400 36,697,309 39,505,709

ตาราง  แสดงงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หน่วย : บาท)

ข้อมูลพ้ืนฐาน  เก่ียวกับสื่อเทคโนโลยี

ตาราง  แสดงเทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการด าเนินงานตามภารกิจ

และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ส่ือเทคโนโลยี

และ

ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

1. เครื่อง Smart Board กระดานอัจฉริยะ ช่วยให้อาจารย์และนิสิต 

สะดวกสบายในการเรียนการสอน

2. เครื่อง I-pad ที่ใช้ส าหรับการประชุม

3. ระบบเทคโนโลยีเครือข่ายไร้สาย wireless ทุกชั้นภายในอาคาร

4. มีบริการการยืมสื่อต่าง ๆ เช่น โน้ตบุ๊ก

5. เว็บไซต์ https://edu.swu.ac.th

6. Facebook ข่าวคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

7. ระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย เช่น G.SWU , HURIS , 

Supreme , SWU Mobile Application เป็นต้น
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ข้อมูลพ้ืนฐาน  เก่ียวกับอาคารสถานท่ี
คณะศึกษาศาสตร์ มีอาคารเรียน 12 ซึ่งเป็นอาคาร 9 ชั้น ประกอบด้วยห้องเรียน ห้องท างาน 

ห้องพักอาจารย์ ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ และมีสินทรัพย์ที่ใช้ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดังแสดงใน ตาราง OP-8 และ OP-9

ตาราง แสดงอาคารสถานท่ี ห้องเรยีน และห้องปฏิบัติการ (หน่วย : ห้อง)

อำคำร
สถำนที่

ลักษณะกำรใช้อำคำรสถำนที่

ห้อง
ผู้บริหำร

ห้องพัก
อำจำรย์

ห้อง
ประชุม

ห้องเรียน
ห้อง

ปฏิบัติกำร
ควำมจุ

10
ทีน่ั่ง

20
ทีน่ั่ง

25
ทีน่ั่ง

30
ทีน่ั่ง

40
ทีน่ั่ง

อำคำร 12 4 7 2 6 6 4 2 4 1
อำคำร 14 - 5 1 - - - - - 2
อำคำร 8 1 1 1 - - - - - -

รวม 5 13 4
6 6 4 2 4

3
22



จ านวนเงินสนับสนุน การวิจัย



ANNUAL REPORT 242019

ล ำดับที่ ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน
1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

จากภายในมหาวิทยาลัย
4,065,000 บาท

2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกมหาวิทยาลัย

6,829,200 บาท

3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ทั้งหมด

10,894,200 บาท

4 จ านวนโครงการ 29 โครงการ
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ชื่อผู้รับทุน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
(วงเงินเต็มต่อปี)

ภำยใน ภำยนอก
1 การพัฒนาแบบประเมิน เกณฑ์

ปกติระดับชาติ และฐานข้อมูล
การประเมินความสามารถคิด
บริหารจัดการตนสู่
ประถมศึกษา

ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา - 4,999,750

2 โครงการวิจัยและพัฒนาระบบ
การติดตามสภาพการณ์ปัจจัย
ภูมิคุ้มกัน และปัจจัยบริบท 
เพ่ือการลดความต้องการ
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีความเสี่ยงสูง

1) ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา
2) ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข     
3) ผศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์
4) ผศ.ดร.ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ
5) ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ 
6) ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน์
7) ผศ.ดร.ทวิกา ตั้งประภา
8) ผศ.ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ
9) ผศ.ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล
10) ดร.พนิดา ศกุนตนาค

- 5,185,310

3 โครงการวิจัย เรื่อง “การ
สังเคราะห์โมเดล
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ตามมาตรฐาน สสวท.”

1) ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา
2) ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข       
3) ผศ.ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ      
4) ผศ.ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล
5) อ. ดร.พนิดา ศกุนตนาค

- 495,900

จ านวนเงนิ สนับสนุนการวจิัย
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ชื่อผู้รับทุน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
(วงเงินเต็มต่อป)ี

ภำยใน ภำยนอก
4 นวัตกรรมการสร้างสรรค์

การเรียนรู้เรื่องข้าวเพ่ือพัฒนา
ผลผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับชาวนา
ทีเ่ป็นชนเผ่าชาวเขา
อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่

1) ผศ.ดร.จตุพล  ยงศร
2) ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง

- 225,000

5 การศึกษาคุณภาพชีวิต
และประสบการณ์ของนักเรียน
มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผศ.ดร.ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์ - 473,000

6 การประเมินผล
โครงการอาสาพัฒนาและ
ป้องกันตนเอง (อพป.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2561

รศ.ดร.สุนีย์  เหมะประสิทธิ์ - 250,000

7 การพัฒนารูปแบบ
โรงเรียนผู้สูงอายุ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

1) อ.ดร.มิ่งขวัญ  คงเจริญ
2) อ.ดร.กัมปนาท  บริบูรณ์

2,100,000 -

8 แนวทางการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

อ.ดร.กัมปนาท  บริบูรณ์ 140,000 -

จ านวนเงนิ สนับสนุนการวจิัย



ANNUAL REPORT 272019

ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ชื่อผู้รับทุน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
(วงเงินเต็มต่อป)ี

ภำยใน ภำยนอก
9 การพัฒนานวัตกรรม

ชุดหนังสือนิทานผสมผสานกับ
เทคโนโลยีเสมือนจริง
เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการใช้คุณศัพท์
ของนักเรียนออทิสติก

ผศ.ดร.กนกพร  วิบูลพัฒนะวงศ์ 135,000 -

10 การศึกษาองค์ประกอบ
และแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
เรียนรู้แบบข้ามสายงาน
ของนิสิตนักศึกษาอุดมศึกษาไทย

ผศ.ดร.จตุพล  ยงศร 100,000 -

11 การเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ในระบบงาน
อุตสาหกรรม 4.0
ส าหรับครูอุตสาหกรรมศึกษา

ผศ.ดร.ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์ 80,000 -

12 การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อค้นหา
ความสามารถพิเศษและความ
สนใจเฉพาะด้านของเด็กไทย

ผศ.ดร.สุธาวัลย์  หาญขจรสุข 160,000 -

13 แนวทางการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ชุมชน ภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนบน

อ.ดร.กัมปนาท  บริบูรณ์ 100,000 -

จ านวนเงนิ สนับสนุนการวจิัย
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ชื่อผู้รับทุน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
(วงเงินเต็มต่อปี)

ภำยใน ภำยนอก
14 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้

การก าหนดตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างความต้องการ
การรู้คิดของนิสิตนักศึกษา
วิชาชีพครู

ผศ.ดร.พาสนา  จุลรัตน์ 100,000 -

15 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
แบบเกมกระดานเพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ของนิสิตระดับปริญญาตรี

อ.ดร.ชนันภรณ์  อารีกุล 50,000 -

16 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
โรงเรียนผู้สูงอายุ

อ.ดร.มิ่งขวัญ  คงเจริญ 60,000 -

17 การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม
แนวทางการศึกษาเชิง
สร้างสรรค์และผลิตภาพ
CCPR Model เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นบัณฑิต
ทีม่ีคุณภาพตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0

ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง 80,000 -

18 การพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการรักษาความ
ปลอดภัยทางดิจิทัลส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา

อ.ดร.สุมาลี เชื้อชัย 50,000 -

จ านวนเงนิ สนับสนุนการวจิัย
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ชื่อผู้รับทุน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
(วงเงินเต็มต่อปี)

ภำยใน ภำยนอก
19 การศึกษาสภาพปัญหาปัจจัยที่

ส่งเสริมและปัจจัย
ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อกระบวนการ
รับนิสิตของ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต

ผศ.ดร.กิตติชัย สุธาสิโนบล 100,000 -

20 การพัฒนาชุดการสอน
ทักษะทางสังคมส าหรับเด็ก
ออทิสติก

อ.จีรพัฒน์ ศิริรักษ์ 70,000 -

21 การพัฒนาระบบการปฏิบัติการ
สอนและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูส าหรับนิสิต 
นักศึกษาครู
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 4 ปี

ผศ.ดร.ศุภวรรณ  สัจจพิบูล 70,000 -

22 การพัฒนาระบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ส าหรับนิสิต นักศึกษาครู
วิชาเอกเดี่ยว หลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต 4 ปี

อ.ดร.รุ่งทิวา แย้มรุ่ง 140,000 -

23 การพัฒนาระบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ส าหรับนิสิต นักศึกษาครู
วิชาเอกคู่ หลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต 4 ปี

ผศ.ดร.ศุภวรรณ  สัจจพิบูล 120,000 -

จ านวนเงนิ สนับสนุนการวจิัย
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ชื่อผู้รับทุน
งบประมำณที่ได้รับ
(วงเงินเต็มต่อปี)

ภำยใน ภำยนอก
24 การสร้างแบบวัดความถนัด

ทางอาชีพของครูแนะแนว
รศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 45,000 -

25 การก าหนดคะแนนจุดตัด
เพ่ือวินิจฉัยความสามารถ
ในการเขียนเค้าโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้โมเดลเชิงโครงสร้าง 
(Construct Modeling)

ผศ.ดร.มนตา  ตุลย์เมธาการ 35,000 -

26 การพัฒนากระบวนการ
ชี้แนะทางปัญญาท่ีอิงทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
พัฒนาทักษะ การสื่อสารทาง
วิชาชีพครู ส าหรับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต

อ.ดร.อดิสรณ์ เรืองกิจจานันท์ 70,000 -

27 การพัฒนารูปแบบการคัดเลือก
นิสิตนักศึกษาครู

อ.ดร.พนิดา  ศกุนตนาค 70,000 -

28 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ปัจจัยส่งเสริม และ
ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของการ
คัดเลือกนิสิตนักศึกษาครู

ผศ.ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล 140,000 -

29 แนวทางการคัดเลือก
นิสิตนักศึกษาครู

อ.ดร.พนิดา  ศกุนตนาค 120,000 -

จ านวนเงนิ สนับสนุนการวจิัย



การบรกิารวิชาการ แก่สังคม



โครงการบรกิารวชิาการแบบให้เปล่า 

• โครงการ มศว รักษ์คลองแสนแสบต้นแบบชุมชน
• โครงการรวมพลังสร้างสรรค์เด็กไทยส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน : การสร้างความเข้มแข็ง

และความยั่งยืนของโรงเรียนเพื่อการรวมพลังสร้างสรรค์เด็กไทยส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
ระยะที่ 2

• โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง “พลเมืองตื่นรู”้
• โครงการการพัฒนาโรงเรียนในพระราชด าริ
• โครงการการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการด ารงชีพเพื่อแก้ปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน
• โครงการ สร้างการเรียนรู้...สู่การเรียนรวม สร้างโอกาส...สู่โลกอาชีพ
• โครงการพัฒนาครูทั้งระบบด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ฯ
• โครงการพัฒนาศักยภาพกับครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพื้นที่

บริการของมหาวิทยาลัยศรีนนครินทรวโิรฒ
• โครงการบ่มเพาะต้นกล้าคา่นยิม 12 ประการของผู้เรียนระดับการศึกษาพื้นฐานในพื้นที่

หมู่บ้านอาสาพัฒนาป้องกันตนเอง

โครงการบรกิารวชิาการแบบเก็บค่าบรกิาร

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักสูตรการใช้สื่อทางสายตาแก้ปัญหา
พฤติกรรมของบุคคลออทิสติกฯ

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการพฤติกรรมนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษในชั้นเรียนรวม

• โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ยกระดับครูยุคใหม่ให้ก้าวทัน Thailand 4.0”
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ในปี 2562 คณะศึกษำศำสตร์ ได้จัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่นิสิต ประชำชน 
ชุ ม ช น  แ ล ะ สั ง ค ม  จ ำ น ว น ทั้ ง สิ้ น  1 2  โ ค ร ง ก ำ ร  โ ด ย แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น                     
โครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 9 โครงกำร และโครงกำรที่เก็บค่ำบริกำร 3 โครงกำร ดังนี้



โครงการ และกิจกรรม
ประจ าปี 2562
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โครงการสัมมนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์

ระหวา่งวนัท่ี 5 – 7 มีนาคม 2562
ณ โรงแรมการเ์ด้น คลิฟ รสีอรท์ แอนด์ สปา พัทยา จ.ชลบุรี
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โครงการส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลย ี  เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ระหวา่งวนัท่ี 25 – 28 มิถุนายน 2562
ณ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
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โครงการพัฒนาทักษะ
เสรมิความเป็นครู

วนัท่ี 22 กุมภาพันธ ์2562
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ

กิจกรรม : สัมมนาหลังการปฏิบัติการสอน
และฝึกประสบการณ์วิชาชพี
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โครงการพัฒนาทักษะ
เสรมิความเป็นครู

วนัท่ี 25 มกราคม 2562
ณ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ

กิจกรรมการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์
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โครงการประชุมวชิาการ  ระดับชาติ

วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2562
ณ หอดนตรแีละศิลปะการแสดง 1-2 ชัน้ 4
อาคารนวตักรรม ศาสตราจารย ์ดร.สาโรช บัวศร ีมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
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โครงการ Open House   (เปิดบา้นสีฟ้า)

ระหวา่งวนัท่ี 9 – 10 พฤศจิกายน 2561
ณ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
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โครงการไหวค้ร ู คณะศึกษาศาสตร์

วนัท่ี 22 สิงหาคม 2562
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
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โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2562

วนัท่ี 2 สิงหาคม 2562
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ



ANNUAL REPORT 422019

โครงการ
Big Cleaning day :

วนัท่ี 24 เมษายน 2562
ณ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ

กิจกรรมมาตรการรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยัด
พลังงานคณะศึกษาศาสตร ์ประจ าปีการศึกษา 2561
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โครงการวนัสถาปนาคณะศึกษาศาสตร ์ และวนัศาสตราจารย ์ดร.สาโรช  บัวศรี

วนัท่ี 16 กันยายน 2562
ณ คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ





114  สุขุมวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ


