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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558  ในระหว่างวันที่  8 – 9 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง ประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2558 ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2559  ซึ่งเป็นการประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงาน
การเรียนการสอน หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
และ มศว (จ านวน 15 ตัวบ่งชี้) มีผลการประเมินดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนประเมนิ
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 3.28 3.19 ระดับพอใช้  

สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 3.24 2.68 ระดับพอใช ้

ปีการศึกษา 2558 
ทุกหลักสูตร ตบช. 2.1 
ปรับตัวตั้ง-ตัวหาร และ 
ตบช. 2.2 ปรับตัวหาร 

ตามข้อมูลกลาง
มหาวิทยาลัย 

วันที่ 9 ส.ค.59 (2.1) 
วันที่ 13 มิ.ย.59(2.2) 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.43 1.45 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 0.00 0.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

2. การวิจัย  5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรือ 
            งานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
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องค์ประกอบ 

คะแนนประเมนิ
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

5.การบริหารจัดการ 5.00 4.75 ระดับดีมาก  

สกอ. 5.1  การบริหารของคณะเพือ่การก ากับติดตามผลลพัธ ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

สกอ. 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 5.00 4.00 ระดับดี  

มศว  5.1  การบริหารจัดการแบบลีน  (Lean Management ) 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

มศว  5.2  การด าเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งชี้ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) 

4.21 4.09 ระดับดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งชี้ มศว (2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 5.00 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
รวมทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) 

4.31 4.21 ระดับดี  
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บทน า 
 
ชือ่หน่วยงาน 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 Faculty of Education, Srinakharinwirot University  
 

ประวัติความเป็นมา 
 คณะศึกษาศาสตร์  ถือก าเนิดจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา มีประวัติความเป็นมายาวนานกว่า 50 ปี โดยเริ่มต้น
จากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูงซึ่งกระทรวงศึกษาธิการตั้งขึ้น ณ ถนนประสานมิตร (ซอยสุขุมวิท 23 ปัจจุบัน) เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2492  มีหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ (สวัสดิ์สุมิตร) เป็นอาจารย์ใหญ่  เปิดรับนักเรียนที่จบ 
ม.6 เข้าศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี เมื่อส าเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ ป.ป. (ประกาศนียบัตรครูประถม) และหากเรียนต่อ 
อีก 2 ปี เมื่อส าเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ ป.ม. (ประกาศนียบัตรครูมัธยม) ซึ่งเป็นคุณวุฒิสูงสุดส าหรับการประกอบ
วิชาชีพครูในขณะนั้น  จึงท าให้ผู้รับการศึกษาที่ต้องการความก้าวหน้าในชีวิตต้องขวนขวายไปเรียนวิชาอ่ืนเพ่ือให้
ได้ปริญญาบัตร 
 ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช  บัวศรี  ได้เสนอให้กระทรวงศึกษาธิการก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษาขึ้น  เพ่ือให้ 
เปิดสอนถึงระดับปริญญา โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูงจึงได้รับการสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม พ.ศ. 2496 และได้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษาประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
16 กันยายน พ.ศ. 2497 โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สาโรช  บัวศรี เป็นอธิการวิทยาลัยเป็นคนแรก  ซึ่งถือเป็นจุด
ก่อก าเนิดคณะวิชาการศึกษา และต่อมาคือ คณะศึกษาศาสตร์ในปัจจุบัน 
 วิทยาลัยวิชาการศึกษา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิต  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่จะไปเป็นครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้บริการจัดการฝึกอบรมวิทยาการ/การเรียนการสอนสาขาต่าง ๆ  
ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาในขณะนั้นในปัจจุบันได้กลายมาเป็นผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาของประเทศเป็นจ านวนมาก ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาลัยวิชาการศึกษามีมาโดยมิได้หยุดยั้ง  
สมดังปรัชญาที ่ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช  บัวศรี ได้ตั้งไว้ว่า การศึกษาคือ ความเจริญงอกงาม ซึ่งตรงกับพุทธภาษิตว่า 
“สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา” และตรงกับภาษาอังกฤษว่า  Education is Growth  
 วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัย โดยได้รับ 
พระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มะ – หา – วิด – ทะ – ยา – ไล – สี – 
นะ – คะ – ริน – วิ - โรด) ใช้อักษรย่อว่า มศว โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ  เหล่าสุนทร (อธิการวิทยาลัย 
วิชาการศึกษาคนสุดท้าย) ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็นคนแรก
เช่นเดียวกับ คณะศึกษาศาสตร์ถือเป็นคณะแรกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ปวงศิษย์แห่งวิทยาลัยวิชา
การศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้องต่างภาคภูมิใจ  และตระหนักในใจว่า  วิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นต้นก า เนิด 
ของคณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซึ่งถือเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกที่ยกระดับ
การศึกษาของครูจนถึงระดับปริญญาเอก 
 

สถานที่ตั้ง 
 อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สุขุมวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110  
 URL : http://edu.swu.ac.th 
  E-mail : edu@swu.ac.th  
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา 

การศึกษาคือ  ความเจริญงอกงาม 
 
ปณิธาน 

องค์กรชั้นน าทางการศึกษา ประชาคมทางวิชาการแห่งผู้มีความรู้ประดุจนักปราชญ์ และมีความประพฤติ
ประดุจผู้ทรงศีล 
 
วิสัยทัศน์  

คณะศึกษาศาสตร์ เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้ และการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณธรรม มีบทบาท
และเป็นแหล่งอ้างอิงทางการศึกษา ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรมด้านการสอน และสมรรถนะทางวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนานวัตกรรมด้านการวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญา 
3. บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพต่อชุมชนและสังคม 
4. สร้างนวัตกรรมคุณภาพบนรากฐานทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล 
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วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ ตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ 
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 

2. ให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เปูาหมาย (targets) และเปูาประสงค์ (goals) ที่ตั้งไว้ 

3. ให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุงตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
การด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะศึกษาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

 

การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ 

4.1 การสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตหรือศิษย์เก่าของคณะศึกษาศาสตร์ และจดบันทึก 
4.2 การศึกษาจากเอกสาร หลักฐานประกอบการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 
 

 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เกณฑ์การประเมินผลระดับตัวบ่งชี้ ก าหนดให้ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากัน โดยแต่ละตัวบ่งชี้  
มีคะแนนเต็ม  5 คะแนน  ใช้ค่าคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 5 คะแนน ในการค านวณตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ย
ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง  หากทศนิยมต าแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ .005 จะปัดขึ้น นอกเหนือจากนี้จะปัดเศษทิ้ง และ
ตัวหารจะลดลงไปเท่าจ านวนตัวบ่งชี้ที่ไม่ประเมิน 
 ความหมายของระดับคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้หรือในภาพรวม แปลความหมายระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51– 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะศึกษาศาสตร์ รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 15 ตัวบ่งชี้  
ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ มศว จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
มีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน  ซึ่งในปีการศึกษา 2558  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ 
ของ สกอ. และ มศว เท่ากับ 4.21 คะแนน (การด าเนินงานในระดับดี) และตัวบ่งชี้ของ สกอ. เท่ากับ 4.09 คะแนน 
(การด าเนินงานในระดับดี)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ตาราง ป.1 (1) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2558  (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 6 ตวับ่งชี ้ 3.19 
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตร 

3.01 26.84 10.00 2.68  x 2.68 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
80.00 

59.50 64.50 92.25 / 5.00 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
20.00 

15.00 64.50 23.26 / 1.45 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐาน 
ตามกลุ่มสาขาวิชา 

5.00 
    

0.00   x 0.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ =  3 ตัวบง่ชี ้ 5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
กลุ่มสาขาวิชา 

100,000.00 7,927,910.00 64.50 122,913.33 / 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 
 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
40.00 

46.80 64.50 72.56 / 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตวับ่งชี ้ 5.00 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
       

คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 4 ตัวบ่งชี ้ 4.75 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกจิกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 1 ข้อ 
2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 4.00 

มศว 5.1 การบริหารจัดการ 
แบบลีน 
(Lean Management) 

P ข้อ 
1,2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.2 การด าเนินการตาม
มาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) = 13 ตัวบ่งชี้ 4.09 

    
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ สกอ. และ มศว) = 15 ตัวบ่งชี ้ 4.21 

 
 จากตาราง ป.1 (1) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
(15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.21  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย) 
องค์ประกอบที่ 3 (การบริการวิชาการ) องค์ประกอบที่ 4 (การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ) มีคะแนนเฉลี่ย 4.75 คะแนน 
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และองค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑิต) มีคะแนนเฉลี่ย 3.19 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพพอใช้ 
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ตาราง ป.1 (2) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ =  6 ตัวบง่ชี ้ 3.19 
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตร 

3.01 26.84 10.00 2.68  x 2.68 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
80.00 

59.50 64.50 92.25 / 5.00 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
20.00 

15.00 64.50 23.26 / 1.45 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐานตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
5.00 

    

0.00   x 0.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 3 ตวับ่งชี ้ 5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
กลุ่มสาขาวิชา 

100,000.00 7,927,910.00 64.50 122,913.33 / 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
40.00 

46.80 64.50 72.56 / 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ =1 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P ข้อ 

1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ =1 ตัวบ่งชี ้ 5.00 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
P ข้อ 

1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ =  2 ตัวบง่ชี ้ 4.50 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกจิกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 
1  
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 4.00 

    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี(้ตัวบ่งชี้ สกอ.) = 13 ตัวบ่งชี้ 4.09 
  

  จากตาราง ป.1 (2) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (13 ตัวบ่งชี้) 
เท่ากับ 4.09  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย) องค์ประกอบที่ 3 
(การบริการวิชาการ) องค์ประกอบที่ 4 (การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก  รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ)  มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพดี และองค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑิต) มีคะแนนเฉลี่ย 3.19 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ 



11 
 

  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะศึกษาศาสตร ์ปีการศึกษา 2558 
  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของคณะศึกษาศาสตร์ 
ดังรายละเอียดในตาราง ป.2 (1) และตาราง ป.2 (2)  
 

ตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวบ่งช้ี สกอ. และ มศว) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(9 ตัวบ่งขี้) 

O 
(2 ตัวบ่งขี้) 

รวม 
(15 ตัวบ่งขี้) 

1. การผลิตบณัฑิต 2.15 5.00 2.68  3.19 การด าเนินงานพอใช้ 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงานดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.75 - 4.75 การด าเนินงานดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.86 4.89 3.84 4.21 การด าเนินงานดี 

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
พอใช้ 

การ
ด าเนินงานดี

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน 

ด ี

การ
ด าเนินงาน 

ดี 

0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากตาราง ป.2 (1)  สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.21 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 
ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5, 1.6, 2.1, 3.1, 4.1, สกอ. 5.1 - 5.2  
และมศว 5.1 – 5.2  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.89  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  รองลงมาคือ ด้านผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ (Output/Outcome) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1 และ 2.3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.84   
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  ส าหรับด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.2, 1.3, 
1.4, และ 2.2  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.86  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะศึกษาศาสตร ์ปีการศึกษา 2558 
  

ตาราง ป.2 (2) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวบ่งช้ี สกอ.) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(7 ตัวบ่งขี้) 

O 
(2 ตัวบ่งขี้) 

รวม 
(13 ตัวบ่งขี้) 

1. การผลิตบณัฑิต 2.15 5.00 2.68 3.19 การด าเนินงานพอใช้ 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงานดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.86 4.86 3.84 4.09 การด าเนินงานดี 

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน 

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน 

ด ี

การ
ด าเนินงาน 

ดี 

0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

  
 จากตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
(13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.09 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีผลการด าเนินงานด้านกระบวนการ 
(Process) ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5, 1.6, 2.1, 3.1, 4.1, สกอ. 5.1 และ 5.2  มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.86  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  รองลงมาคือ ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1 และ 2.3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  
ส าหรับด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.2, 1.3, 1.4, และ 2.2  มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.86  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะศึกษาศาสตร ์ปีการศึกษา 2558 
  

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีการศึกษา 2558  ระหว่างวันที่ 8 – 9 สิงหาคม 
พ.ศ. 2559  ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของคณะศึกษาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้
ของ สกอ. และ มศว (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.21  ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี  และคะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้
ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.09  ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะเร่งด่วน
ในภาพรวม และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการให้เหมาะสมกับภาระงาน 
2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับปริมาณของนิสิตในคณะร่วมผลิต 
  ที่คณะศึกษาศาสตร์  ต้องรับผิดชอบ 
3. ควรปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม 

1. ควรจัดเตรียมข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ึนระบบ online ล่วงหน้า 
2. ควรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
3. ควรหาช่องทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  คณะศึกษาศาสตร ์ปีการศึกษา 2558 
  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ  
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

มีกิจกรรมที่พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์
ที่หลากหลาย 
 

-ไม่มี- 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาววิชาการมีจ านวนน้อย  
(ร้อยละ 23.26 ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด)  
 
 
 
 

จัดท าแผนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
และอาจก าหนดเป็นข้อตกลงระหว่างอาจารย์เป็นรายบุคคล
กับผู้บริหาร เพ่ือก าหนดระยะเวลาในการท าและส่งขอ
ต าแหน่งฯ โดยคณะควรจัดสรรเวลา และลดภาระงาน
ส าหรับอาจารย์ที่มีคุณสมบัติพร้อมในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าเกินเกณฑ์มาตรฐาน (36.63 /เกณฑ์มาตรฐาน 
30 : 1) 

มหาวิทยาลัยควรจัดสรรอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภาระงานสอน 

 
การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารต่อนิสิตยัง
ไม่สมบูรณ์ 

 

ปรับปรุงหน้า website คณะศึกษาศาสตร์ และเพ่ิม
ข้อมูลข่าวสาร แหล่งค้นคว้าความรู้ให้แก่นิสิต และให้
เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงตามผลการประเมิน ยังไม่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม (ตัวบ่งชี้ 1.6) 

ควรปรับปรุ ง พัฒนาการให้บริ การและให้ข้ อมู ล 
ให้สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพในแต่ละด้าน 
(ตัวบ่งชี้ 1.5) 

 ควรน าผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนา
อย่างเป็นรูปธรรม (ตัวบ่งชี้ 1.6) 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. คณาจารย์มีศักยภาพการท าวิจัยสูง 
2. มีเงินทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนมาก 

(5,510,600.00/ปีการศึกษา) 
3. มีวารสารวิจัย วิชาการท่ีคณะศึกษาศาสตร์ 

เป็นผู้จัดท าขึ้นเอง (วารสารในฐาน TCI กลุ่มท่ี 1 
จ านวน 2 ฉบับ และTCI กลุ่มที่ 2 จ านวน 2 ฉบับ) 
และอยู่ในระหว่างการจัดท าอีก 1 ฉบับ 

- จัดให้มีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย
ของนักวิจัยรุ่นใหม่ 

- เพ่ิมขวัญและก าลังใจโดยให้เงิน Top up ส าหรับ
คณาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอมหาวิทยาลัย 

- ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการที่ท าร่วมกันระหว่าง
ภาควิชา ระหว่างคณะ หรือองค์กรภายนอก 

- ควรวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียงผลงาน
จากการวิจัย และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานวิจัย 
ยังไม่สมบูรณ์ และไม่เป็นปัจจุบัน 

ควรก ากับให้มีการปรับปรุง เพ่ิมเติม website ด้านวิจัย  
นวัตกรรมให้เป็นปัจจุบัน เพ่ิมเติมข้อมูลและช่องทาง
ในการติดต่อระหว่างอาจารย์กับฝุายวิจัยของคณะฯ 
 

 
 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. มีโครงการบริการวิชาการท่ีให้เปล่าอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการสร้างโครงการบริการวิชาการใหม่ 
3. มีการพัฒนาต่อยอดสู่การวิจัย 

 

ควรบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัย
ในทุกโครงการ 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ยังขาดการส ารวจความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย 
ในโครงการบริการวิชาการใหม่ 

1. ควรมีการส ารวจความต้องการในโครงการใหม่  
และการน าเสนอผลของความต้องการอย่างต่อเนื่อง
ในโครงการเกา่ 

2. ควรน าผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนา
อย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

มีกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายรูปแบบ คณะศึกษาศาสตร์มีศักยภาพในการสร้างกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐานคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ 
 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

-ไม่มี- 1. ควรมีการตั้งคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับคณะ เพ่ือดูแลงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
และเป็นระบบ 

2. ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงและเสนอเป็นแผน
ในปีต่อไป 
 

 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ (ตัวบ่งชี้ สกอ.) 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการของคณะที่เป็นระบบ 
ตามพันธกิจได้ครบถ้วน 

2. คณะมีการบริหารงานด้วยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
และบุคลากรของคณะ 

3. คณะมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่มีความเข้มแข็ง มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง 
 

1. อาจมีการปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความเหมาะสม 
ให้ทันต่อสถานการณ์ โดยผ่านความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการประจ าคณะ 

2. คณะควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในความเข้มแข็ง 
และความเป็นหนึ่งในด้านการจัดการศึกษา 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน โดยเฉพาะด้านจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา บางสาขาวิชา 
มีอัตราค่อนข้างต่ า  

1. ผู้บริหารของคณะอาจต้องจัดการบริหารความเสี่ยง
ให้น้อยลงโดยเร่งด่วน 

2. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากกระบวนการจัดการความรู้
ที่คณะท าได้ดีอยู่แล้ว 
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ภาคผนวก  
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมลู 2558 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
สกอ. 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ประเมิน 10 
2 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตร ี 2 
3 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี 6.49 
4 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาโท 4 
5 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาโท 10.50 
6 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาเอก 4 
7 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาเอก 9.85 
8 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 26.84 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 64.50 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 59.50 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 64.50 
12 อาจารย์ประจ าคณะทีไ่ม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ 49.50 
13 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  - 
14 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  - 
15 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  - 
16 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 1.00 
17 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท  - 
18 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 9.00 
20 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 5.00 
21 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  - 
22 ผลรวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 15.00 

สกอ.1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  (ตามรายงานการวิเคราะห์ของกองแผนงาน) 
23 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 64.50 
24 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะในแตล่ะกลุม่สาขาวิชา - 

  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 
- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 64.50 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมลู 2558 

25 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) แยกตามกลุม่สาขาวิชา - 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 1086.75 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 

26 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ปรับเป็นปริญญาตร ี - 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 1275.75 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 

27 จ านวนนิสิตเต็มเวลารวมทุกระดับเท่ากันแยกตามกลุ่มสาขาวิชา - 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 2362.50 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 

28 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ า - 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 36.63 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 

29 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน - 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 30.00 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 
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30 ร้อยละของการค านวณคา่ความแตกต่างจากสดัส่วนจ านวนนิสิตเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 22.09 

  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 
- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 22.09 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 

31 ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมทุกกลุ่มสาขา 0.00 
  - แพทยศาสตร์ (4 : 1) - 

- พยาบาลศาสตร์ (6 : 1) - 
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพสถาปัตยกรรมศาสตร์การผังเมืองศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ (8 : 1) - 
 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ปุาไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 0.00 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์บรหิารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บญัชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) - 

สกอ.1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
32 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 4.24 
33 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการให้บรกิารกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 4.22 
34 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 4.34 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (ปีการศึกษา) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
35 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ 64.50 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 64.50 

36 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน 2,417,310.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์  

37 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายใน 2,417,310.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2,417,310.00 

38 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายใน - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 
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39 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก 5,510,600.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์  

40 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอก 5,510,600.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 5,510,600.00 

41 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายนอก - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

42 ผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 7,927,910.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 7,927,910.00 
43 
 

ค่าเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า 122,913.33 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 122,913.33 

44 
 

คะแนนท่ีได้แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 64.50 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 64.50 
46 ค่าน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจ า - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

47 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 5 
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48 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

49 
 
 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือ 
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ. (0.40) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 11 
50 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลยั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ (0.40) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

51 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

52 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  (0.60) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 23 

53 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

54 
 
 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลยัอนุมัติและจดัท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) (0.80) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

55 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) (0.80) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 
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56 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 27 

57 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

58 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2 

59 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ.  (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

60 จ านวนผลงานได้รบัการจดสิทธิบตัร (1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 
61 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

62 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2 

63 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และไดร้ับการจดทะเบียน (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

64 จ านวนต าราทีไ่ด้รบัการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 
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65 จ านวนหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

66 จ านวนงานแปลที่ไดร้ับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

67 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 1 

68 จ านวนหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรบัการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 1 

69 จ านวนงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

70 ค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ า - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

71 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

72 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลยั (0.40) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

73 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 
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74 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  (0.80) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

75 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

76 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

77 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 46.80 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 46.80 

78 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 72.56 

79 คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุ่มสาขา 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
80 จ านวนอาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการบริการวิชาการแกส่ังคมในระดับมหาวิทยาลัย 26 
81 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 64.50 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบนัและเอกลักษณ์ของคณะ 
82 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต  (บาท/คน) 1,833,840.00 
83 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์  (บาท/คน) 220,658.00 
84 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร (บาท/คน)  - 
85 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการจดัการเรยีนการสอน(บาท/คน) 1,962,379.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสูตร 
86 มีจ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพไมผ่่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 2 
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ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ 
 

นิสิตปัจจุบัน ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ค าถาม ค าตอบ 
สิ่งใดที่ท าให้ประทับใจ และเลือก
เรียนที่ มศว 

มีความตั้งใจจะเป็นครูอยู่ก่อน และครอบครัวแนะน าให้เรียนที่ มศว  
ได้ทราบมาก่อนว่า  “เรียนครูที่ไหนไม่ภูมิใจเท่าที่ มศว” 
 

หลักสูตรควรเพ่ิมเติมสิ่งใดให้กับนิสิต 
  
สิ่งที่เรียนมาเพียงพอหรือไม่  
 
 
 

- เอกเทคโนโลยีการศึกษา : ควรเพิ่มเนื้อหาที่ลงลึกในบางเรื่อง เช่น 
การเขียน codeโปรแกรม  เนื่องจากโรงเรียนที่ไปฝึกสอนจะให้สอน
เนื้อหาที่ลงลึกมาก  อีกประการหนึ่งเพ่ือสร้างความมั่นใจในการฝึกสอน  

- เอกประถมศึกษา: เนื้อหาที่นิสิตเรียนมา เช่น เกี่ยวกับโครงสร้าง
รายวิชาเรียนแบบไม่ได้ลงลึกในเนื้อหาและรายละเอียด  เมื่อไป
ฝึกสอนจะเกิดปญัหาในการแบ่งสัดส่วนในแต่ละหัวข้อที่จะสอน  

- นิสิตระดับปริญญาโท : อยากให้คงชื่อแขนงว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษา และเพ่ิมเนื้อหาด้านประกันคุณภาพทั้งวิชาบังคับและเลือก 
เพราะน าไปใช้ได้จริง เมื่อกลับไปสอนที่หน่วยงาน 

- นิสิตระดับปริญญาเอก : สามารถเลือกเรียนได้หลากหลาย   
- นิสิตเห็นด้วยกับการเพ่ิมรายวิชาบังคับ เช่น วิชาการเขียนหลักสูตร  

 

มีการท ากิจกรรมร่วมกับรุ่นพ่ีและ
ศิษย์เก่าบ้างหรือไม่  

- มีการเชิญรุ่นพี่มาเป็นวิทยากร แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน 
และให้ค าแนะน าในการท างาน 

- รุ่นพี่ร่วมออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน  สร้างห้องสมุด และได้
แลกเปลี่ยนกับรุ่นพ่ีเกี่ยวกับประสบการณ์การเป็นครู  
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บุคลากรสายวิชาการ 
 

ค าถาม ค าตอบ 
ความประทับใจในคณะศึกษาศาสตร์ - จากประสบการณ์ในอดีต อาจารย์อาวุโสใหโ้อกาส และฝึกฝนประสบการณ์ 

โดยมอบหมายงานให้และมีการติดตามงาน  รวมทั้งให้ค าแนะน า  ดังนั้น
จึงมีการน าประสบการณ์ท่ีได้รับเหล่านี้มาใช้กับอาจารย์รุ่นน้อง 
ในหลักสูตร  

- เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์   
- ระบบการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์อาวุโส ได้รับการถ่ายทอดความรู้

ทางวิชาการ และเปิดโอกาสให้แสดงศักยภาพ  
- มองว่า มศว คือ บ้าน ศึกษาศาสตร์คือ ครอบครัว มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากอาจารย์อาวุโส  มีรากเหง้าที่เป็นความภาคภูมิใจ และมี
วัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังความเป็นครู   

- มีอาจารย์ในคณะที่เป็น role model ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้อาจารย์ 
รุ่นใหม่ท าผลงานวิชาการ 
 

จุดที่ต้องพัฒนาของคณะศึกษาศาสตร์
เพ่ือการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนบุคลากรที่น้อยลงจากการเกษียณ แต่ได้รับอัตรากลับไม่เท่ากับ
จ านวนเกษียณ  รวมทั้งต้องผลิตนิสิตให้กับคณะร่วมผลิตอีกเป็นจ านวน
มาก  มหาวิทยาลัยจึงควรจัดสรรอัตราก าลัง และสนับสนุนงบประมาณ 

- การลดบทบาทของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งท่ีเป็นรากเหง้า 
และเป็นชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยมาอย่างยาวนาว   
แต่ทั้งงบประมาณและจ านวนบัณฑิตกลับไปอยู่กับคณะอ่ืนที่ไม่ใช่คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

- การออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย  คณาจารย์พร้อมจะปรับเปลี่ยน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยจะยังคงยืนหยัดที่จะพัฒนาและ
ผลิตครูต่อไป 

- คณะศึกษาศาสตร์ได้วางแผนการพัฒนาโดยเตรียมความพร้อมการเปิด
หลักสูตรสองปริญญา เป็นหลักสูตรนานาชาติ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขันในระดับอาเซียน  

- มองภาพศึกษาศาสตร์ในการผลิตครู  คณาจารย์ในคณะมีช่วงวัยที่ห่าง
กันมาก  ควรมีความต่อเนื่องในเรื่องของอัตราก าลัง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

- มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาบางสาขาวิชาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดมีจ านวนมาก  ซึ่งเป็นปัญหาจากจ านวนอาจารย์
น้อยและยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานก าหนดให้
ควบคุมปริญญานิพนธ์ได้ 5  คน  ซึ่งต้องผลักดันให้อาจารย์มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ   

- อาจารย์มีข้อเสนอแนะว่า คณะควรจ้างอาจารย์พิเศษที่เกษียณอายุ
ราชการที่มีต าแหน่งทางวิชาการมาช่วยควบคุมปริญญานิพนธ์  
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บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ค าถาม ค าตอบ 
ความประทับใจที่มีต่องานที่ได้รับ
มอบหมายตั้งแต่เริ่มงาน 

- ผู้บริหารมีความเมตตา และให้การสนับสนุน ให้ความส าคัญ  
ให้ค าปรึกษา  มีการสอนงานจากรุ่นพี่ เอ้ือเฟ้ือต่อกัน มีความอบอุ่นใน
การท างาน ไม่มีความขัดแย้ง  
- งานวิชาการมีการบริหารและติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
-   มีระบบการส่งมอบงานและมีคู่มือปฏิบัติงานในแต่ละงาน   

ท าให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 

ความต้องการให้คณะศึกษาศาสตร์
พัฒนาในเรื่องใด 

- เรื่องการปรับปรุงสภาพภายในห้องเรียนที่มีอยู่เดิม ปรับสื่อสารสนเทศใน
ห้องเรียน บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน และควรจัดเป็นโต๊ะ 
lecture  แบบเดี่ยว  เพ่ือสะดวกในการขนย้าย  
และการจัดห้องเรียน  
- ห้องเรียนไม่เพียงพอในส่วนของวิชาชีพครู (คณะร่วมผลิต) 

มหาวิทยาลัยควรมีการจัดห้องส่วนกลางให้กลุ่มนิสิตวิชาชีพครู 
 

พ้ืนที่ส านักงาน  พ้ืนที่ไม่เพียงพอ  เนื่องจากมีเอกสารที่ต้องเก็บเป็นจ านวนมาก เอกสาร
บางเรื่องต้องเก็บเป็นเอกสารต้นฉบับ 
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ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา  2558   

ระหว่างวันที่  8-9  สิงหาคม 2559    
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์(พิเศษ)  ดร.ทรงศักดิ์   ศรีกาฬสินธุ์  ชั้น 3  คณะศึกษาศาสตร์ 

 

วันที่ 8  สิงหาคม 2559    
ก าหนดการ กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

09.00 - 09.30 น. กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดย คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  รองศาสตราจารยป์ระพันธ์ศิริ  สุเสารัจ 

09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบหลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบง่ชี้ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   ณ ห้อง 12-309  ชั้น 3  คณะศึกษาศาสตร์ 

13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณ ์
       - ผู้บริหาร   

- นิสิตปจัจุบนั (คละระดับการศึกษา) 
- อาจารย์ (ข้าราชการและพนักงาน คละอายุงาน)  
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (คละฝุาย และอายงุาน)  
 

16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจหลักฐาน  

    
    วันที่ 9  สิงหาคม 2559    
 

ก าหนดการ กิจกรรม 
09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวบ่งชี้ วิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  ณ ห้อง 12-309  ชั้น 3  คณะศึกษาศาสตร ์
13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง  

จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (โดยวาจา) 

หมายเหตุ:  
- อาหารว่างและเครื่องดื่มช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบา่ย เวลา 14.45 – 15.00 น. 
- ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาพถ่ายกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่ 8 สิงหาคม 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และผู้บริหารกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน  สัมภาษณ์นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

สัมภาษณ์บุคลากรสายวิชาการ สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
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วันที่ 9  สงิหาคม 2559 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ผู้บริหารและบุคลากรรับฟังผลการประเมินฯ โดยวาจา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพโดย :   คุณกวิน  กมลาศวิน  ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
  ศรีนครินทรวิโรฒ 




