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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่อง 
ประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2557 ลงวันที่ 10 เมษายน 2558 ซึ่งเป็น 
การประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานการเรียนการสอน  
หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่  27 – 29  กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว (จ านวน  15  ตัวบ่งชี้) มผีลการประเมินดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนประเมนิ 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต  3.26 3.26 พอใช้  

สกอ. 1.1  ผลการบริหารจัดการหลกัสูตรโดยรวม      3.14 3.14 พอใช ้  

สกอ. 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 ดีมาก  

สกอ. 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.42 1.42 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

สกอ. 1.4  จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ 
              ประจ า 

0.00 0.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

สกอ. 1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดีมาก  

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดบัปริญญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก  

2. การวิจัย   5.00 5.00 ดีมาก  
สกอ. 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัย 
              หรืองานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00 ดีมาก  

สกอ. 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 ดีมาก  
สกอ. 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00 ดีมาก  
3. การบริการวิชาการ   5.00 5.00 ดีมาก  
สกอ. 3.1  การบริการวิชาการแก่สงัคม 5.00 5.00 ดีมาก  
4. การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 ดีมาก  
สกอ.  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก  
5.  การบริหารจดัการ   5.00 4.25 ดี  
สกอ. 5.1  การบริหารของคณะเพือ่การก ากับ ติดตามผลลพัธ ์
              ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 

5.00 4.00 
ดี 

(2,3,4,5,7) 
1 และ 6  

ไม่ได้คะแนน 
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องค์ประกอบ 

คะแนนประเมนิ 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 5.00 5.00 ดีมาก  

มศว  5.1  การบริหารจัดการแบบลีน  (Lean Management ) 5.00 3.00 
พอใช ้

(1,2,3,4) 

5 และ 6
ไม่ได้

ด าเนินการ 
มศว  5.2  การด าเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
              และประหยัดพลังงาน 

5.00 5.00 ดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งชี้ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) 

4.20 4.12 ดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งชี้ มศว (2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 4.00 ดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
รวมทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) 

4.30 4.10 ดี  
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บทน า 
 

ชือ่หน่วยงาน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  Faculty of Education, Srinakharinwirot University  
 

ประวัติความเป็นมา 
  คณะศึกษาศาสตร์ถือก าเนิดจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา มีประวัติความเป็นมายาวนานกว่า 50 ป ี 
โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการตั้งขึ้น ณ ถนนประสานมิตร (ซอยสุขุมวิท 23 
ปัจจุบัน) เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2492 มีหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ (สวัสดิ์ สุมิตร) เป็นอาจารย์ใหญ่
เปิดรับนักเรียนที่จบ ม.6 เข้าศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี เมื่อส าเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ ป.ป. (ประกาศนียบัตรครู
ประถม) และหากเรียนต่ออีก 2 ปี เมื่อส าเร็จแล้วจะได้รับวุฒิ ป.ม. (ประกาศนียบัตรครูมัธยม) ซึ่งเป็นคุณวุฒิ
สูงสุดส าหรับการประกอบวิชาชีพครูในขณะนั้น จึงท าให้ผู้รับการศึกษาที่ต้องการความก้าวหน้าในชีวิต 
ต้องขวนขวายไปเรียนวิชาอ่ืนเพ่ือให้ได้ปริญญาบัตร  
  ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ได้เสนอให้กระทรวงศึกษาธิการก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษาขึ้น เพ่ือให้
เปิดสอนถึงระดับปริญญาโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูงจึงได้รับการสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม พ.ศ. 2496 และได้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
16 กันยายน พ.ศ. 2497 โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี เป็นอธิการวิทยาลัยเป็นคนแรก ซึ่งถือเป็น 
จุดก่อก าเนิดคณะวิชาการศึกษาและต่อมาคือ คณะศึกษาศาสตร์ในปัจจุบัน   
  วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตเพ่ือผลิตบัณฑิตที่จะไปเป็นครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนให้บริการจัดการฝึกอบรมวิทยาการ / การเรียนการสอนสาขาต่าง ๆ ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในขณะนั้น ในปัจจุบันได้กลายมาเป็นผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศ
เป็นจ านวนมาก ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาลัยวิชาการศึกษามีมาโดยมิได้หยุดยั้งสมดังปรัชญาที่ศาสตราจารย์ 
ดร.สาโรช บัวศรี ได้ตั้งไว้ว่า การศึกษาคือความเจริญงอกงามซึ่งตรงกับพุทธภาษิตว่า สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา 
และตรงกับภาษาอังกฤษว่า Education is Growth  
 วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัย โดยได้รับ
พระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มะ – หา – วิด – ทะ – ยา – ไล – สี 
– นะ – คะ – ริน – วิ - โรด) ใช้อักษรย่อว่า มศว โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร (อธิการวิทยาลัย
วิชาการศึกษาคนสุดท้าย) ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็นคนแรกเช่นเดียวกับ 
คณะศึกษาศาสตร์ถือเป็นคณะแรกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ปวงศิษย์แห่งวิทยาลัยวิชาการศึกษา
และผู้ที่เกี่ยวข้องต่างภาคภูมิใจและตระหนักในใจว่า วิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นต้นก าเนิดของคณะศึกษาศาสตร์
และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งแรก ที่ยกระดับการศึกษาของครูจนถึง
ระดับปริญญาเอก 
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สถานที่ตั้ง 
  อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  
  URL : http://edu.swu.ac.th E-mail : edu@swu.ac.th  
   
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ปรัชญา 

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม  
  
ปณิธาน 

องค์กรชั้นน าทางการศึกษา ประชาคมทางวิชาการแห่งผู้มีความรู้ ประดุจนักปราชญ์ และมีความประพฤติ
ประดุจผู้ทรงศีล  
 
วิสัยทัศน์  

คณะศึกษาศาสตร์ เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้ และการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณธรรม มีบทบาท
และเป็นแหล่งอ้างอิงทางการศึกษาในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

  
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรมด้านการสอน และสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. พัฒนานวัตกรรมด้านการวิจัย และกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญา  
3. บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพต่อชุมชนและสังคม  
4. สร้างนวัตกรรมคุณภาพบนรากฐานทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ และธรรมาภิบาล  
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วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์  ตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่า
เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 

2. ให้คณะศึกษาศาสตร์ ทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั้งไว้ 

3. ให้คณะศึกษาศาสตร์ ทราบจุดแขง็จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุงตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
การด าเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะศึกษาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

 

การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน 

คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ 

4.1 การสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร  นิสิต และศิษย์เก่าของคณะศึกษาศาสตร์  และจดบันทึก 
4.2 การตรวจเยี่ยมคณะศึกษาศาสตร์   
4.3 การศึกษาจากเอกสาร หลักฐานประกอบการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 

 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เกณฑ์การประเมินผลระดับตัวบ่งชี้ ก าหนดให้ค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ทุกตัวเท่ากัน โดยแต่ละตัวบ่งชี้มี
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ใช้ค่าคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 5 คะแนน ในการค านวณตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ย
ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง  หากทศนิยมต าแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ .005   จะปัดขึ้น  นอกเหนือจากนี้จะปัดเศษทิ้ง 
และตัวหารจะลดลงไปเท่าจ านวนตัวบ่งชี้ที่ไม่ประเมิน 
 ความหมายของระดับคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้หรือในภาพรวม แปลความหมายระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51– 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะศึกษาศาสตร์รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 15 
ตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ มศว จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์
การประเมินมีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน  ซึ่งในปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. และมศว เท่ากับ 4.10 คะแนน (การด าเนินงานในระดับดี)  และตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
เท่ากับ 4.12  คะแนน (การด าเนินงานในระดับด)ี   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตาราง ป.1 (1) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา  2557  
(ตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ มศว) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 6 ตัวบ่งชี้ 3.26 

สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

O คะแนน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินทุกหลักสูตร 

3.01 31.39 10.00 3.14 / 3.14 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
80.00 

63.50 70.50 90.07 / 5.00 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัตไิตรยางศ์
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
20.00 

16.00 70.50 22.70 / 1.42 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐาน
ตามกลุ่มสาขาวิชา 0.00   0.00 / 0.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 3 ตัวบ่งชี้ 5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพฒันางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์
ตามกลุ่มสาขาวิชา 

100,000.00 19,789,178.00 70.50 280,697.56 / 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์

ตามกลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
40.00 

47.60 70.50 67.52 / 5.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P ข้อ 

1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี้ 5.00 

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
       

คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 4 ตัวบ่งชี้ 4.25 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 2,3,4,5,7 5 ข้อ / 4.00 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

มศว 5.1 การบริหารจัดการแบบลีน 
(Lean Management) 

P ข้อ 
1,2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4, 4 ข้อ / 3.00 

มศว 5.2 การด าเนินการตาม
มาตรการรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และประหยัดพลังงาน 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้) = 13  ตัวบ่งชี้ 4.12 

    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ สกอ. และ มศว) = 15  ตัวบ่งชี้ 4.10 

 
 จากตาราง ป.1 (1) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.10  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 
(การวิจัย)  องค์ประกอบที่ 3 (การบริการวิชาการ) และองค์ประกอบที่ 4 (การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  ส าหรับองค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ)  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี และองค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑิต) คะแนนเฉลี่ย 3.26  
ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ ตามล าดับ 
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ตาราง ป.1 (2) สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา  2557  
(ตัวบ่งช้ีของ สกอ.) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 6 ตัวบ่งชี้ 3.26 
สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
O คะแนน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินทุกหลักสูตร 

3.01 31.39 10.00 3.14 / 3.14 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
80.00 

63.50 70.50 90.07 / 5.00 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 

ร้อยละ 
20.00 

16.00 70.50 22.70 / 1.42 

สกอ. 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

I คะแนน 
เทียบเกณฑ์มาตรฐานตาม

กลุ่มสาขาวิชา 0.00   0.00 / 0.00 

สกอ. 1.5 การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6  6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 1.6  กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 3 ตัวบ่งชี้ 5.00 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

I 
บาท/
คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์
ตามกลุ่มสาขาวิชา 

100,000.00 19,789,178.00 70.50 280,697.56 / 5.00 

สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์

ตามกลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
40.00 

47.60 70.50 67.52 / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี้ 5.00 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P ข้อ 

1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1 ตัวบ่งชี้ 5.00 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
P ข้อ 

1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 2 ตัวบ่งชี้ 4.50 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 2,3,4,5,7 5 ข้อ / 4.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

สกอ. 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ สกอ.) = 13  ตัวบ่งชี้ 4.12 

 
 จากตาราง ป.1 (2) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.12 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2  
(การวิจัย)  องค์ประกอบที่ 3 (การบริการวิชาการ) และองค์ประกอบที่ 4 (การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  ส าหรับองค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ)  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี และองค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑิต) คะแนนเฉลี่ย 3.26  
ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ ตามล าดับ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  
  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของคณะศึกษาศาสตร์ 
ดังรายละเอียดในตาราง ป.2 (1) และตาราง ป.2 (2)  
 

ตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวบ่งช้ี สกอ. และ มศว) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(9 ตัวบ่งขี้) 

O 
(2 ตัวบ่งขี)้ 

รวม 
(15 ตัวบ่งขี้) 

1. การผลิตบณัฑิต 2.14 5.00 3.14 3.26 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.25 - 4.25 การด าเนินงานระดับด ี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.85 4.67 4.07 4.10 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า คะแนน
เฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.10 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีกระบวนการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5, 1.6, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 5.2  ตัวบ่งชี้ มศว 5.1  
และมศว 5.2  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  รองลงมาคือ ด้านผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ ประกอบด้วย 2  ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1 และ สกอ. 2.3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07  ซึ่งอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี  ส าหรับปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.2, 1.3, 1.4 และ 2.2  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.85  ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้  
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ตาราง ป.2 (2) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวบ่งช้ี สกอ.) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน I 
(4 ตัวบ่งขี้) 

P 
(7 ตัวบ่งขี้) 

O 
(2 ตัวบ่งขี้) 

รวม 
(13 ตัวบ่งขี้) 

1. การผลิตบณัฑิต 2.14 5.00 3.14 3.26 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 
- 5.00 - 5.00 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.85 4.86 4.07 4.12 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 จากตาราง ป.2 (1) สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ (ตัวบ่ งชี้ของ สกอ.) พบว่า คะแนนเฉลี่ย 
ทุกตัวบ่งชี้ (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.12  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี  เมื่อพิจารณาตามด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
ด้านกระบวนการ (Process)  และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า คณะศึกษาศาสตร์ 
มีกระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5, 1.6, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 และ 5.2   
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  รองลงมาคือ ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1 และ สกอ. 2.3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07   ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพดี  ส าหรับปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.2, 1.3, 1.4 และ 2.2 มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.85  ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้  
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีการศึกษา 2557 ระหว่างวันที่ 27 – 29 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558  ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของคณะศึกษาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยตาม 
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และมศว (15 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.10  ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี และคะแนนเฉลี่ย
ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.12  ซึ่งผลการด าเนินการอยู่ในระดับดี 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อเสนอแนะเร่งด่วนและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 
  ในประเด็นการบริหารจัดการสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ให้อาจารย์มีภาระงานที่เหมาะสม 

 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ 1    การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 จุดแข็ง 
 มีคณาจารย์ระดับปริญญาเอกสูงกว่าค่ามาตรฐาน      
 
 แนวทางเสริม 

-ไม่มี- 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการแบบเชิงรุก เช่น จัดสรรเวลาให้คณาจารย์ 
ที่มีผลงานพร้อมยื่นขอต าแหน่งไปด าเนินการยื่นขอต าแหน่งตามกระบวนการ  จัดสรรบุคลากร 
สายสนับสนุนหรือจ้างนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาช่วยจัดเตรียมเอกสารประกอบ  เป็นต้น 

2. สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าเกินค่ามาตรฐาน (47.19 : 1 และค่ามาตรฐาน  30 : 1)   
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องค์ประกอบที่ 2    การวิจัย 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 จุดแข็ง  

1. มีวารสารจ านวน 4 ฉบับ โดยอยู่ในฐาน TCI  กลุ่ม 2 จ านวน 2 ฉบับ  
2. มีการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายใน และได้รับงบประมาณจากภายนอกจ านวนมาก 
 

 แนวทางเสริม 
1. ควรพัฒนาวารสารให้อยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ TCI กลุ่ม 1 ทั้งหมด 
2. ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนให้อาจารย์ใหม่ได้มีโอกาสในการรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

  การน าเสนอผลการวิจัยในระดับนานาชาติ 
 
 ข้อเสนอแนะ      

จัดให้มีระบบช่วยเหลือการตรวจสอบผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ      
 

องค์ประกอบที่ 3    การบริการวิชาการ 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 จุดแข็ง  

1. มีแผนการใช้ประโยชน์ของโครงการบริการวิชาการชัดเจน 
2. คณาจารย์ให้ความร่วมมือในการบริการวิชาการและช่วยผลักดันเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
3. นิสิตให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการและมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 

 แนวทางเสริม 
1. ควรประเมินความส าเร็จของแผนโดยเน้นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับชุมชนและนิสิต 
2. กระตุ้นให้คณาจารย์ท าวิจัยจากผลของการบริการวิชาการ/ปัญหาของชุมชน  ซึ่งสามารถพัฒนา

เป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมและใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
3. ควรพิจารณาการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับศาสตร์ที่นิสิตศึกษา เพ่ือเสริมความรู้และทักษะ  

ในวิชาชีพ 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

-ไม่มี- 
 

 ข้อเสนอแนะ      
-ไม่มี- 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 จุดแข็ง    

-ไม่มี- 
 
 แนวทางเสริม 

1. ควรก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนให้ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงฯ 
2. ควรน าวัฒนธรรมองค์กรมาเป็นตัวตั้งในการวางแผนการท านุบ ารุงฯ ด้วย 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

-ไม่มี- 
 

 ข้อเสนอแนะ      
-ไม่มี- 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 จุดแข็ง  สกอ. 5.1 

เกณฑ์ข้อ 7 
1. มีการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ที่สอดคล้องกับบริบท 

และพัฒนาการของคณะ 
2. มีความพยายามที่จะด าเนินการประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการภารกิจ  

ของคณะตามปกติ และใช้ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในคณะ 
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 แนวทางเสริม  สกอ. 5.1 
เกณฑ์ข้อ 2 
1. คณะควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยมาใช้ประกอบการพิจารณาบริหารจัดการหลักสูตร 

ให้เกิดประสิทธิภาพ  
2. ตลาดแรงงานครูบางสาขายังคงมีลักษณะ Excess supply คณะควรน าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยไปใช้

เป็นข้อมูลเพ่ือวางแผนกลยุทธ์การเงินในด้านการบริหารรายจ่ายและการแสวงหาแหล่งรายได้  
เพ่ือรองรับความเสี่ยงทางการเงินที่จะเกิดขึ้นหากมหาวิทยาลัยออกนอกระบบ 

เกณฑ์ข้อ 3 
1. คณะควรสร้าง Key Risk Indicator (KRI) เพ่ือประเมินถึงระดับความเสี่ยงที่แท้จริง  
2. คณะควรพิจารณาถึงความเสี่ยงในเรื่องการก ากับหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

(สัดส่วนอาจารย์ที่ดูแลระดับบัณฑิตศึกษาต่อนิสิต) 
 

  เกณฑ์ข้อ 5 
คณะควรวางแผนการจัดการความรู้  และแผนบริหารความเสี่ยงที่จะช่วยสนับสนุนให้ 

แผนยุทธศาสตร์น าไปสู่วิสัยทัศน์ของคณะที่ว่า “เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้ และการวิจัย 
ทางการศึกษาที่มีคุณธรรมมีบทบาทและเป็นแหล่งอ้างอิงทางการศึกษาในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ” โดยเฉพาะการเป็นแหล่งอ้างอิงในระดับนานาชาติ 

 

  เกณฑ์ข้อ 7 
เพ่ิมการสื่อสารท าความเข้าใจ และจัดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ  

ที่ถูกต้องด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และใช้ประโยชน์จากการประเมินคุณภาพ รวมทั้ง
สารสนเทศที่เกิดขึ้นในระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 
และการท างานด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
 จุดที่ควรพัฒนา สกอ. 5.1 

  เกณฑ์ข้อ 1   
    ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะมีเฉพาะตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละโครงการ แต่ไม่มีตัวชี้วัด  
  ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  ข้อเสนอแนะ  สกอ. 5.1 
  เกณฑ์ข้อ 1 

1. คณะควรมีการสร้างตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์  แต่ควรครอบคลุมตัวชี้วัด Output 
และ Outcome  

2. ควรมีติดตามและประเมินความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3. ส าหรับหลักสูตรที่มีคณะร่วมผลิตนั้น คณะควรมีการวางแผนยุทธศาสตร์ร่วมกัน เพ่ือสามารถ

ผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในวิชาชีพครูและเพ่ือให้บัณฑิตสามารถ
แข่งขันกับสถาบันอ่ืน ๆ เนื่องจากในปัจจุบัน Supply ของบัณฑิตในวิชาชีพครูบางสาขาค่อนข้าง
มีมากกว่า Demand ในตลาดแรงงาน  ทั้งนี้ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศของแต่ละหลักสูตรมาประกอบ 
การพิจารณาร่วมกัน 

  เกณฑ์ข้อ 6 
1. ควรท า SWOT Analysis ด้านบุคลากรโดยเฉพาะ โดยถอดวิสัยทัศน์เป็นสมรรถนะ (Competency) 

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่จะเอ้ือในการผลักดันการบรรลุวิสัยทัศน์ 
พร้อมทั้งก าหนดวัฒนธรรมองค์กรในการท างานที่จะช่วยให้บรรลุวิสัยทัศน์เช่นกัน แล้วใช้ในการวางแผน
ในการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้บรรลุเป้าหมายด้านบุคลากรที่เฉพาะเจาะจง 

2. วางแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการที่สูงประมาณ 6-7% ในแต่ละปี และจ้าง 
ผู้มีความรู้ความสามารถให้ช่วยงานหลังเกษียณ 

3. ปรับระบบการดูแลนิเทศการฝึกงานของนิสิตของคณะร่วมผลิต ร่วมกับคณะต่าง ๆ เช่น จ้าง 
ผู้มีความสามารถและประสบการณ์มาช่วยด าเนินการเป็นการเฉพาะกิจ โดยขอให้คณะร่วมผลิต 
ร่วมสมทบค่าใช้จ่าย (ท าในลักษณะโครงการ) เป็นต้น 

4. ก าหนดนโยบายให้นิสิตระดับปริญญาโท-เอก ร่วมดูแลการจัดการเรียนการสอนของนิสิตปริญญาตรี/
นิสิตปริญญาโทในบางกระบวนการที่เหมาะสม  เพ่ือลดทอนภาระงาน และเป็นการฝึกประสบการณ์
ให้นิสิตอีกทาง 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรสายสนับสนุนโดยศึกษารูปแบบของมหาวิทยาลัยเอกชน 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 จุดแข็ง  สกอ. 5.2 

มีการก ากับให้ทุกหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 แนวทางเสริม  สกอ. 5.2 
  ใช้สารสนเทศเกี่ยวกับอัตราการได้งานท า ต้นทุนต่อหน่วย ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันของแต่ละหลักสูตร ทั้งของคณะศึกษาศาสตร์และคณะร่วมผลิต  
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจร่วมกันบริหารจัดการหลักสูตรเหล่านี้ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตอบสนองความต้องการของสังคมต่อไป 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
 จุดที่ควรพัฒนา   สกอ. 5.2 
  -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ   สกอ. 5.2 

 -ไม่มี- 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 จุดแข็ง  มศว  5.1 
 -ไม่มี- 
 แนวทางเสริม   มศว  5.1 

 -ไม่มี- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  

 จุดที่ควรพัฒนา   มศว  5.1 
-ไม่มี-  

 ข้อเสนอแนะ   มศว  5.1 
ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานและน าผลไปปรับปรุงต่อไป   
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 จุดแข็ง  มศว  5.2 
 -ไม่มี- 
 แนวทางเสริม   มศว  5.2 

 -ไม่มี- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  

 จุดที่ควรพัฒนา   มศว  5.2 
-ไม่มี-  

 ข้อเสนอแนะ   มศว  5.2 
  ควรระบุเป้าหมายที่ต้องการท าให้บรรลุอย่างชัดเจนในแผนงาน/โครงการ  ซึ่งบางแผนงาน/
โครงการไม่ชัดเจน 
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ภาคผนวก  
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ข้อมลู 2557 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
สกอ. 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ประเมิน 10 
2 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตร ี 2 
3 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี 5.96 
4 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาโท 4 
5 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาโท 13.19 
6 จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาเอก 4 
7 ผลรวมคะแนนหลักสูตรระดบัปรญิญาเอก 12.24 
8 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 31.39 

สกอ. 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 70.5 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 63.5 

สกอ. 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 70.5 
12 อาจารย์ประจ าคณะทีไ่ม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ 54.5 
13 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
14 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
15 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 
16 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 2.0 
17 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
18 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 8.0 
20 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 6.0 
21 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
22 ผลรวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 16.0 
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สกอ.1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  (ตามรายงานการวิเคราะห์ของกองแผนงาน) 
23 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 69.0 
24 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะในแตล่ะกลุม่สาขาวิชา - 
   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์

ศิลป์ (8 : 1) 
- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 69.0 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

- 

25 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) แยกตามกลุม่สาขาวิชา - 
   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์

ศิลป์ (8 : 1) 
- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 1,193.56 

  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

- 

26 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ปรับเป็นปริญญาตร ี - 
   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์

ศิลป์ (8 : 1) 
- 

 - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
 - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
 - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 2,062.65 
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

- 

27 จ านวนนิสิตเต็มเวลารวมทุกระดับเท่ากัน แยกตามกลุ่มสาขาวิชา - 
   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์

ศิลป์ (8 : 1) 
- 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
   - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 3,256.21 
   - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 
-  
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28 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ า - 
   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์

ศิลป์ (8 : 1) 
- 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
   - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 47.19 
   - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 
- 

29 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ า ตามเกณฑ์มาตรฐาน - 
   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์

ศิลป์ (8 : 1) 
- 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
   - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 30 
   - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 
-  

30 ร้อยละของการค านวณคา่ความแตกต่างจากสดัส่วนจ านวนนิสิตเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
คณะ 

57.30 

   - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์
ศิลป์ (8 : 1) 

- 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
   - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 57.30 

  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

-  

31 ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมทุกกลุ่มสาขา 0.00 

  
 - วิทยาศาสตรส์ุขภาพ,สถาปัตยกรรมศาสตร,์การผังเมือง,ศิลปกรรมศาสตร,์วิจิตรศลิป ์และประยุกต์
ศิลป์ (8 : 1) 

- 

   - วิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตร ป่าไม้ และประมง (20 : 1) - 
   - นิติศาสตร์ (50 : 1) - 
   - ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30 : 1) 0.00 

  
 - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ (25 : 1) 

 - 
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สกอ.1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  

32 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการจัดบรกิารให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 4.22 

33 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของการให้บรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา 

และนอกเวลาแก่นิสติ 
4.29 

34 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 4.23 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์  (ปีการศึกษา) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

35 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับลาศึกษาตอ่ 70.50 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 70.5 

36 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน 8,112,000.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 8,112,000.00 

37 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายใน 8,112,000.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 8,112,000.00 

38 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายใน   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

39 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก 11,677,178.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 11,677,178.00 

40 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอก 11,677,178 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 11,677,178 
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41 จ านวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์จากภายนอก 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0 
42 ผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 19,789,178.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 19,789,178.00 
43 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

280,697.56 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 280,697.56 

44 
 

คะแนนท่ีได้แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 5.00 

สกอ. 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 70.5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 70.5 

46 ค่าน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจ า - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

47 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 37 

48 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 
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49 
 
 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ  ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลยั
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. 
(0.40) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 3 

50 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  ก.พ.อ. แต่
มหาวิทยาลยัน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ.  ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (0.40) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 2 

51 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 

52 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(0.60) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

53 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 (0.60) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 14 

54 
 
 

จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) (0.80) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 
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55 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวิทยาลัยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) (0.80) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

56 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 26 

57 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
(0.80) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

58 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

59 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (1.00) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

60 จ านวนผลงานได้รบัการจดสิทธิบตัร (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

61 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ - 
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62 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ (1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 5 

63 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และไดร้ับการจดทะเบียน (1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

64 จ านวนต าราทีไ่ด้รบัการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

65 จ านวนหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

66 จ านวนงานแปลที่ไดร้ับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

67 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับ

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 3 

68 จ านวนหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 1 
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69  จ านวนงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

70 ค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ า - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

71 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

72 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลยั (0.40) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

73 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

74 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  (0.80) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

75 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

76 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00) - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 
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77 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 47.60 

78 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 67.52 

79 คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุ่มสาขา - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

79 จ านวนอาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการบริการวิชาการแกส่ังคมในระดับมหาวิทยาลัย   67 
80 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง  71 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
สกอ. 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ   

81 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต  (บาท/คน) - 
82 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์  (บาท/คน) - 
83 สดัส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร (บาท/คน) - 
84 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการจดัการเรยีนการสอน(บาท/คน) - 

สกอ. 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
85 มีจ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพไมผ่่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 0  
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สรุปผลการประเมินหลกัสูตร 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับหลักสูตร ผลการประเมิน 

ระดับปริญญาตรี 
1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี 2.29 
2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ปริญญาตรี 3.67 

ระดับบัณฑิต 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการ

จัดการการศึกษา 
ปริญญาโท 3.18 

2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 

ปริญญาโท 3.54 

3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทาง
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

ปริญญาโท 3.21 

4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ปริญญาโท 3.26 
5 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ปริญญาเอก 3.06 
6 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและการ

จัดการการศึกษา 
ปริญญาเอก 2.82 

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ 

ปริญญาเอก 3.11 

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 

ปริญญาเอก 3.25 
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บันทึกการสัมภาษณจ์ากการตรวจเยี่ยม  
 

กลุ่มผู้สัมภาษณ์ คณาจารย์  ผู้สัมภาษณ์  ผศ.ดร.จิรวัฒน์ เจริญสถาพรกุล 

ข้อค าถาม บันทึกการสัมภาษณ์ 
1. สถาบันมีการส่งเสริมให้คณาจารยใ์หม่

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างไร 
 คณะมีการจดัอบรมการเขียนเอกสารทางวิชาการเพื่อใช้ในการขอผลงาน 

 ในโครงการมีการให้พิจารณาผลงานของอาจารย์ในเบื้องต้น 

 คณะมีการสอบถามถึงระยะเวลาในการที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการ 
และจะมีการติดตามเมื่อถึงระยะเวลา 

 คณะมีการจดัให้มีพี่เลี้ยงในการท าผลงานวิชาการ 

 คณะมีการวิเคราะหป์ัญหาอุปสรรคของการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 ปัจจุบันก็มีคณาจารย์ที่อยู่ระหว่างผลจากการขอผลงานวิชาการ 

 อุปสรรคต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ คือ ภาระงาน 
ในการสอนวิชาชีพครูของหลักสตูรร่วมผลติ รวมทั้งภาระงานในการนิเทศนิสิต 
ในหลักสูตรร่วมผลิต เนื่องจากมีนสิิตเป็นจ านวนมาก ซึ่งส่งผลให้ไมม่ีเวลาพอท่ีจะ
ผลิตผลงานวิชาการ 

2. อาจารย์ใหมม่ีส่วนร่วมอย่างไรในการ
ท าโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่คณะใช้
เงินสะสม 

 มีตัวแทนในแต่ละสาขาร่วมคิด และมีอาจารย์ใหม่ในหลายสาขามีส่วนร่วม 

3. คณาจารย์มสี่วนร่วมในแผนกลยุทธ์
อย่างไร 

 คณะมีการจดัโครงการทบทวนแผน โดยทุกภาคมีส่วนร่วม ซึ่งมีการพิจารณา
โครงการว่าสอดคล้องกับกลยุทธ์หรือไม่  

 ในปีงบประมาณหน้าอาจจะมีการจัดสรรงบประมาณลงระดับหลักสตูร 
4. เกณฑ์การประเมินหลักสตูรและระดับ

คณะมผีลกระทบอย่างไรต่ออาจารย ์
 คณาจารย์มีการตื่นตัวในการท า มคอ. 3 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  

 การประเมินหลักสตูรท าให้คณาจารย์ร่วมมือกันในการเขียน SAR  

 การประเมินหลักสตูรท าให้การบรหิารหลักสูตรชัดเจนขึ้น ซึ่งดีกว่าการประเมิน
ระดับภาควิชา 

 บางสาขาท่ีมีหลักสูตรที่เป็นบรูณการจ าเป็นต้องระดมจากสาขาต่าง ๆ ท าให้ 
ต้องมีการให้ความร่วมมือมากข้ึน 

 เกณฑ์การประเมินระดับคณะนั้น คณะก าหนดให้ทุกภาควิชามตีัวแทน 
ในกรรมการ ซึ่งในระดับคณะไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก 
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กลุ่มผู้สัมภาษณ์ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้สัมภาษณ์ ผศ.ดร.วัลภา  สบายย่ิง 

ข้อค าถาม บันทึกการสัมภาษณ์ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่นิสติม ี

ความประทับใจ 
 โครงการศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ท าให้ทราบประวัติความเปน็มา 

 กิจกรรมไม้เรียวเกม กระดานด าสมัพันธ์ ส่งเสรมิให้นิสติได้รับความรู้และได้
ใช้ความรู้ เกิดกิจกรรมความสมัพันธ์ระหว่างกับเพื่อนนิสติหลักสูตร กศ.บ. 
ต่างคณะ เช่น คณะศลิปกรรมศาสตร์ คณะพลศึกษา เป็นต้น  นอกจากน้ี
การร่วมโครงการดังกล่าวยังได้รับรางวัลด้วย 

 ค่าย กศ.บ. ช้ันปีท่ี 1  ท าให้ตระหนักถึงจริยธรรมความเป็นครู 

 ปัจฉิมนิเทศของบัณฑิตช้ันปีท่ี 5 ท าให้ได้รู้ถึงเรื่องราวต่าง ๆ  
และความทรงจ าของรุ่นพี่ท่ีมีต่อคณะศึกษาศาสตร ์

2. คณะศึกษาศาสตร์ควรจัดกิจกรรมใดเพื่อ
เพิ่มเตมิทางวิชาการ 

 เพิ่มกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มากขึ้น เพื่อให้สามารถใช้วิชาความรู้
เฉพาะสาขาวิชา/ภาควิชา  ไดฝ้ึกฝนความเป็นครู และควรเป็นกิจกรรม 
ที่ให้นิสิตทุกช้ันปีไดร้่วมมือร่วมแรง  

 กิจกรรมไม้เรียวเกม ควรมีการแขง่ขันการสอนภายในมหาวิทยาลยัก่อน 
จากนั้นจึงส่งผู้ผา่นการคดัเลือกไปร่วมกิจกรรม   

 ควรจัดเวทีวิชาการเพื่อสร้างเครือข่ายส าหรับการท าวิจัยให้แก่นสิิต  
3. การท างานควรเพิ่มทักษะใด  ควรมีรายวิชาโท เพื่อให้นิสิตได้เรยีนรู้ภาษาต่าง ๆ เพื่อเสริม 

ความมั่นใจให้แก่บณัฑิต เมื่อส าเรจ็การศึกษาแล้วไปท างานจริง 
จะสามารถสอนภาษาต่าง ๆ ได้นอกเหนือจากสาขาทีส่ าเรจ็การศึกษา 

4. การผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร ์
ยังขาดในเรื่องใด 

 ควรมีการฝึกการสอนในเทอมสดุทา้ยก่อนการฝึกสอนจริง เพื่อเป็น 
การเตรียมความพร้อมให้แก่นสิิตครู 

5. การให้การดูแลและให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาควรเพิ่มเติมในเรือ่งใด 

 ควรมีการติดตามการท าปริญญานพินธ์ของนิสิตเพื่อเป็นการกระตุ้นให้นิสิต
ส าเรจ็การศึกษาตามก าหนด  

 ควรให้ค าแนะน าเรื่องการตีพมิพ์ก่อนการสอบเพื่อส าเร็จการศึกษา 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ที่ต้องการให้คณะศึกษาศาสตร์เพิม่เติม 
 ห้องเรียนค่อนข้างเก่า เมื่อฝนตกจะมีน้ ารั่ว บางครั้งเครื่องปรับอากาศไม่

สามารถใช้การได้ อุปกรณ์ สื่อโสตทัศนูปกรณไ์ม่เพียงพอและบางอุปกรณไ์ม่
ทันสมัย 

 วันเสาร์ – อาทิตย์ ไม่มเีจ้าหน้าท่ีดูแลอุปกรณ ์นอกจากน้ีในส านักงานมี
เจ้าหน้าท่ีเพียงคนเดียว ซึ่งบางครัง้ไม่สามารถให้ค าปรึกษาเรื่องการ
ลงทะเบียน การย้ายวิชาเรยีน ฯลฯ 
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กลุ่มผู้สัมภาษณ์ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ผู้สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สายธิดา ลาภอนันตสิน 

ข้อค าถาม บันทึกการสัมภาษณ์ 
1. เจ้าหน้าท่ีมสี่วนร่วมในแผนกลยุทธ์หรือไม่

อย่างไร 
 มีส่วนร่วมรับทราบแผนในการสัมมนาคณะ 

2. คณะส่งเสริมพัฒนาเจา้หน้าท่ีอย่างไร  คณะมีการจดัสรรงบประมาณส าหรับการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนวิชาการ โดยส านักงานสามารถประชุมบริหารจัดการ
แผนการพัฒนาบุคลากรของสายสนับสนุนแตล่ะงานได้แล้วน าเสนอต่อคณะ 

3. ความประทับใจต่อองค์กร  เพื่อร่วมงานทุกคนร่วมท างานช่วยเหลือกันเหมือนพ่ีน้อง 

 คณาจารย์มีความเป็นกันเองกับเจา้หน้าท่ีดีมาก 
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ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
 

ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2557 
กลุ่มที่  1   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ – สังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน ได้แก่ 

       คณะศึกษาศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย  และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

 

ณ ห้องประชุม ชั้น 19  อาคารนวัตกรรม : ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

วันที่ 27 กรกฎาคม  2558   
 ก าหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ 

08.30 – 09.00 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้*   

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   ณ ชั้น 22  อาคารนวัตกรรมฯ   

13.00 – 16.00 น. การตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบง่ชี้* (ตอ่)   

16.00 – 16.30 น. ผู้ประเมินประชุมสรุปผลการตรวจหลักฐาน และเตรียมประเด็นสัมภาษณ ์   

*ผู้ให้ข้อมูลตามรายชื่อที่หน่วยงานส่งมายังฝ่ายประกันฯ  เตรียมความพร้อมเพื่อให้ข้อมูลแก่กรรมการ 
ณ หน้าห้องประชุม ชั้น 19 อาคารนวัตกรรม: ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

วันที่ 28 กรกฎาคม  2558 

ก าหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ 

08.30 – 09.00 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

 การตรวจเยี่ยมคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า  

09.00 – 10.30 น. บัณฑิตวิทยาลัย : ห้อง 401 ชัน้ 4 อาคารบัณฑติวิทยาลัย  
 หน่วยงานน าเสนอผลการด าเนนิงานโดยสรุป (ไม่เกิน 15 นาท)ี 
 คณะกรรมการสัมภาษณ ์

- ผู้บริหาร  
- อาจารย์ (ข้าราชการและพนักงาน คละอายุงาน) 
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (คละฝ่าย และอายงุาน) 
- นิสิตปจัจุบนั (คละระดับการศึกษา) 
- ศิษย์เก่า 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  ปีการศึกษา 2557 

  

วันที่ 28 กรกฎาคม  2558 (ต่อ) 

ก าหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ 

 การตรวจเยี่ยมคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า (ต่อ)   

10.30 – 12.00 น.  คณะศึกษาศาสตร์ : ห้องประชมุศาสตราจารย์(พิเศษ) ดร.ทรงศักดิ์  
ศรีกาฬสินธุ์ ชั้น 3  อาคารคณะศึกษาศาสตร ์
 หน่วยงานน าเสนอผลการด าเนนิงานโดยสรุป (ไม่เกิน 15 นาท)ี 
 คณะกรรมการสัมภาษณ ์

- ผู้บริหาร  
- อาจารย์ (ข้าราชการและพนักงาน คละอายุงาน) 
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (คละฝ่าย และอายงุาน) 
- นิสิตปจัจุบนั (คละระดับการศึกษา) 

       - ศิษย์เก่า 

 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   ณ ชั้น 22  อาคารนวตักรรมฯ  

 
13.00 – 14.30 น. 

การตรวจเยี่ยมคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ : ห้องเรียนรวม ชั้น  1  
อาคารสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 หน่วยงานน าเสนอผลการด าเนนิงานโดยสรุป (ไม่เกิน 15 นาท)ี 
 คณะกรรมการสัมภาษณ ์

- ผู้บริหาร  
- อาจารย์ (ข้าราชการและพนักงาน คละอายุงาน) 
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (คละฝ่าย และอายงุาน) 
- นิสิตปจัจุบนั (คละระดับการศึกษา) 

       - ศิษย์เก่า 

  

14.30 – 16.00 น. การตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบง่ชี้  วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะ 

 

16.00 – 16.30 น. ผู้ประเมินประชุมสรุปงานประจ าวัน  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  ปีการศึกษา 2557 

  

วันที่ 29 กรกฎาคม  2558 

ก าหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ 

08.30 – 12.00 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- จัดท ารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในและ 

presentation น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   ณ ชั้น 22  อาคารนวตักรรมฯ   

 การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน :  
ห้องประชุม ดร.สุนทร แก้วลาย ชั้น 12 อาคารนวัตกรรม : ศาสตราจารย์  
ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จ านวน 
ผู้รับฟังการ
น าเสนอ 

13.00 – 14.00 น. - คณะศึกษาศาสตร์ 20 คน 

14.00 – 15.00 น. - บัณฑิตวิทยาลยั 11 คน 

15.00 – 16.00 น. - สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ 13 คน 

หมายเหตุ:  
- อาหารว่างและเครื่องดื่มช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบา่ย เวลา 14.45 – 15.00 น. 
- ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  ปีการศึกษา 2557 

  

ภาพถ่ายกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ภาพถ่ายโดย : นางสาวสิริมา  แสงสงคราม  นักวิชาการศึกษา ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 


