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ใ  
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง  สภาพการผลิตครขูองสถาบันผลิตคร ู

……………………….. 
คําชี้แจง 

1. ตามที่บทบาทของสถาบันผลิตครูปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ (Comprehensive 
University) สงผลตอศักยภาพการผลิตครู เชน การขาดแคลนอาจารยผูสอนในสถาบันโดยรวม ทําให
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความสนใจศึกษา สภาพ ปญหา การผลิตครูของสถาบันการผลิตครู 
เพ่ือนําไปเปนขอมูลการเสนอนโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาการผลิตครูสูความเปนวิชาชีพชั้นสูง
ตอไป  

2. ขอมูลที่ไดจากการสํารวจในครั้งน้ี  จะนําไปใชในการประมวลภาพรวมสถานภาพการผลิตครู
ของสถาบันการผลิตครูโดยรวม  อันจะสงผลถึงการกําหนดนโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน
การผลิตครู  การสนับสนุนทรัพยากรดานตางๆ ทั้งน้ีเพื่อใหการผลิตครูสอดคลองตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ  มิไดมุงประเมินคุณภาพของคณะหรือสถาบันแตละแหงแต
อยางใด ดังน้ัน จึงขอใหทานไดโปรดตอบขอคําถามในแบบสอบถามนี้ทุกขอตามความเปนจริง 

3. ขอมูลที่ตองการสํารวจในครั้งน้ี อาจเปนรายละเอียดขอมูลที่ตองอาศัยเวลาในการตอบ ทาง
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ขอความอนุเคราะหทานไดโปรดตอบขอคําถามตามสภาพที่เปนจริง  
เพ่ือใหขอสรุปผลท่ีไดจากขอมูลการสํารวจมีความถูกตองตรงกับความเปนจริง จะไดนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพทั้งการผลิตครูและการการจัดการศึกษาโดยรวม  

4. ถาทานมีขอสงสัยใดๆ เกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามนี้ ไดโปรดสอบถามไดที่สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือ หมายเลขโทรศัพท 089 - 3135036 หรือ 086 - 9885829  

5. เม่ือตอบแบบสอบถามแลว กรุณานําแบบสอบถามที่ตอบแลวใสซองที่สงกลับมายังสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาโดยตรง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 99/20 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300) กรุณาวงเล็บที่มุมซองจดหมายวา (การวิจัยเชิงประเมินการผลิตบัณฑิตครู) 

 

 

ขอขอบคุณ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  สภาพการผลิตครูของสถาบันผลิตครู 

แบบสอบถามฉบับนี้ แบงเปน 5 ตอน 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกบัสถาบันและผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลการผลติครูโดยรวมของสถาบัน 
ตอนที่ 3 ขอมูลการผลติครูปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) 
ตอนที่ 4 ขอมูลการผลติครูประกาศนียบัตรบัณฑติวชิาชีพคร ู
ตอนที่ 5 ขอมูลการผลติบัณฑติระดบัประกาศนยีบัตรบัณฑิตวชิาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถาบันและผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลลงในชองวาง 

ชื่อสถาบัน .......................................................................................................................... 
ที่อยู……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อผูตอบแบบสอบถาม ....................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………. 

ตําแหนง  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร ฝายวชิาการ 
 ผูชวยคณบดีฝายวชิาการ 
 อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา 
 อาจารยรับผิดชอบการฝกสอนนักศึกษา 
 อ่ืน โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 

ที่อยู………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
เบอรโทรศัพท..…………………………………………………………………………............. 
เบอรมือถือ………………………………………………………………………………............ 
Email:  ………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนที่  2  ขอมูลการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยรวมของสถาบัน 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงใน  ตามความเปนจริง พรอมทั้งกรอกขอมูลลงในชองวาง 

1. ระดับ ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชาเอกทางการศึกษาที่เปดสอน (รวมภาคปกติและพเิศษ) 

ลําดับ ระดับการศึกษาที่เปดสอน ชื่อหลักสูตร (ชื่อ ยอ) 
เชน การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) หรือ         

ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

จํานวนสาขาวิชาเอกท่ี
เปดสอนทั้งหมดใน

หลักสูตร 
1.   ปริญญาตรี  4  ป ………………………………………………… …………………………... 

2.   ปริญญาตรี  5 ป ………………………………………………… …………………………... 

3.   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ………………………………………………… …………………………... 

4.   ประกาศนียบัตรวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา ………………………………………………… …………………………... 

5.   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ………………………………………………… …………………………... 

6.   ปริญญาโท   ………………………………………………… …………………………... 

7.   ปริญญาเอก ………………………………………………… …………………………... 

8.   สูงกวาปริญญาเอก ………………………………………………… …………………………... 

2.  หลักสูตรทางดานครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรในระดับปริญญาตรี 4 ป ที่เปดสอน 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาจากคณะครุศาสตรหรือ

ศึกษาศาสตรท่ีเปนจริง จําแนกตามสาขาวิชา ต้ังแตปการศึกษา 2551-2553 สวนในปการศึกษา 2554 
ใหระบุจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาที่คาดหมายไวตามแผนงานการศึกษา 

 
  จํานวนนกัศึกษา 2551 จํานวนนกัศึกษา 2552 จํานวนนกัศึกษา 2553 จํานวนนกัศึกษา 2554 

ลําดับ สาขาวิชา ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ 
1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
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3. หลักสูตรทางดานครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรในระดับปริญญาตรี 5 ป ที่เปดสอน   

คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาจากคณะครุศาสตรหรือ
ศึกษาศาสตรท่ีเปนจริง จําแนกตามสาขาวิชา ต้ังแตปการศึกษา 2551-2553 สวนในปการศึกษา 
2554-2555 ใหระบุจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาที่คาดหมายไวตามแผนงานการศึกษา 

 
  จํานวนนกัศึกษา 2551 จํานวนนกัศึกษา 2552 จํานวนนกัศึกษา 2553 จํานวนนกัศึกษา 2554 

ลําดับ สาขาวิชา ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ 
1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              
21              
22              
23              
24              
25              

4. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู (รวมภาคปกติและพเิศษ) 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงใน  ตามความเปนจริง พรอมทั้งกรอกขอมูลลงในชองวางที่อยู
ทางดานซายมือ 

4.1 โครงสรางของหลักสูตร 
4.1.1    เรียนรายวิชา  ไมนอยกวา  24 หนวยกิต  1 ภาคเรียน 
4.1.2    เรียนรายวิชา  ไมนอยกวา  24 หนวยกิต  2 ภาคเรียน 
4.1.3    ฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนเวลา 2 ภาคเรียน ไมนอยกวา ...... หนวยกิต 
4.1.4    อ่ืนๆ  โปรดระบุ…………………………………………..………………………… 
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4.2 โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครูท่ีเปนจริง จําแนกตามสาขาวิชา หรือกลุมสาระการสอน ต้ังแตปการศึกษา 2551- 2553 สวนในป
การศึกษา 2554-2555 ใหระบุจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาที่คาดหมายไวตามแผนงานการศึกษา 

โปรดระบุวาเปนหลักสูตรภาคปกติหรือภาคพิเศษไวหลังชื่อสาขาวิชา เชน สาขาการบริหารการศึกษา 
(ปกติ)  หรือ สาขาบริหารการศึกษา (พิเศษ) 

  2551 (ที่เปนจริง) 2552 (ที่เปนจริง) 2553 (ที่เปนจริง) 2554 (ที่คาดหมาย) 2555 (ที่คาดหมาย) 
ลําดับ สาขาวิชา ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูสมัคร ผูสมัครผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ 

1                 
2                 
3                 
4                 
5                 
6                 
7                 
8                 
9                 
10                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 

5. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีการบริหารการศึกษา (รวมภาคปกติและพิเศษ) 

5.1 โครงสรางของหลักสูตร 
  เรียนรายวิชา  ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
  ฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารการศึกษา เปนเวลา 2 ภาคเรียน ไมนอยกวา ………....... หนวยกิต 
  อ่ืนๆ  ระบุ……………………………………………………………………… 

5.2 โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพการบริหารการศึกษาที่เปนจริง จําแนกตามสาขาวิชา ตั้งแตปการศึกษา 2551-2553 
สวนในปการศึกษา 2554-2555 ใหระบุจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาที่คาดหมายไวตาม
แผนงานการศึกษา 

โปรดระบุวาเปนหลักสูตรภาคปกติหรือภาคพิเศษไวหลังชื่อสาขาวิชา เชน สาขาการบริหารการศึกษา 
(ปกติ)  หรือ สาขาบริหารการศึกษา (พิเศษ) 

 
  2551 (ที่เปนจริง) 2552 (ที่เปนจริง) 2553 (ที่เปนจริง) 2554 (ที่คาดหมาย) 2555 (ที่คาดหมาย) 

ลําดับ สาขาวิชา ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูสมัคร ผูสมัครผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ 
1 ผูบริหารสถานศึกษา                
2 ผูบริหารการศึกษา                
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6. หลักสูตรระดับปริญญาโทดานการศึกษาศาสตร (รวมภาคปกติและพิเศษ) 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเปนจริง 

จําแนกตามสาขาวิชา ต้ังแตปการศึกษา 2551-2553 สวนในปการศึกษา 2554-2555 ใหระบุจํานวนผูสมัคร 
ผูเรียน และผูจบการศึกษาที่คาดหมายไวตามแผนงานการศึกษา  

โปรดระบุวาเปนหลักสูตรภาคปกติหรือภาคพิเศษไวหลังชื่อสาขาวิชา เชน สาขาการบริหาร
การศึกษา (ปกติ)  หรือ สาขาบริหารการศึกษา (พิเศษ) 

  2551 (ที่เปนจริง) 2552 (ที่เปนจริง) 2553 (ที่เปนจริง) 2554 (ที่คาดหมาย) 2555 (ที่คาดหมาย) 
ลําดับ สาขาวิชา ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูสมัคร ผูสมัครผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ 

1                 
2                 
3                 
4                 
5                 
6                 
7                 
8                 
9                 
10                 
                 
                 
                 

7. หลักสูตรระดับปริญญาเอกดานการศึกษาศาสตร (รวมภาคปกติและพเิศษ) 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูสมัคร ผูเรียน และผูจบการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีเปนจริง 

จําแนกตามสาขาวิชา ต้ังแตปการศึกษา 2551-2553 สวนในปการศึกษา 2554-2555 ใหระบุจํานวนผูสมัคร 
ผูเรียน และผูจบการศึกษาที่คาดหมายไวตามแผนงานการศึกษา  

โปรดระบุวาเปนหลักสูตรภาคปกติหรือภาคพิเศษไวหลังชื่อสาขาวิชา เชน สาขาการบริหารการศึกษา (ปกติ)  
หรือ สาขาบริหารการศึกษา (พิเศษ) 

  2551 (ที่เปนจริง) 2552 (ที่เปนจริง) 2553 (ที่เปนจริง) 2554 (ที่คาดหมาย) 2555 (ที่คาดหมาย) 
ลําดับ สาขาวิชา ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูสมัคร ผูสมัครผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ ผูสมัคร ผูเรียน ผูจบ 

1                 

2                 

3                 

4                 

5                 

6                 

7                 

8                 

9                 

10                 
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ตปบ 

8. จํานวนคณาจารยของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษาสูงสุด และการสอนตรง/ไมตรงสาขาวิชาของอาจารยในแตละวุฒิการศึกษาสูงสุดที่จบ 

ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ลําดับ  
สาขาวิชาที่เปดสอน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 
ท้ังหมด

(คน) 

จํานวน
อาจารย 
พิเศษ 
ท้ังหมด 

(คน) 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
ตรง
สาขา 

ไม
ตรง
สาขา 

ตรง
สาขา 

ไม
ตรง
สาขา 

ตรง
สาขา 

ไม
ตรง
สาขา 

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              
21              
22              
23              
24              
              
 รวมจํานวนคณาจารยท้ัง

คณะ 
            

9. จํานวนผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอนในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรหรือจดลิขสิทธ์ิ จําแนกเปน  (ป 2547-ปจจุบัน) 

ประเภทผลงานทางวิชาการ จํานวน (ชิ้น/ป) หมายเหตุ 
1.หนังสือตําราทางวิชาการ   
2.เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน   
3.รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ   
4.บทความทางวิชาการ   
5.บทความงานวิจัย   
6. ส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม (วัสดุและอุปกรณทางการศึกษา)   
7.อ่ืนๆ (ระบุ)   
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10. ระบุชื่อกิจกรรมหรือโครงการทางวิชาการดีเดน (ตามผลการประเมินหรือความภูมิใจของ
บุคลากรในคณะ) ที่ใหบริการแกสังคมหรือชุมชน ป 2547-ปจจุบัน ไดแก  

ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการดีเดน   หมายเหตุ 
1.   
2.  
3.  
4.  
5.  
  
  

11. ระบุชื่อกิจกรรมหรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดีเดน (ตามผลการประเมินภายนอก
คณะหรือความภูมิใจของบุคลากรในคณะ) ที่คณะใหบริการแกสังคมหรือชุมชน ป 2547-
ปจจุบัน ไดแก  

 ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการดีเดน  หมายเหตุ 
1.   
2.  
3.  
4.  
5.  
  
  
  

12. ระบุชื่อกิจกรรมหรือโครงการของคณะในดานการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและ
วิชาชีพของอาจารย ป 2547-ปจจุบันไดแก  

 ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ หมายเหตุ 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  
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13. ระบุชื่อกิจกรรมการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพของอาจารย (การเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณทางวิชาชีพ) ในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดแก 

ประเภทกิจกรรม/โครงการพัฒนาวิชาชีพ 
จํานวนคน

(หรือคร้ัง)/ป 
หมายเหตุ 

1. การลาเพื่อเขารับการฝกอบรมและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น   
2. การลาเพื่อเพ่ิมพูนความรูในดานการเรียนการสอน และการทําวิจัย/
ผลงานทางวิชาการ 

  

3. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการของสมาคมทางวิชาชีพใน
ระดับชาติ 

  

4. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการของสมาคมทางวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ 

  

5. การเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย (ดวยวาจาหรือโปสเตอร) ในที่
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

  

6. การเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย (ดวยวาจาหรือโปสเตอร) ในที่
ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  

7. อ่ืนๆ โปรดระบุ   
   
   

14. จํานวนคณาจารยที่จะเกษียณอายุภายในระยะเวลา 10 ป จําแนกตามสาขาที่เปดสอน 

จํานวนคณาจารยท่ีจะเกษียณในป พ.ศ. ลํา 
ดับ 

สาขาวิชาที่เปดสอน 
2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            
21            
22            
23            
24            
            
 รวม           
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15.จํานวนอาจารยที่ไดรับอัตราการบรรจุในชวงป พ.ศ. 2553-2557 จําแนกตามสาขาวิชาที่เปดสอน 

ลําดับ สาขาที่เปดสอน จํานวนคณาจารยท่ีจะรับบรรจุในป พ.ศ. 
1  2553 2554 2555 2556 2557 
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
       
       
       
 รวม      

16. ระบุหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกอาจารยในสังกัดคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของ
ทาน ดวยการกาเครื่องหมาย  ลงในชอง   เฉพาะรายการ ที่ดําเนินการจริงเทาน้ัน 

รายการเกณฑและกระบวนการคัดเลือกอาจารย หมายเหตุ 

 1. ระบุคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทางการศึกษาของผูสมัครเปนอาจารยที่คณะของทาน  
 2. ระบุคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเอกทางการศึกษาของผูสมัครเปนอาจารย ณ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดคณะของทาน 
 

 3. ระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาของผูสมัครเปนอาจารยที่คณะตองการอยาง
เจาะจง 

 

 4. ระบุการมีประสบการณดานการสอน/การทําวิจัยของผูสมัครเปนอาจารยที่คณะ
ของทาน  

 

 5. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่มีจํานวนและคุณสมบัติเหมาะสมกับการสอบคัดเลือก
อาจารยในตําแหนงที่ตองการบรรจุแตงตั้ง 

 

 6. มีการกําหนดใหผูสมัครเปนอาจารยตองเขาทดสอบปฏิบัติดานการสอนในชั้นเรียน
จริง 

 

 7. มีการวัดประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพผลงานทางวิชาการของผูสมัครเปน
อาจารยโดยใชพ็อตโฟลิโอ  (Portfolio assessment) 

 

 8. มีการพิจารณาความเหมาะสมดานคุณลักษณะความเปนครูโดยใชจดหมายแนะนํา
หรือถอยคํารับรองจากอดีตผูบังคับบัญชา/อาจารยที่ปรึกษา 
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รายการเกณฑและกระบวนการคัดเลือกอาจารย หมายเหตุ 

 9. มีแบบประเมินและแนวทางการใหคะแนนในการสอบคัดเลือกที่ชัดเจนและเปน
ปรนัย 

 

 10. ผลการตัดสินรับ/ไมรับผูสมัครเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนอาจารยในคณะของทาน
ขึ้นอยูกับหลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการสอบคัดเลือกที่แตงตั้งเทานั้น 

 

 11. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  
  

ตอนที่ 3 ขอมูลการผลิตบัณฑิตครูปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  (ลงใน ) ตามความเปนจริง และใหขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการสอบสัมภาษณ 
รวมท้ังปญหา/อุปสรรคในการคัดเลือก  

1. วิธีการและเกณฑในการคัดเลือกบุคคลผูสมัครเขาศึกษา 

วิธีการ
คัดเลือก
บุคคล 

เกณฑการคัดเลือก เกณฑการสอบสัมภาษณเพ่ือ
ประเมินคุณลักษณะความเปนครู 

ปญหา/อุปสรรค 

 GPAX  กําหนดไวที่ ……………………. 
 GAT    กําหนดไวที่ …………………….. 
 PAT 5 (การวัดแววความเปนครู) 
กําหนดไวที่ ……………………………… 
 เกรดเฉลี่ยข้ันต่ํา…………………………. 
 อื่นๆ (ระบุ) ……………………………… 

 ระบบการ
สอบตรง 
รับจํานวน 
….…… 
คน/ป 

 อื่นๆ ระบุ………………………………… 
 GPAX  กําหนดไวที่ …………………….. 
 GAT    กําหนดไวที่ …………………….. 
 PAT 5 (การวัดแววความเปนครู) 
กําหนดไวที่ ……………………………… 
 อื่นๆ  ระบุ………………………………… 

 ระบบการ   
สอบ
สวนกลาง 

    รับจํานวน      
    ……..……    
    คน/ป  อื่นๆ  ระบุ………………………………… 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

2. ขอมูลเก่ียวกับเงินงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ที่จัดสรรสูกระบวนการผลิต
บัณฑิตครูปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) 

ทรัพยากรทางการศึกษา 2547 2548 2549 2550 2551 2552 
งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร 
(บาท/ป) 

      

งบประมาณอุดหนุนรายหัว (บาท/ป)       
อัตราคาเลาเรียน/คาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากผูเรียน (บาท/ป) 

      

อ่ืนๆ  (ระบุ)       
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3. จํานวนหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา (5 ป) ในปจจุบัน และที่
คาดหมายจะทําการปรับปรุง/พัฒนาใหมในอนาคต 

คําชี้แจง   โปรดกรอกขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริง 

หมวดวิชา การระบุเกณฑข้ันตํ่า จํานวนหนวยกิต
(ในปจจุบัน) 

จํานวนหนวยกิต 
(ท่ีจะปรับใหม) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
2. หมวดวิชาเฉพาะดาน/  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

2.1 วิชาชีพครู  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
วิชาชีพครูบังคับ  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
วิธีสอนวิชาเอก  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ระหวางเรียนรายวิชา 

 ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
หลังเรียนรายวิชา 

 ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

วิชาชีพครูเลือก  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
              …………………………………...  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

2.2 วิชาเอก  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
วิชาเอกเดี่ยว  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

วิชาเอกบังคับ  ………………. ………………. 
วิธีสอนวิชาเอก  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
วิชาเอก-โท  ………………. ………………. 

วิชาเอก  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
วิชาโท  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

วิชาเอกคู  ………………. ………………. 
วิชาเอก 1  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
วิชาเอก 2  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

……………………….  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
……………………….  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 
รวม  ไมนอยกวา   เทากับ ………………. ………………. 

4.  สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน  สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู  ขอดี/
ผลสําเร็จ  และขอจํากัด/อุปสรรค  ของหลักสูตร 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  (ลงใน ) และกรอกขอมูลลงในชองวางตามความปนจริง 

4.1 สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

1  นิสิต/นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยของทานทุกสาขาวิชาเอก
อยูในสังกัดคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 

2  นิสิต/นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยของทานแยกสังกัดตาม
คณะวิชาอื่นๆ ที่เปนเจาของรายวิชาเอก หรือเปดสอน
วิชาเอก 

 

3  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของทานรับผิดชอบเปดสอน
รายวิชาชีพครูและรายวิชาเอก 
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ตปบ 

4.1 สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

4  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจัดการเรียนการสอนเฉพาะ
รายวิชาชีพครูเพียงอยางเดียวเทานั้น 

 

5  คณะวิชาอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยของทาน จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเอกใหนิสิต/นักศึกษาครูที่สังกัดคณะครุ
ศาสตร / ศึกษาศาสตร 

 

6  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………  

4.2 สภาพการลงทุนเพื่ออํานวยความสะดวก/สงเสริมการ
เรียนรูของนิสิต 

 

1 ขนาดหองเรียน   

- วิชาบรรยาย   จํานวนนักศึกษา ........... คน 

- วิชาปฏิบัติ     จํานวนนักศึกษา ........... คน 

 

2. คาใชจายในดานตําราเรียน วารสาร และเอกสารทางวิชาการ
เพ่ือการศึกษา  

จํานวน ………..……  บาท/คน 

 

3. คาใชจายดานระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสืบคน  

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

4. คาใชจายดานวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนรูตลอดหลักสูตร 

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

5. คาใชจายที่ใชในการทํากิจกรรมหรือโครงการพัฒนาดาน
คุณลักษณะความเปนครูของนิสิต/นักศึกษาครู 

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

4.3 สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู  

1. แหลงสงเสริมการเรียนรู (เชน หองสมุด หองบริการสื่อการ
สอน/ถายเอกสาร และหองทํางานกลุม/ชมรม) สําหรับนิสิต/
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

2. หองปฏิบัติการฝกสอน/ปฏิบัติการทางภาษา และฝกซอมกีฬา
สําหรับนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

3. ส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอกระบวนการจัดการเรียนรูของ
นิสิต/นักศึกษาครู  

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4. การสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 
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ตปบ 

4.3 สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู   (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

5. การสนับสนุนดานวัสดุ/อุปกรณสําหรับทํากิจกรรมเสริม
หลักสูตร (เชน กีฬา ศิลปะ/ดนตรี หรือชมรม) เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

6. เอกสารวิชาการ (เชน หนังสือคูมือ ตํารา วารสาร) ที่สงเสริม
การเรียนรู พัฒนาคุณลักษณะความเปนครู และใหขาวสารที่
เปนประโยชนโดยตรงแกนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

7. การใหบริการของเจาหนาที่ฝายสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต/
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

8. ระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอรของคณะ/มหาวิทยาลัยที่นิสิต/
นักศึกษาครูใชสืบคนสําหรับทําวิจัยในชั้นเรียนและการศึกษา
คนควาเพ่ิมเติม 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

9. สหกรณรานคา/รานเอกชนขายอาหาร/เครื่องดื่มและวัสดุ/
อุปกรณการเรียนสําหรับนิสิต/นักศึกษาครูที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
สะดวกตอการซื้อ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและการ
ใหบริการของบุคลากรฝายสนับสนุน  

 

1. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนในหมวดวิชาชีพครู 1 คน ตอ
นิสิต 
อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 

 

2. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนในหมวดวิชาเอกตอนิสิต 
อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 

 

3. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอน 1 คน ตอเจาหนาที่ฝาย
สนับสนุนวิชาการ 
อาจารย 1 คน  : เจาหนาที่ฝายสนับสนุน...………… คน 

 

4.  ภาระงานสอนโดยเฉลี่ยของอาจารยผูสอนในหมวดวิชาเอก 
1 คนตอสัปดาห  .....................ชม./สัปดาห 

 

5. ภาระงานสอนโดยเฉลี่ยของอาจารยผูสอนในหมวดวิชาชีพครู 
1 คนตอสัปดาห   .....................ชม./สัปดาห 

 

6. ภาระงานนิเทศการศึกษา โดยเฉลี่ยของอาจารย  
1 ทาน ตอสัปดาห  .....................ชม./สัปดาห 

 

7. อัตราสวนระหวางอาจารยนิเทศ 1 คน ตอนิสิต / นักศึกษา 
อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 
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ตปบ 

4.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและการ
ใหบริการของบุคลากรฝายสนับสนุน  (ตอ) 

ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

8. รอยละของจํานวนรายวิชาทั้งหมดที่มีจํานวนอาจารยผูสอน
มากกวา 1 คน   

รอยละ........................... 

 

9. ความเพียงพอและความเหมาะสมของการใชเทคนิคและ
วิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ในประเด็นตอไปนี้ 

 

 1. รูและเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 2. วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล  

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 3. จัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 4. ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและของ
ผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 5. ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 6. นําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 7. วิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไป
ใชในการพัฒนาผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

10. ผลการประเมินดานการเรียนการสอนในภาพรวมที่ประเมิน
โดยนิสิต/ นักศึกษาครู  อยูในระดับ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

11. ความเพียงพอเหมาะสมในการจัดรายวิชาที่หลากหลาย
สนองตอบกับความตองการ และความสนใจของนิสิต / 
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 
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ตปบ 

4.5 สภาพการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

1. รอยละของกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมดที่สงเสริม
คุณลักษณะดาน 

 

 1. ความเปนผูนําทางวิชาการของนิสิต/นักศึกษาครู 
รอยละ .......................... 

 

 2. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
รอยละ ......................... 

 

 3. ความฉลาดทางปญญาและทางอารมณ  
รอยละ ......................... 

 

 4. จิตอาสา (Public mind) ตอสังคม/ชุมชน 
รอยละ ......................... 

 

 5. การดําเนินชีวิตภายใตหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
รอยละ ......................... 

 

 6. การเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง/ตลอดชีวิต 
รอยละ ......................... 

 

 7. กิจกรรมสงเสริมความถนัดของนิสิต/ นักศึกษาครู 
รอยละ ......................... 

 

5. สภาพการบริหารจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ขอดี/ผลสําเร็จ  และขอจํากัด/อุปสรรค 

5.1 ลักษณะการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

1. หนวยกิตการฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน
รายวิชา (หรือกอนฝกสอน) 
การดําเนินการ ในปจจุบัน 
ปที่ 1 จํานวน…….หนวยกิต 
ปที่ 2 จํานวน…….หนวยกิต 
ปที่ 3 จํานวน…….หนวยกิต 
ปที่ 4 จํานวน…….หนวยกิต 
แผนท่ีคาดจะดําเนินในอนาคต 
ปที่ 1 จํานวน…….หนวยกิต 
ปที่ 2 จํานวน…….หนวยกิต 
ปที่ 3 จํานวน…….หนวยกิต 
ปที่ 4 จํานวน…….หนวยกิต 

 

2. ภาคเรียนและชั้นปที่คณะของทานจัดใหนิสิต/นักศึกษาครู
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

  ปท่ี 4 :  ภาคเรียนที่  1  ภาคเรียนที่  2 

  ปท่ี 5 :  ภาคเรียนที่  1  ภาคเรียนที่  2 

 

3. ชวงเวลาในระหวางการฝกสอนที่จัดใหนิสิตกลับมาคณะเพื่อ
สัมมนาปญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

 สัปดาหละ 1 ครั้งๆ ละ 3 ชม 
 2 สัปดาหครั้งๆ ละ 3 ชม 
 เดือนละครั้งๆ ละ 6 ชม 
 ภาคเรียนละ 3 ครั้งๆ ละ 8 ชม 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 
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ตปบ 

5.1 ลักษณะการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

4. จํานวนการวิจัยในชั้นเรียนที่กําหนดใหนิสิต/นักศึกษาครูทํา
ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ภาคเรียนละ 1 เรื่อง (หรือปการศึกษาละ 2 เรื่อง) 
 ปการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

 

5. ประเภทการวิจัยในชั้นเรียนที่คณะไดกําหนดหรือสงเสริมให
นิสิต/นักศึกษาครูดําเนินการระหวางฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 
 การศึกษาวิจัยเฉพาะกรณี (Case study research) 
 การวิจัยเชิงทดลอง/กึ่งการทดลอง (Quasi/ 
experimental research) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

 

5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1. มีเกณฑและกระบวนการคัดสรรสถานศึกษาสําหรับใชเปน
แหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/ นักศึกษา 

 ใชโรงเรียนสาธิตของสถาบันเปนสถานท่ีฝกฯ 
 มีการกําหนดและดําเนินการ 

       ตามมาตรฐานของครุสภา 
       ตามสภาพปกติที่เคยปฏิบัติ 
       ตามมาตรฐานของคณะที่กําหนดไว 

 ไมมีการกําหนด/ดําเนินการ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

 

2. มีเกณฑและกระบวนการคัดเลือกอาจารยนิเทศการฝกสอน/
การทําวิจัยในชั้นเรียนของนิสิต/นักศึกษาครู 

1. นิเทศวิชาเฉพาะ (หรือวิชาเอก) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

2. นิเทศการศึกษา (หรือวิชาชีพครู) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

3. นิเทศประจําสถานศึกษา (หรือครูพ่ีเล้ียง) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

 

3. มีการจัดสัมมนาผูบริหารและอาจารยนิเทศกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูนิสิต/นักศึกษาครู 

 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ปการศึกษาละ 2 ครั้ง) 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................... 

 

4. คณะของทานกําหนดใหมีอาจารยนิเทศประเภทใดตอไปนี้ 
1. การศึกษา (หรือนิเทศวิชาชีพครูโดยทั่วไป) 

 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 
2. วิชาเฉพาะ (หรือวิชาเอก) 

 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 
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ตปบ 

5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 3. การศึกษาและวิชาเฉพาะ 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

4. ประจําโรงเรียน (อาจารยพ่ีเล้ียง) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

 

5. ลักษณะการนิเทศในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.การนิเทศโดยอาจารยนิเทศการศึกษา 

 ใช  ไมใช  
2. การนิเทศโดยอาจารยนิเทศวิชาเฉพาะ 

 ใช  ไมใช  
3. การนิเทศโดยอาจารยนิเทศประจําโรงเรียน(อาจารยพ่ี
เล้ียง) 

 ใช  ไมใช  
4. การนิเทศโดยอาจารยนิเทศทั้ง 3 ฝาย 

 ใช  ไมใช  
5. การนิเทศภายในระหวางนิสิต / นักศึกษาฝกสอนกันเอง 

 ใช  ไมใช  
6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

 ใช  ไมใช 

 

6. จํานวนครั้งที่นิสิต / นักศึกษาครูไดรับการนิเทศ 
1. จากอาจารยนิเทศการศึกษา  

ไมนอยกวา ........ครั้ง ตอภาคเรียน  
2. จากอาจารยนิเทศวิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา ........ครั้ง ตอภาคเรียน 

 

7. รูปแบบการจัดสัมมนาภายหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู 
1. การจัดอบรมเสริมความรูทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติเพ่ือ
เพ่ิมพูนสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี 

 

 2. นําเสนอประวัติ และรายละเอียดของสถานศึกษาที่ฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี 

 
 

 3. การนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูที่ใชในระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี

 

 4. การแสดงสื่อ / นวัตกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นใน
ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี 

 

 5. การจัดใหมีการนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 มี   ไมม ี 
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ตปบ 

5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 6. สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา และแนวทาง
แกปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางนิสิต / 
นักศึกษา ตามสาขาวิชาเอก และในภาพรวม 

 มี   ไมม ี

 

 7. การประมวลประสบการณแลกเปล่ียนการฝกวิชาชีพครู
โดยรวม หรือระหวางสาขาวิชา 

 มี   ไมม ี

 

8 จํานวนครั้ง และชวงเวลาที่คณะของทานจัดใหมีการสัมมนา
กอน ระหวาง และหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. จัดสัมมนาและปฐมนิเทศกอนฝกสอน 
ภาคเรียนละ ........ ครั้ง 

2. จัดสัมมนาระหวางฝกสอนกลางภาค………..ครั้ง 
ครั้ง ละ................. วัน 

3. จัดสัมมนาปลายภาค หรือหลังฝกประสบการณ 
ภาคเรียนๆ ละ........... ครั้ง 

4. จัดสัมมนาและปจฉิมนิเทศปลายภาคกอนจบ 
การศึกษา .......... ครั้ง/หลักสูตร 

5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

 

9. รูปแบบ/วิธีการที่คณะของทานใชพัฒนาโรงเรียนสาธิตหรือ
สถานศึกษาเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
1. ใหงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 

 มี   ไมม ี 
2. จัดอบรมสัมมนาพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพใหแก

บุคลากรในสถานศึกษา 
 มี   ไมม ี 

3. อาจารยของคณะและของสถานศึกษาทําวิจัยและ
พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษารวมกัน 

 มี   ไมม ี 
4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................ 

 

10. การมีสํานักงานหรือศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในคณะของทาน 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

 

11. การมีระบบฐานขอมูลและเว็บไซตในการติดตอ ส่ือสารและ
แลกเปล่ียนประสบการณระหวางอาจารยนิเทศกับนิสิต/
นักศึกษาครู และระหวางนิสิต/นักศึกษาครูดวยกัน 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 
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ตปบ 

5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

12. ลักษณะการวัดประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. มีกฎเกณฑและกระบวนการดําเนินงานที่เปนระบบ 
และเชื่อถือได 

 ไมมี   มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

2. มีการวัดประเมินเพ่ือสํารวจความกาวหนา (Formative 
assessment) ของนิสิตตามสมรรถนะดานตางๆ ใน
ระหวางการฝกประสบการณ 

 ไมม ี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

3. มีการวัดประเมินเพ่ือสรุปผลภาพรวมของการฝก
ประสบการณ(Summative assessment) ของนิสิตเมื่อ
ส้ินสุดการฝกประสบการณ 

 ไมมี   มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

4. มีการนําสารสนเทศจากการวัดประเมินปอนกลับ 
(Feedback) เพ่ือไปพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ไมมี   มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

5. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) ................................................... 

 

13 มีการประเมิน และติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยางตอเนื่องในเรื่องตอไปนี้ 

1. การประเมินอาจารยนิเทศทุกฝาย 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

2. การประเมินนิสิต / นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

 

14. มีการทําวิจัยเชิงประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตครูของหลักสูตรทางการศึกษาของคณะ 

 มี  ไมมี (ระบุเหตุผล) ............................... 

 

6. การสรุปภาพรวมในการผลิตบัณฑิตครูของคณะ  ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค ตาม
ความคิดเห็นและการรับรูของทาน 

6.1 ศักยภาพโดยรวมในการผลิตบัณฑิตครูของคณะ ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

1. ศักยภาพโดยภาพรวม 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

2 ศักยภาพดานปจจัยนําเขา  
 1. ดานผูบริหาร/การบริหาร 

  มาก     ปานกลาง     นอย 
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ตปบ 

6.1 ศักยภาพโดยรวมในการผลิตบัณฑิตครูของคณะ (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 2. ดานอาจารย 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 3. ดานบุคลากร 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 4. ดานผูเรียน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 5. ดานอาคารสถานที่ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 6. ดานอุปกรณการเรียนการสอน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 7. ดานสื่อ แหลงเรียนรู 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 8. ดานการเงิน/งบประมาณ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 9. ดานนโยบาย/มาตรการที่สนับสนุนของรัฐ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 10. ดานนโยบาย/มาตรการที่สนับสนุนของสถาบัน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 11  ดานเครือขาย/การมีสวนรวมของชุมชนหรือ
หนวยงานภายนอก 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 12. ดานการแขงขันกับสถาบันการผลิตครูอ่ืนๆ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

3. ศักยภาพดานกระบวนการผลิต  
1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 2. การจัดการเรียนการสอนผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือ e-learning ในรูปแบบตางๆ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 3. การฝกประสบการณวิชาชีพ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4. ศักยภาพดานผลผลิต (คุณภาพของบัณฑิต) 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

6.2 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2551 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 1 = นอยมาก) 

 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 
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6.2 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2551 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 1 = นอยมาก) 

ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 4.  คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

6.3 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2552 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 1 = นอย
มาก) 

 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 4.  คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 
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ตอนที่ 4 ขอมูลการผลิตครูประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  (ลงใน ) ตามความเปนจริง และใหขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการสอบสัมภาษณ 
รวมท้ังปญหา/อุปสรรคในการคัดเลือก  

1. วิธีการและเกณฑในการคัดเลือกบุคคลผูสมัครเขาศึกษา 

วิธีการ
คัดเลือก
บุคคล 

เกณฑการคัดเลือก เกณฑการสอบสัมภาษณเพ่ือ
ประเมินคุณลักษณะความเปนครู 

ปญหา/อุปสรรค 

 เกรดเฉลี่ยข้ันต่ํา…………………………. 
 การสอบ ………….……………………… 
 ประสบการณ..…………………………… 
 สอบสัมภาษณ…………………………… 

 การสอบ
ตรง รับ
จํานวน 
….…… 
คน/ป  อื่นๆ  ระบุ………………………………… 

…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
……………………………………….. 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

2. ขอมูลเก่ียวกับเงินงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นๆ ที่จัดสรรสูกระบวนการผลิตครู
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ทรัพยากรทางการศึกษา 2551 2552 2553 2554 2555 
งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร (บาท/
หลักสูตร) 

     

งบประมาณอุดหนุนรายหัว (บาท/หลักสูตร)      
อัตราคาเลาเรียน/คาธรรมเนียมที่เรียกเก็บ
จากผูเรียน (บาท/หลักสูตร) 

     

อ่ืนๆ  (ระบุ)      
      
      
      

4.  สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน  สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู  ขอดี/
ผลสําเร็จ  และขอจํากัด/อุปสรรค ของหลักสูตรการผลิตครูประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  (ลงใน ) และกรอกขอมูลลงในชองวางตามความปนจริง 

4.1 สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

1  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของทานรับผิดชอบเปดสอน
รายวิชาชีพครูและรายวิชาเอก 

 

4.1 สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน  

2  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจัดการเรียนการสอนเฉพาะ
รายวิชาชีพครูและวิธีสอนวิชาเอก 

 

3  คณะวิชาอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยของทาน จัดการเรียนการ
สอนวิธีสอนวิชาเอกใหนิสิต/นักศึกษาครูที่สังกัดคณะครุ
ศาสตร / ศึกษาศาสตร 

 

4  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………  
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4.2 สภาพการลงทุนเพื่ออํานวยความสะดวก/สงเสริมการ
เรียนรูของนิสิต 

ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

1 ขนาดหองเรียน   
- วิชาบรรยาย   จํานวนนักศึกษา ........... คน 
- วิชาปฏิบัติ     จํานวนนักศึกษา ........... คน 

 

2. คาใชจายในดานตําราเรียน วารสาร และเอกสารทางวิชาการ
เพ่ือการศึกษา  

จํานวน ………..……  บาท/คน 

 

3. คาใชจายดานระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสืบคน  

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

4. คาใชจายดานวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนรูตลอดหลักสูตร 
จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

5. คาใชจายที่ใชในการทํากิจกรรมหรือโครงการพัฒนาดาน
คุณลักษณะความเปนครูของนิสิต/นักศึกษาครู 

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

4.3 สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู   

1. แหลงสงเสริมการเรียนรู (เชน หองสมุด หองบริการสื่อการ
สอน/ถายเอกสาร และหองทํางานกลุม/ชมรม) สําหรับนิสิต/
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

2. หองปฏิบัติการฝกสอน/ปฏิบัติการทางภาษา และฝกซอมกีฬา
สําหรับนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

3. ส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอกระบวนการจัดการเรียนรูของ
นิสิต/นักศึกษาครู  

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4. การสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

5. การสนับสนุนดานวัสดุ/อุปกรณสําหรับทํากิจกรรมเสริม
หลักสูตร (เชน กีฬา ศิลปะ/ดนตรี หรือชมรม) เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

6. เอกสารวิชาการ (เชน หนังสือคูมือ ตํารา วารสาร) ที่สงเสริม
การเรียนรู พัฒนาคุณลักษณะความเปนครู และใหขาวสารที่
เปนประโยชนโดยตรงแกนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 
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4.3 สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

7. การใหบริการของเจาหนาที่ฝายสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต/
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

8. ระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอรของคณะ/มหาวิทยาลัยที่นิสิต/
นักศึกษาครูใชสืบคนสําหรับทําวิจัยในชั้นเรียนและการศึกษา
คนควาเพ่ิมเติม 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

9. สหกรณรานคา/รานเอกชนขายอาหาร/เครื่องดื่มและวัสดุ/
อุปกรณการเรียนสําหรับนิสิต/นักศึกษาครูที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
สะดวกตอการซื้อ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและการ
ใหบริการของบุคลากรฝายสนับสนุน  

 

1. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนในหมวดวิชาชีพครู 1 คน ตอ
นิสิต 

อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 

 

2. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนในหมวดวิชาเอกตอนิสิต 

อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 

 

3. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอน 1 คน ตอเจาหนาที่ฝาย
สนับสนุนวิชาการ 

อาจารย 1 คน  : เจาหนาที่ฝายสนับสนุน...………… คน 

 

4.  ภาระงานสอนโดยเฉลี่ยของอาจารยผูสอนในหมวดวิชาเอก 

1 คนตอสัปดาห  .....................ชม./สัปดาห 

 

5. ภาระงานสอนโดยเฉลี่ยของอาจารยผูสอนในหมวดวิชาชีพครู 
1 คนตอสัปดาห   .....................ชม./สัปดาห 

 

6. ภาระงานนิเทศการศึกษา โดยเฉลี่ยของอาจารย  
1 ทาน ตอสัปดาห  .....................ชม./สัปดาห 

 

7. อัตราสวนระหวางอาจารยนิเทศ 1 คน ตอนิสิต / นักศึกษา 
อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 

 

8. รอยละของจํานวนรายวิชาทั้งหมดที่มีจํานวนอาจารยผูสอน
มากกวา 1 คน   

รอยละ........................... 
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4.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและการ
ใหบริการของบุคลากรฝายสนับสนุน  (ตอ) 

ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

9 ความเพียงพอและความเหมาะสมของการใชเทคนิคและ
วิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ในประเด็นตอไปนี้   

ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 8. รูและเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 9. วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล  

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 10. จัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 11. ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและของ
ผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 12. ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 13. นําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 14. วิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไป
ใชในการพัฒนาผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

10. ผลการประเมินดานการเรียนการสอนในภาพรวมที่ประเมิน
โดยนิสิต/ นักศึกษาครู  อยูในระดับ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4.5 สภาพการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต  

1. รอยละของกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมดที่สงเสริม
คุณลักษณะดาน 

 

 1. ความเปนผูนําทางวิชาการของนิสิต/นักศึกษาครู 
รอยละ .......................... 

 

 2. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
รอยละ ......................... 

 

 3. ความฉลาดทางปญญาและทางอารมณ  
รอยละ ......................... 

 

 4. จิตอาสา (Public mind) ตอสังคม/ชุมชน 
รอยละ ......................... 
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4.5 สภาพการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 5. การดําเนินชีวิตภายใตหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
รอยละ ......................... 

 

 6. การเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง/ตลอดชีวิต 
รอยละ ......................... 

 

 7. กิจกรรมสงเสริมความถนัดของนิสิต/นักศึกษาครู 
รอยละ .........................นิสิต  

 

5. สภาพการบริหารจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ขอดี/ผลสําเร็จ  และขอจํากัด/อุปสรรค 

5.1 ลักษณะการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

1 ทานจัดใหนิสิต/นักศึกษาครูฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยางไรบาง 

  ไมไดจัด    (ใหเรียนเฉพาะรายวิชาเทานั้น) 

  จัดใหฝกสอน ในภาคเรียน   

 ภาคเรียนที่  1   
 ภาคเรียนที่  2 

  นิสิต/นศ.  ฝกสอนเปนเวลา……….วัน/สัปดาห 
  ระหวางฝกสอน นิสิต/นศ. กลับมาเรียน 
รายวิชา……ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

2 จํานวนหนวยกิตการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

จํานวน…….หนวยกิต 

 

4. จํานวนการวิจัยในชั้นเรียนที่กําหนดใหนิสิต/นักศึกษาครูทํา
ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ภาคเรียนละ 1 เรื่อง (หรือปการศึกษาละ 2 เรื่อง) 

 ปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

 

5. ประเภทการวิจัยในชั้นเรียนที่คณะไดกําหนดหรือสงเสริมให
นิสิต/นักศึกษาครูดําเนินการระหวางฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 

 การศึกษาวิจัยเฉพาะกรณี (Case study research) 

 การวิจัยเชิงทดลอง/กึ่งการทดลอง (Quasi/ 
experimental research) 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 
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5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

1. มีเกณฑและกระบวนการคัดสรรสถานศึกษาสําหรับใชเปน
แหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/ นักศึกษา 

 ใชโรงเรียนสาธิตของสถาบันเปนสถานท่ีฝกฯ 

 มีการกําหนดและดําเนินการ 

       ตามมาตรฐานของคุรุสภา 

       ตามสภาพปกติที่เคยปฏิบัติ 

       เขมงวด/พิถีพิถันตามมาตรฐานของคณะ 

 ไมมีการกําหนด/ดําเนินการ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

 

2. มีเกณฑและกระบวนการคัดเลือกอาจารยนิเทศการฝกสอน/
การทําวิจัยในชั้นเรียนของนิสิต/นักศึกษาครู 

4. นิเทศวิชาเฉพาะ (หรือวิชาเอก) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

5. นิเทศการศึกษา (หรือวิชาชีพครู) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

6. นิเทศประจําสถานศึกษา (หรือครูพ่ีเล้ียง) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

 

3. มีการจัดสัมมนาผูบริหารและอาจารยนิเทศกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูนิสิต/นักศึกษาครู 

 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ปการศึกษาละ 2 ครั้ง) 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................... 

 

4. คณะของทานกําหนดใหมีอาจารยนิเทศประเภทใดตอไปนี้ 
5. การศึกษา (หรือนิเทศวิชาชีพครูโดยทั่วไป) 

 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 
6. วิชาเฉพาะ (หรือวิชาเอก) 

 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

 

 7. การศึกษาและวิชาเฉพาะ 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 

8. ประจําโรงเรียน (อาจารยพ่ีเล้ียง) 
 มี   ไมม ี(ระบุเหตุผล) ............................... 
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5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

5. ลักษณะการนิเทศในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.การนิเทศโดยอาจารยนิเทศการศึกษา 

 ใช  ไมใช  
2. การนิเทศโดยอาจารยนิเทศวิชาเฉพาะ 

 ใช  ไมใช  
3. การนิเทศโดยอาจารยนิเทศประจําโรงเรียน(อาจารยพ่ี
เล้ียง) 

 ใช  ไมใช  
4. การนิเทศโดยอาจารยนิเทศทั้ง 3 ฝาย 

 ใช  ไมใช  
5. การนิเทศภายในระหวางนิสิต / นักศึกษาฝกสอนกันเอง 

 ใช  ไมใช  
6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

 ใช  ไมใช 

 

6. จํานวนครั้งที่นิสิต / นักศึกษาครูไดรับการนิเทศ 
1. จากอาจารยนิเทศการศึกษา  

ไมนอยกวา ........ครั้ง ตอภาคเรียน  
2. จากอาจารยนิเทศวิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา ........ครั้ง ตอภาคเรียน 

 

7. รปูแบบการจัดสัมมนาภายหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1. การจัดอบรมเสริมความรูทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติเพ่ือ
เพ่ิมพูนสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี 

 

 2. นําเสนอประวัติ และรายละเอียดของสถานศึกษาที่ฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี 

 
 

 3. การนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูที่ใชในระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี

 

 4. การแสดงสื่อ / นวัตกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นใน
ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 มี   ไมม ี 

 

 5. การจัดใหมีการนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 มี   ไมม ี 

 

 6. สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา และแนวทาง
แกปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางนิสิต / 
นักศึกษา ตามสาขาวิชาเอก และในภาพรวม 

 มี   ไมม ี

 

 7. การประมวลประสบการณแลกเปล่ียนการฝกวิชาชีพครู
โดยรวม หรือระหวางสาขาวิชา 

 มี   ไมม ี

 



30 
 

ตปบ 

5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

8 จํานวนครั้ง และชวงเวลาที่คณะของทานจัดใหมีการสัมมนา
กอน ระหวาง และหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. จัดสัมมนาและปฐมนิเทศกอนฝกสอน 

ภาคเรียนละ ........ ครั้ง 

2. จัดสัมมนาระหวางฝกสอนกลางภาค………..ครั้ง 

ครั้ง ละ................. วัน 

3. จัดสัมมนาปลายภาค หรือหลังฝกประสบการณ 

ภาคเรียนละ........... ครั้ง 

4. จัดสัมมนา และปจฉิมนิเทศปลายภาคกอนจบ 

การศึกษา .......... ครั้ง 

5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

 

9. รูปแบบ/วิธีการที่คณะของทานใชพัฒนาโรงเรียนสาธิตหรือ
สถานศึกษาเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

5. ใหงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 

 มี   ไมม ี 

6. จัดอบรมสัมมนาพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพใหแก
บุคลากรในสถานศึกษา 

 มี   ไมม ี 

7. อาจารยของคณะและของสถานศึกษาทําวิจัยและ
พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษารวมกัน 

 มี   ไมม ี 

8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................ 

 

10. การมีสํานักงานหรือศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ในคณะของทาน 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

 

11. การมีระบบฐานขอมูลและเว็บไซตในการติดตอ ส่ือสารและ
แลกเปล่ียนประสบการณระหวางอาจารยนิเทศกับนิสิต/
นักศึกษาครู และระหวางนิสิต/นักศึกษาครูดวยกัน 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

 

12. ลักษณะการวัดประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6. มีกฎเกณฑและกระบวนการดําเนินงานที่เปนระบบ 

และเชื่อถือได 

 ไมมี   มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

7. มีการวัดประเมินเพ่ือสํารวจความกาวหนา (Formative 
assessment) ของนิสิตตามสมรรถนะดานตางๆ ใน
ระหวางการฝกประสบการณ 

 ไมม ี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 
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5.2 เกณฑและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 3. มีการวัดประเมินเพ่ือสรุปผลภาพรวมของการฝก
ประสบการณ(Summative assessment) ของนิสิตเมื่อ
ส้ินสุดการฝกประสบการณ 

 ไมมี   มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

4. มีการนําสารสนเทศจากการวัดประเมินปอนกลับ 
(Feedback) เพ่ือไปพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ไมมี   มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 
5. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) ................................................... 

 

13 มีการประเมิน และติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยางตอเนื่องในเรื่องตอไปนี้ 

1. การประเมินอาจารยนิเทศทุกฝาย 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

2. การประเมินนิสิต / นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ไมมี  มี (ระบุรายละเอียด) ......................... 

 

14. มีการทําวิจัยเชิงประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตครูของหลักสูตรทางการศึกษาของคณะ 

 มี  ไมมี (ระบุเหตุผล) ............................... 

 

6.  การสรุปภาพรวมในการผลิตบัณฑิตครูของคณะ  ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค ตามความ
คิดเห็นและการรับรูของทาน 

6.1 ศักยภาพโดยรวมในการผลิตบัณฑิตครูของคณะ ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

1. ศักยภาพโดยภาพรวม 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

2 ศักยภาพดานปจจัยนําเขา  
 11. ดานผูบริหาร/การบริหาร 

  มาก     ปานกลาง     นอย 
 

 12. ดานอาจารย 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 13. ดานบุคลากร 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 14. ดานผูเรียน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 15. ดานอาคารสถานที่ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 16. ดานอุปกรณการเรียนการสอน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 17. ดานสื่อ แหลงเรียนรู 
  มาก     ปานกลาง     นอย 
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6.1 ศักยภาพโดยรวมในการผลิตบัณฑิตครูของคณะ(ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ  ขอจํากัด/อุปสรรค 

 18. ดานการเงิน/งบประมาณ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 19. ดานนโยบาย/มาตรการที่สนับสนุนของรัฐ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 20. ดานนโยบาย/มาตรการที่สนับสนุนของสถาบัน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 11  ดานเครือขาย/การมีสวนรวมของชุมชนหรือ
หนวยงานภายนอก 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 13. ดานการแขงขันกับสถาบันการผลิตครูอ่ืนๆ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

3. ศักยภาพดานกระบวนการผลิต  
4. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 5. การจัดการเรียนการสอนผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือ e-learning ในรุปแบบตางๆ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 6. การฝกประสบการณวิชาชีพ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4. ศักยภาพดานผลผลิต (คุณภาพของบัณฑิต) 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

6.2 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2551 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 1 = นอยมาก) 

 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 4.  คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

6.3 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2552 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 1 = นอย
มาก) 

 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 
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6.3 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2552 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 1 = นอย
มาก) 

ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 4.  คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

1. การประเมินศักยภาพในการผลิตบัณฑิตครูของคณะตาม
การรับรูของทาน 
7. ศักยภาพโดยภาพรวม 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

8. ศักยภาพดานปจจัยนําเขา 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 9. ศักยภาพดานกระบวนการผลิต (การจัดการเรียนการ
สอนและการฝกประสบการณวิชาชีพ) 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 10. ศักยภาพดานผลผลิต (คุณภาพของบัณฑิต) 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

2 ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตป
การศึกษา 2551 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 
1 = นอยมาก) 

 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 4.  คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 
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3 ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตป
การศึกษา 2552 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 
1 = นอยมาก) 

ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 4.  คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพครู 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 
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ตอนที่ 5 ขอมูลการผลิตบัณฑิตประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา) 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  (ลงใน ) ตามความเปนจริง และใหขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการสอบสัมภาษณ 
รวมท้ังปญหา/อุปสรรคในการคัดเลือก  

1. วิธีการและเกณฑในการคัดเลือกบุคคลผูสมัครเขาศึกษา 

วิธีการ
คัดเลือก
บุคคล 

เกณฑการคัดเลือก 
เกณฑการสอบสัมภาษณเพ่ือ

ประเมินคุณลักษณะและทัศนคติ
ทางการบริหารการศึกษา 

ปญหา/อุปสรรค 

 การสอบ…………………………………... 
 เกรดเฉลี่ยข้ันต่ํา………………………….. 
 ประสบการณ……………………………. 
 สอบสัมภาษณ…………………………… 

 การสอบ
ตรง รับ
จํานวน 
….…… 
คน/ป  อื่นๆ  ระบุ………………………………… 

…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
……………………………………….. 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

2. ขอมูลเก่ียวกับเงินงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ที่จัดสรรสูกระบวนการผลิต
บัณฑิตประกาศนียบัตรทางการบริหารการศึกษา 

ทรัพยากรทางการศึกษา 2551 2552 2553 2554 2555 
งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร (บาท/ป)      
งบประมาณอุดหนุนรายหัว (บาท/ป)      
อัตราคาเลาเรียน/คาธรรมเนียมที่เรียกเก็บ
จากผูเรียน (บาท/ป) 

     

อ่ืนๆ  (ระบุ)      
      
      
      

4.  สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน  สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู  ขอดี/
ผลสําเร็จ  และขอจํากัด/อุปสรรค  ของหลักสูตร 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  (ลงใน ) และกรอกขอมูลลงในชองวางตามความปนจริง 

4.1 สภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอน ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

1  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของทานรับผิดชอบการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางการบริหารการศึกษา 

 

2  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจัดการเรียนการสอนรายวิชา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา
รวมกับคณะอื่น ๆ หรือรวมกับหนวยงานภายนอก 

 

3  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………  
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4.2 สภาพการลงทุนเพื่ออํานวยความสะดวก/สงเสริมการ
เรียนรูของนิสิต 

ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

1 ขนาดหองเรียน   

- วิชาบรรยาย   จํานวนนักศึกษา ........... คน 

- วิชาปฏิบัติ     จํานวนนักศึกษา ........... คน 

 

2. คาใชจายในดานตําราเรียน วารสาร และเอกสารทางวิชาการ
เพ่ือการศึกษา  

จํานวน ………..……  บาท/คน 

 

3. คาใชจายดานระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสืบคน  

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

4. คาใชจายดานวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนรูตลอดหลักสูตร 

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

5. คาใชจายที่ใชในการทํากิจกรรมหรือโครงการพัฒนาดาน
คุณลักษณะความเปนครูของนิสิต/นักศึกษาครู 

จํานวน ……..………  บาท/คน 

 

4.3 สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู   

1. แหลงสงเสริมการเรียนรู (เชน หองสมุด หองบริการสื่อการ
สอน/ถายเอกสาร และหองทํางานกลุม/ชมรม) สําหรับนิสิต/
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

2. หองปฏิบัติการฝกสอน/ปฏิบัติการทางภาษา และฝกซอมกีฬา
สําหรับนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

3. ส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอกระบวนการจัดการเรียนรูของ
นิสิต/นักศึกษาครู  

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4. การสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 
 
 

 
5. การสนับสนุนดานวัสดุ/อุปกรณสําหรับทํากิจกรรมเสริม

หลักสูตร (เชน กีฬา ศิลปะ/ดนตรี หรือชมรม) เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 
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4.3 สิ่งอํานวยความสะดวก/สงเสริมการเรียนรู  (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

6. เอกสารวิชาการ (เชน หนังสือคูมือ ตํารา วารสาร) ที่สงเสริม
การเรียนรู พัฒนาคุณลักษณะความเปนครู และใหขาวสารที่
เปนประโยชนโดยตรงแกนิสิต/นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

7. การใหบริการของเจาหนาที่ฝายสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต/
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

8. ระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอรของคณะ/มหาวิทยาลัยที่นิสิต/
นักศึกษาครูใชสืบคนสําหรับทําวิจัยในชั้นเรียนและการศึกษา
คนควาเพ่ิมเติม 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

9. สหกรณรานคา/รานเอกชนขายอาหาร/เครื่องดื่มและวัสดุ/
อุปกรณการเรียนสําหรับนิสิต/นักศึกษาครูที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
สะดวกตอการซื้อ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและการ
ใหบริการของบุคลากรฝายสนับสนุน 

 

1. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนในหลักสูตรนี้ 1 คน ตอนิสิต 

อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 

 

2. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนในสาขาวิชาเอกตอนิสิต 

อาจารย 1 คน  : นิสิต/นศ...………… คน 

 

3. อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอน 1 คน ตอเจาหนาที่ฝาย
สนับสนุนวิชาการ 

อาจารย 1 คน  : เจาหนาที่ฝายสนับสนุน...………… คน 

 

4.  ภาระงานสอนโดยเฉลี่ยของอาจารยผูสอนในหมวดวิชาเอก 

1 คนตอสัปดาห  .....................ชม./สัปดาห 

 

8. รอยละของจํานวนรายวิชาทั้งหมดที่มีจํานวนอาจารยผูสอน
มากกวา 1 คน   

รอยละ........................... 

 

9. ความเพียงพอและความเหมาะสมของการใชเทคนิคและ
วิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ในประเด็นตอไปนี้ 

 

 15. รูและเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

  มาก     ปานกลาง     นอย 
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4.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและการ
ใหบริการของบุคลากรฝายสนับสนุน (ตอ) 

ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

 16. วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล  

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 17. จัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 18. ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและของ
ผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 19. ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 20. นําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 21. วิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไป
ใชในการพัฒนาผูเรียน 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

10. ผลการประเมินดานการเรียนการสอนในภาพรวมที่ประเมิน
โดยนิสิต/ นักศึกษาครู  อยูในระดับ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

11. ความเพียงพอเหมาะสมในการจัดรายวิชาที่หลากหลาย
สนองตอบกับความตองการ และความสนใจของนิสิต / 
นักศึกษาครู 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4.5 สภาพการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต  

1. รอยละของกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมดที่สงเสริม
คุณลักษณะดาน 

 

 1. ความเปนผูนําทางวิชาการของนิสิต/นักศึกษาการบริหาร 
รอยละ .......................... 

 

 2. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
รอยละ ......................... 

 

 3. ความฉลาดทางปญญาและทางอารมณ  
รอยละ ......................... 

 

 4. จิตอาสา (Public mind) ตอสังคม/ชุมชน 
รอยละ ......................... 

 

 5. การดําเนินชีวิตภายใตหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
รอยละ ......................... 
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4.5 สภาพการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต (ตอ) ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

 6. การเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง/ตลอดชีวิต 
รอยละ ......................... 

 

 7. กิจกรรมสงเสริมความถนัดของ/ นักศึกษาครู 
รอยละ .........................นิสิต  

 

5. - 

6.  การสรุปภาพรวมในการผลิตบัณฑติการบริหารการศึกษาของคณะ  ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/
อุปสรรค  ตามความคิดเห็นและการรบัรูของทาน 

6.1 ศักยภาพโดยรวมในการผลิตบัณฑิตทางการบริหาร
ของคณะ 

ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

1. ศักยภาพโดยภาพรวม 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

2 ศักยภาพดานปจจัยนําเขา  
 21. ดานผูบริหาร/การบริหาร 

  มาก     ปานกลาง     นอย 
 

 22. ดานอาจารย 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 23. ดานบุคลากร 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 24. ดานผูเรียน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 25. ดานอาคารสถานที่ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 26. ดานอุปกรณการเรียนการสอน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 27. ดานสื่อ แหลงเรียนรู 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 28. ดานการเงิน/งบประมาณ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 29. ดานนโยบาย/มาตรการที่สนับสนุนของรัฐ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 30. ดานนโยบาย/มาตรการที่สนับสนุนของสถาบัน 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 11  ดานเครือขาย/การมีสวนรวมของชุมชนหรือ
หนวยงานภายนอก 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 14. ดานการแขงขันกับสถาบันการผลิตครูอ่ืนๆ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 
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6.1 ศักยภาพโดยรวมในการผลิตบัณฑิตทางการบริหาร
ของคณะ(ตอ) 

ขอดี/ผลสําเร็จ ขอจํากัด/อุปสรรค 

3. ศักยภาพดานกระบวนการผลิต  
11. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 12. การจัดการเรียนการสอนผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือ e-learning ในรูปแบบตางๆ 

  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

 13. การฝกประสบการณวิชาชีพ 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

4. ศักยภาพดานผลผลิต (คุณภาพของบัณฑิต) 
  มาก     ปานกลาง     นอย 

 

6.2 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2551 (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 1 = 
นอยมาก) 

 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 4. คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและผูบริหารการศึกษา 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

6.3 ความคิดเห็นตอคุณภาพผลผลิตบัณฑิตปการศึกษา 
2552      (5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = นอย และ 
1 = นอยมาก) 

 

 1.  ความสามารถดานวิชาการและวิชาเฉพาะ 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 2.  ความสามารถดานทักษะวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 3.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 4.  คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและผูบริหารการศึกษา 

 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 5.  คุณลักษณะดานเจตคติตอวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
 ดีมาก   ดี    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

 

 



41 
 

ตปบ 

7. สภาพ  ปญหา  สาเหตุ  อุปสรรค และขอจํากัดการผลิตครูที่มีในภาพรวม ปญหาและ
อุปสรรคในการผลิตครูโดยรวม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

8. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และยุทธศาสตร เพื่อเสริมสราง ศักยภาพ และความเขมแข็งใน
การผลิตครูของสถาบันผลิตครู  ดานกรอบความคิด ดานรูปแบบ  แนวทาง และกลไกการผลิตครู 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
คณะผูวจิัย สกศ 


